
 
 

 

3777, rue Jean-Brillant, bureau 4720 
Montréal (Québec) H3T 1M5 

Téléphone : 514 345-3511 poste 5060 
Télécopieur : 514 734-2652 

www.ciusss-ouestmtl.gouv.qc.ca 

 

 

Publier une offre d’emploi 
 

Titre de l’emploi Assistant de Recherche 

Organisation Centre de recherche de St. Mary 

Lieu de travail  Hôpital Général de Lakeshore, Montreal, QC H9R 2Y2 

Catégorie d’emploi Assistant de recherche CRSM 

Statut Contractuel 
4 - TPT - Temps Partiel Temporaire (Bénéfices versés) 

Quart Jour 
Lundi au vendredi 

Date d’entrée en 
fonction 

2026-05-21 

Salaire $25.36 - $39.29 CAD/heure 
Avantages sociaux Fonds de pension RREGOP; programme d’aide aux employés (PAE); vacances, jours 

fériés, jours maladies ou compensation; compensation assurances 
Emploi(s) ouvert(s) 1 

 
S’il-vous-plaît, faire parvenir votre lettre de présentation et votre CV à research.stmary@ssss.gouv.qc.ca avant le 2026-
04-30. Les candidatures qui sont soumises par le site internet ne seront pas considérées pour cet emploi. 

Présentation de l’organisation 

 
Le Centre de recherche de St. Mary (CRSM) est membre du CIUSSS-de-l’Ouest-de-l’île-de-Montréal et un centre de 
recherche du réseau McGill qui se spécialise dans la recherche axée sur l’organisation des soins, les interventions centrées 
sur le patient et les partenariats avec la communauté qui favorisent la qualité et la proximité de soins. Établi au cœur du 
quartier Côte-des-Neiges, le CRSM est aussi engagé dans la recherche sur l’optimisation des soins aux populations 
vulnérables. 

 
 Sommaire du rôle et des responsabilités 
 

Le ou la titulaire de l’emploi est responsable de soutenir les activités suivantes, mais sans s’y limiter : 

• Optimiser les protocoles de recherche 

• Effectuer la collecte et l’analyse des données 

• Rédiger des manuscrits 

• Respecter et appliquer les politiques, règlements, programmes et procédures 

• Effectuer toute autre tâche connexe, selon les besoins 
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Exigences 

 

• Baccalauréat en mathématiques et/ou en statistiques, en sciences biomédicales ou en recherche clinique 

• 3 à 5 ans d’expérience ou équivalent 

• Bilingue en français et en anglais 
 

Nous recherchons un candidat possédant les compétences requises pour travailler sur un projet axé sur la mise en 
œuvre de la chirurgie robotique pour les cas de cancer à l'Hôpital Général de Lakeshore. Les connaissances et 
l'expérience de travail dans ce secteur seront considérées comme un atout majeur. 
 
Remarque 
 
Cet emploi est financé par des fonds de recherche et ne représente pas un poste permanent du secteur public du 
Réseau de la santé et des services sociaux. 
 
Programme d'accès à l'égalité en emploi 
 
Le CRSM valorise la contribution d’employés et employées aux profils variés et applique un programme d’accès à 
l’égalité en emploi et invite les femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent être offertes aux personnes handicapées 
qui en font la demande en fonction de leurs besoins. 
 

S’il-vous-plaît, faire parvenir votre lettre de présentation et votre CV à research.stmary@ssss.gouv.qc.ca avant le 2026-
04-30. Les candidatures qui sont soumises par le site internet ne seront pas considérées pour cet emploi. 
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Post a job offer 
 

Job Title Research Assistant 

Organisation St. Mary's Research Centre 

Workplace Lakeshore General Hospital 

Job Category SMRC Research Assistant 

Job Status Contractual 
4 - TPT - Temporary Part Time (Benefits paid) 

Shift Day 
Monday to Friday 

Starting date 2026-05-21 
Salary $25.36 - $39.29 CAD/hour 
Social benefits RREGOP pension fund, employee assistance program (EAP), vacation, statutory holidays, 

sick days or compensation 
Open positions 1 
 
Please send your cover letter and resume to  research.stmary@ssss.gouv.qc.ca by 2026-04-30. Applications submitted 
through the website will not be considered. 

 

Presentation of the organization 

 

The St. Mary's Research Centre (SMRC) is a member of CIUSSS-de-l'Ouest-de-l'Île-de-Montréal and a McGill Network 
Research Centre that specializes in research focused on the organization of care, patient-centred interventions and 
community partnerships that promote quality and proximity of care. Located in the heart of the Côte-des-Neiges district, 
the CRSM is also involved in research on optimizing care for vulnerable populations. 
 
 
Summary of role and responsibilities 
 

This position is responsible for supporting the following activities, but not limited to: 

 
• Conducting research protocol optimizations,  

• Performing data collection and analysis, 

• Drafting manuscripts  

• Adheres to and applies policies, regulations, programs, and procedures. 

• Other tasks, as assigned 

 
 

 

mailto:research.stmary@ssss.gouv.qc.ca


 
 

 

3777, rue Jean-Brillant, bureau 4720 
Montréal (Québec) H3T 1M5 

Téléphone : 514 345-3511 poste 5060 
Télécopieur : 514 734-2652 

www.ciusss-ouestmtl.gouv.qc.ca 

 

Requirements 
 
•     Bachelor’s Degree in Mathematics and/or Statistics, Biomedical sciences, Clinical Research 

• 3 - 5 years of experience or equivalent. 

• Bilingual in French and English 

 
We are looking for a candidate with the right skills to work on a project centered on ‘Robotic assisted surgery 
implementation for cancer cases at Lakeshore General Hospital so knowledge and experience working in this sector will be 
considered a major asset.  
 

 
Remark 
 
This position is funded by research funds and does not represent a permanent position in the public sector of the Health 
and Social Services Network. 
 
Equal Employment Opportunity Program 
 

The SMRC values the contribution of employees with diverse backgrounds and has an equal opportunity employment 
program and invites applications from women, Aboriginal people, visible minorities, ethnic minorities and persons with 
disabilities. Accommodation may be provided to persons with disabilities who request it based on their needs. 
 

Please send your cover letter and resume to  research.stmary@ssss.gouv.qc.ca by 2026-04-30. Applications submitted 
through the website will not be considered. 
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