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1. INTRODUCTION

En vertu de la Norme 6 du Cadre de référence ministériel pour la recherche avec des participants
humains (2020) du ministére de la Santé et des Services sociaux du gouvernement du Québec, toute
personne désirant mener des activités de recherche dans un établissement du réseau de la santé et
des services sociaux (RSSS) doit préalablement obtenir de la part d’'un établissement du RSSS un
statut de chercheur ou, dans le cas de médecins, pharmaciens et dentistes, des priviléges de
recherche qui certifient ses compétences en recherche.

Cette exigence remonte originellement au Plan d'action ministériel en éthique de la recherche et en
intégrité scientifique (1998) « fondé sur la conception que I'adhésion a des normes rigoureuses en
matiére d'intégrité et d'éthique en recherche constitue un apport aux activités de recherche » (p.2). De
ce plan d’action émane cette volonté que tout établissement du réseau de la santé et des services
sociaux balise les activités de recherche et les inscrivent dans une démarche éthique explicite qui
garantit le respect des participants a la recherche. Les Fonds de recherche du Québec (FRQ) (2003)
ainsi que I'Enoncé politique des trois conseils (EPTC) ont également réaffirmé I'importance de statuer
sur les connaissances et les compétences réelles des personnes désirant conduire des activités de
recherche avant que ne leur soit octroyée la possibilité de le faire.

Sur la base de ces exigences, le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal (ci-aprés nommé
I’Etablissement) a élaboré et mis en place une procédure entourant la demande, la reconnaissance,
les conditions, l'évaluation et l'octroi d’un statut de chercheur et de privileges de recherche
reconnaissant ainsi I'expertise en recherche d’'une personne. Ce statut et ces privileges sont
accompagnés d’obligations et de responsabilités décrites dans le présent document.
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2. DEFINITIONS ET ABREVIATIONS

Activité de recherche : Toutes les étapes du cycle de développement des connaissances par une
méthodologie rigoureuse reconnue par les pairs (ou en voie de I'étre), pouvant aller de I'élaboration
d’un projet jusqu’a la diffusion des connaissances, incluant la demande de financement de la
recherche et son évaluation par un comité de pairs. Ces étapes incluent aussi tout ce qui a trait a la
gestion de la recherche.

Chercheur : Personne a qui un établissement public du RSSS, un centre de recherche, une
université ou collége du Québec ou des autres provinces du Canada ou un établissement qui est
reconnu par une université ou un collége du Québec ou d’une autre province du Canada reconnait le
statut de chercheur ou octroie des priviléges de recherche aux conditions prévues dans la LSSS et la
norme 6 du cadre de référence ministériel pour la recherche avec les participants humains.

Comité d’éthique de la recherche — CER : Comité d’éthique de la recherche du CIUSSS de I'Ouest-
de-l ‘lle-de-Montréal.

Confidentialité : Responsabilité éthique et, dans certains cas, lIégale des personnes ou des
organisations de protéger I'information qui leur est confiée contre I'accés, I'utilisation, la divulgation et
la modification non autorisés et contre la perte et le vol.

Conflit d’intéréts : Circonstance dans laquelle une personne (par exemple, un chercheur ou un
membre du comité d’éthique de la recherche) ou une organisation est en conflit réel, apparent ou
autres (secondaires).

Etablissement : Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal.

Ethique de la recherche : Ensemble des normes et régles de conduite qui régissent la recherche
dans le but de sauvegarder la dignité et I'intégrité des participants.

Intégrité en recherche : La mise en pratique cohérente et constante de valeurs pour favoriser et
atteindre I'excellence dans la quéte et la diffusion du savoir. Ces valeurs sont 'honnéteté, I'équité, la
confiance, la responsabilité et 'ouverture.

Participant : Désigne une personne qui participe directement a la recherche et une personne qui y
participe du fait de I'utilisation a des fins de recherche de ses données ou de son matériel biologique.
Notamment, un participant peut étre un usager de I'Etablissement, un membre de son personnel, un
médecin travaillant au sein de I'Etablissement a titre d’employé ou de contractuel, un stagiaire ou un
bénévole.

Personne en charge de la conduite responsable : Personne désignée par I'Etablissement qui veille
a promouvoir une culture de conduite responsable en recherche. Elle est chargée de recevoir les
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allégations de manquement a la conduite responsable en recherche et coordonne, le cas échéant, le
processus d’examen de ces allégations. Elle assure I'alignement des processus de I'Etablissement
sur ceux de l'université a laquelle celui-ci est affilié, le cas échéant.

Personne formellement mandatée : Membre de la haute direction de I'Etablissement formellement
mandaté par le conseil d’administration de I'Etablissement pour autoriser la réalisation des recherches
se déroulant en son sein.

Priviléeges de recherche : Privileges accordés, sous certaines conditions, a une personne membre
du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) désirant réaliser des activités de
recherche au sein de I'Etablissement ou dont les activités de recherche utilisent les services, les
ressources humaines, matérielles ou financiéres de I'Etablissement. Les privileges de recherche,
octroyés en fonction des connaissances et compétences en recherche, constituent une condition
préalable a la réalisation de la recherche pour toute personne ne détenant pas un statut de chercheur
dans I'Etablissement.

Recherche : Terme qui désigne toute investigation systématique visant a établir des faits, des
principes ou des connaissances généralisables; comprend a la fois un projet de recherche ou une
banque de recherche (biobanque) que cette activité concerne la recherche fondamentale, clinique,
épidémiologique, évaluative, psychosociale, observationnelle, génétique ou autre.

Risque : Possibilité que survienne un préjudice. Le niveau de risque prévisible pour les participants a
la recherche, ou pour toutes les autres personnes liées a un participant qui serait concerné par les
résultats d’une recherche, est évalué en fonction de 'ampleur ou de la gravité du préjudice et de la
probabilité qu’il se produise.

Statut de chercheur : Statut octroyé a la personne qui se préte a des activités de recherche et dont
I'Etablissement reconnait, selon certaines conditions, les connaissances et compétences en
recherche exigées pour obtenir un statut de chercheur, qu'il s'agisse d'un chercheur régulier, d’'un
chercheur associé ou d’un chercheur collaborateur.

3. OBJECTIFS

Le statut de chercheur et les privileges de recherche ont pour objectifs de certifier, aux yeux de
chaque établissement du RSSS, les connaissances et les compétences d’une personne pour mener
des activités de recherche et voient a s’assurer qu’elle dispose des connaissances appropriées en
recherche, en éthique et en conduite responsable. Cette politique établit donc les modalités de
désignation du statut de chercheur ainsi que de gestion des privileéges de recherche tout en
respectant les normes émises par les Fonds de recherche du Québec (FRQ), les universités affiliées
et le MSSS.
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La présente politique dicte la procédure que doivent entreprendre les personnes désirant mener des
activités de recherche et les conditions auxquelles ils doivent souscrire afin d’obtenir un statut de
chercheur ou des priviléges de recherche de la part de I'Etablissement ou de faire reconnaitre le
statut ou les priviléges qu’ils pourraient avoir regus de la part d’'un autre établissement.

4. CHAMPS D’APPLICATION
4.1. Conditions nécessitant un statut de chercheur ou des privileges de recherche

Tout chercheur, médecin, professionnel de la santé ou autre personne désirant réaliser des activités
de recherche au sein de I'Etablissement incluant, notamment:

e La soumission d’un projet de recherche a titre de chercheur principal;

o Larevue de dossiers;

e Le recrutement de participants;

o La collecte de données et d’échantillons;

o L'utilisation d’'un médicament dans un but de recherche;

e La gestion de données et de matériel biologique;

e L’analyse (primaire ou secondaire) de données et de matériel biologique;

o La publication et la diffusion de retombées scientifiques et sociales;

e La supervision d’équipe de recherche ou d’étudiants;

e Toutes activités réalisées a I'aide d’équipement ou dans les espaces de I'Etablissement dans
un but de recherche;

doit détenir un statut de chercheur ou des privileges de recherche octroyés ou reconnus par
I'Etablissement. Ce statut, renouvelable a tous les trois ans, doit étre valide lors du dépdt d’un
nouveau projet de recherche.

4.2. Personnes visées par cette mesure
4.2.1. Chercheur réalisant des activités de recherche au sein de I'Etablissement

Le statut de chercheur ou les privileges de recherche sont obligatoires pour les chercheurs réalisant
des activités de recherche (voir la Section 4.1) au sein de I'Etablissement ainsi que pour les
collaborateurs qui contribuent aux activités de maniére substantielle.

4.2.2. Personne détenant un statut de chercheur ou des priviléges de recherche d’un autre
établissement

L’Etablissement reconnait le statut de chercheur et les priviléges de recherche octroyés par les autres
établissements publics du RSSS, par les universités, les centres de recherche et les colléges du
Québec ou les autres provinces du Canada ou par des établissements qui sont reconnus par une
université ou un collége du Québec ou qui sont d’'une autre province du Canada. Cette
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reconnaissance est accordée a condition que le détenteur du statut de chercheur ou des privileges de
recherche accepte de se conformer aux exigences de I'Etablissement.

4.2.3. Personnes exemptées de statut de chercheur et des privileges de recherche

Sont exempts de I'obligation de disposer d’un statut de chercheur ou des privileges de recherche les
personnes suivantes:

o Les étudiants salariés, boursiers ou bénévoles, les stagiaires postdoctoraux et les résidents
pourvu qu’ils soient encadrés par un chercheur possédant lui-méme un statut de chercheur ou
des priviléges de recherche;

e Le personnel de I'Etablissement collaborant a la réalisation d’une activité de recherche,
pourvu qu’il soit accompagné par un chercheur possédant un statut de chercheur ou des
privileges de recherche.

Le CER peut toutefois ajouter I'octroi d’un statut de chercheur ou de priviléges de recherche comme
condition pour I'approbation du projet de recherche s’il juge que les taches réalisées par 'une des
personnes ci-haut nommées le requiérent.

5. ROLES ET RESPONSABILITES
5.1. Chercheur réalisant des activités de recherche au sein de I’Etablissement

Le chercheur doit disposer des connaissances et des compétences requises pour entreprendre des
travaux dans le domaine de la santé et des services sociaux et doit maitriser les principes éthiques et
déontologiques de la recherche effectuée auprés de participants humains et tel que présentés dans
I'EPTC : Ethique de la recherche avec des étres humains. Comme prescrit par la procédure
d’identification des participants de recherche a des fins de protection de I'Etablissement, les
chercheurs doivent également transmettre la liste a jour des participants pour leurs projets actifs.

A cet effet, le chercheur devra démontrer a 'Etablissement qu'il répond & ces exigences de maniére a
se voir octroyer un statut de chercheur ou des priviléges de recherche pour effectuer de la recherche
au sein de 'Etablissement (voir la Section 4.1). Le chercheur doit voir & ce que tout le personnel qu'il
supervise soit pleinement informé et adhére a 'ensemble des politiques, reglements et procédures de
I'Etablissement. Il est également de la responsabilité du chercheur de renouveler son statut de
chercheur ou ses privileges de recherche une fois qu’ils arrivent a échéance (durée de trois ans). Le
statut doit étre valide lors du dép6t d’'un nouveau projet de recherche.

5.2. Etablissement

Selon le MSSS (2020), il est de la responsabilité de I'Etablissement de rédiger et de publier un cadre
détaillant les critéres de connaissance et de compétence des chercheurs, de déterminer une
procédure d’octroi et de renouvellement, de reconnaitre le statut ou les privileges octroyés par une
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autre instance du Québec ou du Canada, et de fournir le soutien administratif pour 'ensemble de la
procédure d’octroi du statut de chercheur et de priviléges de recherche.

L’Etablissement délégue la responsabilité d’octroyer les statuts de chercheur et les priviléges de
recherche a ses deux centres de recherche, soit le centre de recherche de I'Institut Douglas et le
centre de recherche de St.Mary. Pour se faire, I'Etablissement est responsable de fournir un accés
partagé aux dossiers des chercheurs aux centres de recherche, au CMDP ainsi qu’au CA.

5.3. Centres de recherche

Chaque centre de recherche est responsable de gérer I'octroi, la reconnaissance, le renouvellement,
la suspension et le retrait du statut de chercheur et des priviléges de recherche de ses chercheurs, de
ses médecins et de toute autre personne travaillant en leur sein qui nécessite un statut de chercheur.
La prise en charge par I'un ou 'autre des centres de recherche de 'octroi du statut de chercheur et
des priviléges de recherche sera déterminée par la nature des activités de recherche pour lesquelles
la demande est soumise. Les personnes travaillant dans le domaine de la santé mentale et de la
neuroscience sont prises en charge par le centre de recherche de l'institut Douglas, alors que les
personnes travaillant dans le domaine biomédical se voient prises en charge par le centre de
recherche de St.Mary. Cette condition n’est toutefois pas contraignante, laissant ainsi aux centres de
recherche le choix consensuel d’en décider autrement.

5.4. Comité d’éthique de la recherche

Le CER n’intervient pas dans I'évaluation, 'octroi et le renouvellement du statut de chercheur et des
privileges de recherche. Toutefois, suivant 'TEPTC, le CER a l'obligation de voir a ce que les
chercheurs disposent de la capacité a mener le projet et a respecter les principes éthiques et
déontologiques de la recherche effectuée auprés de participants humains. Le CER exige donc une
preuve a I'effet que le chercheur principal détient un statut de chercheur et exige de la part du
chercheur principal des documents supplémentaires pour évaluer ses compétences pour le projet qui
leur ai soumis. En outre, il peut également demander a ce que certains membres de I'équipe de
recherche fournissent un statut de chercheur ou des priviléges de recherche.

5.5. Conseil d’administration

Le conseil d’administration est porteur de la mission universitaire. Pour cause, il doit veiller au
déploiement de bonnes pratiques de recherche dans I'établissement. Il est de la responsabilité du CA
de désigner la personne formellement mandatée qui peut autoriser un chercheur a réaliser son projet
de recherche sous ses auspices. Conformément a la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (LSSS), seul le conseil d’administration de I'hépital peut accorder des privileges de recherche
aux membres du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP), sur recommandation du
CMDP. En revanche, le CA n’est pas sollicité pour I'octroi du statut de chercheur.

5.6. Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP)
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En vertu de la loi sur les services de santé et les services sociaux (LSSSS, 2022) le CMDP est
responsable envers le CA « de faire des recommandations sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges [de recherche] accordés a un médecin ou a un dentiste par
le CA eu égard aux exigences propres [a 'Etablissement] ».

Pour des informations supplémentaires sur les priviléges de recherche accordés aux médecins,
dentistes et pharmaciens il est possible de consulter les articles 184, 214 et 242 de la LSSSS.

6. MODALITES DE FONCTIONNEMENT
6.1. Obtention d’un statut de chercheur ou de priviléeges de recherche

Selon les directives du MSSS (2020), le statut de chercheur ou, dans le cas des membres du CMDP,
les privileges de recherche doivent étre octroyés, selon certaines conditions (voir les Sections 6.3. et
6.4.) pour qu’un chercheur puisse réaliser des activités de recherche au sein de I'Etablissement. La
présente procédure veille a s’assurer que toute personne menant des activités de recherche au sein
de I'Etablissement:

e Posséde les connaissances et compétences appropriées en recherche et des connaissances
sur les normes relatives a I'éthique et a la conduite responsable en recherche; Les
connaissances renvoient aux savoirs théoriques et technique (p.ex. formation, diplémes,
expertise, etc.) alors que les compétences renvoient a la capaciter d’appliquer et de mettre en
ceuvre les connaissances a des situations spécifiques et pratiques (p.ex. réalisations en
recherche, etc.);

o S’engage a respecter la Politique d’encadrement de la recherche avec des étres humains
applicables de I'Etablissement, en particulier les dispositions & propos de la confidentialité des
renseignements personnels des usagers;

o S’engage a respecter les normes d'éthique et de conduite responsable en recherche
généralement applicables au type de recherche que vous menez, notamment la déclaration
des conflits d'intéréts;

e S’engage, selon la norme 7 du Cadre de référence ministériel pour la recherche avec des
participants humains (2020), a tenir et a fournir a jour la liste des participants pour les projets
actifs dont il est le chercheur principal;

o S’engage a respecter les décisions du CER qui aura approuvé ses projets de recherche et qui
en fera le suivi éthique;

o S’engage a s’assurer de la compétence des membres de son équipe de recherche ainsi que
leurs connaissances sur les normes relatives a I'éthique et a la conduite responsable en
recherche;

e S’engage & obtenir 'autorisation de I'Etablissement pour agir comme membre d’une équipe de
recherche lorsqu’une recherche n’est pas réalisée sous les auspices de I'Etablissement;

o S’engage a aviser les autorités compétentes de toute enquéte ou de toute sanction dont il
ferait 'objet dans le cadre d’une recherche;
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o Consent, par écrit, a ce que soient communiqués aux autorités compétentes des
renseignements qui permettent d’établir son identité lorsqu’une allégation de manquement a la
conduite responsable en recherche le mettant en cause s’avere fondée;
e S’engage a déclarer la création d'une entreprise ou l'incorporation ayant un lien avec la
recherche chez 'lhumain.

L’octroi d’un statut de chercheur ou des privileges de recherche est applicable a 'ensemble des
activités (voir section 4.1.) de recherche pour une durée maximale de trois ans. Ce privilege permet
alors au chercheur de bénéficier de la structure de gestion et de soutien de la recherche ainsi que des
mesures de soutien des activités de recherche.

6.2. Demande et reconnaissance d’un statut de chercheur ou de priviléges de recherche
6.2.1. Par le chercheur désirant mener des activités de recherche au sein de I'Etablissement

Les demandes d’'un statut de chercheur sont généralement soumises par le chercheur (universitaire,
universitaire clinicien, clinicien chercheur et chercheur d’établissement) membre des centres de
recherche de I'Etablissement, désirant réaliser des activités de recherche au sein de I'Etablissement
et ne détenant pas d’un tel statut ou priviléges de la part d’'une autre institution tel qu’expliqué dans la
Section 4 de la présente politique.

6.2.2. Par les membres du CMDP désirant mener des activités de recherche au sein de
I’Etablissement

Les demandes de privileges de recherche sont généralement soumises par le professionnel désirant
réaliser des activités de recherche au sein de I'Etablissement et ne détenant pas d’un tel statut ou de
tels priviléges de la part d’'une autre institution tel qu’expliqué dans la Section 4 de la présente
politique.

6.2.3. Par les personnes détenant un statut de chercheur ou des privileges de recherche d’un autre
établissement désirant mener des activités de recherche au sein de I'Etablissement

La demande de reconnaissance se fait généralement lors du dépét d’un projet de recherche. Pour
faire reconnaitre son statut de chercheur ou ses privileges de recherche d’un autre établissement
public du RSSS, d’une université ou collége du Québec ou des autres provinces du Canada, le
chercheur doit fournir a 'Etablissement une lettre de leur institution d’appartenance stipulant qu’il s’est
vu octroyer des priviléges de recherche par celle-ci. Dans le cas ou les critéres liés a 'octroi ne
seraient pas les mémes entre I'institution d’appartenance et I'Etablissement, cette demiére se réserve
le droit de demander des piéces justificatives selon les conditions d’octroi en vigueur (voir les
Sections 6.3 et 6.4).

6.2.4. Par les centres de recherche
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Les centres de recherche de 'Etablissement peuvent initier I'évaluation des dossiers menant a I'octroi
d’un statut de chercheur et des privileges de recherche de ses chercheurs et médecins, sans attendre
que ces derniers en fassent la demande. Cette démarche devrait étre entreprise auprées de tous
chercheurs nouvellement employés par les centres de recherche.

6.2.5. Par le comité d’éthique de la recherche

Le comité d’éthique de la recherche ne peut exiger qu’un statut de chercheur ou des priviléges de
recherche soient octroyés a un chercheur, mais il peut exiger qu’'un co-chercheur d’un projet de
recherche s’en procure un ou encore qu’un chercheur principal disposant déja d’un statut de
chercheur ou de privileges de recherche s’en procure un.

6.3. Conditions d’octroi du statut de chercheur

L’établissement qualifie le statut de chercheur selon trois catégories : le chercheur régulier, le
chercheur associé et le chercheur collaborateur. Le chercheur régulier correspond fidélement au profil
de chercheur autonome tel que défini par les organismes subventionnaires provinciaux et fédéraux.
Le chercheur associé correspond au profil d’'un professionnel qui serait responsable dans linstitution
de la réalisation d’une étude multicentrique et qui peut contribuer intellectuellement de fagon
significative a 'avancement des connaissances. Le chercheur collaborateur correspond a un profil de
professionnel sur le terrain qui contribue a la réalisation de quelques projets, mais ne pourrait
assumer de facon autonome la responsabilité d’une recherche.

6.3.1. Statut de chercheur régulier
Pour obtenir le statut de chercheur régulier au sein de 'Etablissement, il faut :

o Posséder une formation et une expérience minimale en recherche a titre de personne qui peut
générer rigoureusement de nouvelles connaissances;

o Avoir complété les modules 1 et 3 de la formation en éthique de la recherche du ministére de
la Santé et des Services sociaux du Québec ou I'équivalent (p.ex. EPTC2, CITI Collaborative
Institutional Training Initiative, etc.);

o Détenir un doctorat de 3e cycle, ou un statut en conférant I'équivalence, ou occuper un poste
équivalant a celui d’un professeur et étre habilité par une université a diriger ou codiriger des
mémoires de 2e cycle ou des théses de 3e cycle.

6.3.2. Statut de chercheur associé
Pour obtenir le statut de chercheur associé au sein de I'Etablissement, il faut :

e Contribuer a 'avancement des connaissances scientifiques;

e Avoir complété les modules 1 et 3 de la formation en éthique de la recherche du ministére de
la Santé et des Services sociaux du Québec ou I'équivalent (p.ex. EPTC2, CITI Collaborative
Institutional Training Initiative, etc.);

(PROC-DAUER-2022-OM0001) Procédure Page 9 de 12

Db DD Les liens qui nous unissent DAQPBP - Gabarit final — février 2020



Centre intégré

y
universitaire de santé P R O C E D U R E
et de services sociaux

Vite-de-Montréal
e-ae-ion ref
Québec
o Détenir un diplébme attestant d’'une formation scientifique, telle qu’un doctorat de troisiéme
cycle.

6.3.3. Statut de chercheur collaborateur
Pour obtenir le statut de chercheur collaborateur au sein de I'Etablissement, il faut :

o Contribuer a 'avancement des connaissances scientifiques;

e Avoir complété les modules 1 et 3 de la formation en éthique de la recherche du ministére de
la Santé et des Services sociaux du Québec ou I'équivalent (p.ex. EPTC2, CITI Collaborative
Institutional Training Initiative, etc.);

e Détenir un dipldbme universitaire.

6.4. Conditions d’octroi des priviléeges de recherche

En ce qui concerne les chercheurs membres du CMDP désirant obtenir des privileges de recherche, il
faut :

e Contribuer a 'avancement des connaissances scientifiques;

o Avoir complété les modules 1 et 3 de la formation en éthique de la recherche du ministére de
la Santé et des Services sociaux du Québec ou I'équivalent (p.ex. EPTC2, CITI Collaborative
Institutional Training Initiative, etc.);

e Détenir un diplome professionnel universitaire en santé humaine de niveau doctoral et avoir
bénéficié d’'une formation en recherche.

6.5. Piéces justificatives nécessaires a I'’évaluation de la demande d’octroi ou de
reconnaissance du statut de chercheur ou de privileges de recherche

De maniére a pouvoir évaluer la demande d’octroi, de reconnaissance ou de renouvellement du statut
de chercheur ou de priviléges de recherche, tous les demandeurs devront compléter le formulaire en
ligne et joindre & méme ce formulaire les piéces justificatives suivantes :

Un curriculum vitae a jour décrivant les activités de recherche et les principales publications;

Les attestations démontrant la complétion de la formation en éthique de la recherche du ministére de
la Santé et des Services sociaux du Québec ou I'équivalent (p.ex. EPTC2, CITI Collaborative
Institutional Training Initiative, etc.).

Les chercheurs réalisant des essais cliniques doivent également joindre 8 méme ce formulaire :

o L’attestation de formation aux Bonnes Pratiques Cliniques de la Conférence internationale sur
’harmonisation ou I'équivalent;

o L’attestation de lecture du Titre 5 de la partie C du Réglement sur les aliments et drogues de
Santé Canada ou I'équivalent;
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o [L’attestation de formation ou de lecture des Modes Opératoires Normalisés (MON) du de
I'Etablissement ou I'équivalent.

Les chercheurs d’un autre établissement désirant faire reconnaitre leur statut de chercheur ou leur
privilege de recherche doivent compléter le formulaire en ligne a cet effet et joindre a méme ce
formulaire une lettre validant leur statut de chercheur ou leurs priviléges de recherche. Cette lettre
doit faire état des conditions d’octroi de I'établissement de provenance.

6.6. Evaluation, décision et octroi des demandes
6.6.1. Du statut de chercheur par les centres de recherche

Une fois le formulaire en ligne de demande d’octroi, de reconnaissance ou de renouvellement
complété et les pieces justificatives soumises par le chercheur (ou autre personne qui en feront la
demande), I'Etablissement informe les centres de recherche qu’une demande a été initiée. Par le
biais de leur accés partagé aux dossiers des chercheurs, les centres de recherche procédent alors a
I'évaluation de la demande d’octroi, de reconnaissance ou de renouvellement du statut de chercheur.

S’il est jugé que le chercheur dispose des connaissances et des compétences requises en recherche,
le statut de chercheur est octroyé pour trois ans permettant ainsi au chercheur de mener des activités
de recherche au sein de I'Etablissement. Les centres de recherche peuvent conclure qu’une
personne ne dispose pas des connaissances et compétences en recherche pour mener des activités
de recherche au sein de I'Etablissement. Cette décision détaillée devra étre transmise au chercheur,
aux centres de recherche et a I'Etablissement de maniére a tenir le dossier du chercheur a jour.

6.6.2. De priviléges de recherche par les centres de recherche, le CMDP et le CA

Une fois le formulaire en ligne de demande d’octroi, de reconnaissance ou de renouvellement
complété et les pieces justificatives soumises par le chercheur (ou autre personne qui en feront la
demande), 'Etablissement informe les centres de recherche qu’une demande a été initiée. Ces
dernier procédent alors a I'évaluation de la demande d’octroi, de reconnaissance ou de
renouvellement suivant les mémes processus que pour les statuts de chercheur.

Par le biais de leur accés partagé aux dossiers des chercheurs, I'évaluation et les recommandations
des CR sont ensuite transférées au CMDP afin qu’il procéde a 'examen du dossier puis fasse ses
propres recommandations s’il le désire concernant les connaissances et les compétences en
recherche du demandeur. Ces recommandations sont ensuite acheminées au CA de 'établissement.
S’il est jugé que le chercheur dispose des connaissances et des compétences requises en recherche,
les privileges de recherche sont octroyés pour trois ans permettant ainsi au chercheur de mener des
activités de recherche au sein de I'Etablissement. Le CA peut conclure qu’une personne ne dispose
pas des connaissances et compétences en recherche pour mener des activités de recherche au sein
de I'Etablissement. Cette décision détaillée devra étre transmise au chercheur, mais aussi aux
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centres de recherche, au CMDP et a I'Etablissement de maniére a tenir le dossier du chercheur a
jour.

6.7. Suspension et retrait du statut de chercheur ou des priviléges de recherche

Les privileges d’exercice de la recherche octroyés peuvent étre annulés par I'Etablissement ou par le
CA sur recommandation du CER, des centres de recherche ou du CMDP pour l'une ou l'autre des
raisons suivantes :

o Des preuves de mauvaise conduite scientifique ou éthique pendant le projet de recherche
signalées par le comité d’éthique de la recherche;

e L’annulation ou la suspension d’un projet de recherche le Comité d’éthique de la recherche;

e L’annulation ou la suspension d’un projet de recherche par la personne formellement
mandatée pour 'autorisation institutionnelle de recherche;

o La perte du statut en régle d’un ordre professionnel ou le défaut de renouveler son adhésion
ou ses privileges, ou les deux, a I'ordre professionnel,

¢ L’inactivité prolongée du projet de recherche.

7. EXCLUSIONS
Aucune.
8. REFERENCE

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX. Plan d'action ministériel en éthique de la
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