
Profil

English Bio:
Julie Maranda is a bilingual family physician with work experience in both
Quebec and Ontario. She brings over 25 years of clinical, educational, and
administrative experience in acute, community, urban, and rural settings. After
attending McGill Medical School, she did residency at the University of Toronto
where she completed fellowships in academics, in low-risk obstetrics, a
Master’s in Health Science, and then went on to become the post-graduate
program director for family medicine at the University Health Network.

More recently she has worked in Hawkesbury, Ontario. She has done
everything from community primary care, obstetrics, pediatrics, emergency
medicine, inpatient care, OR assist, minor surgery, rehabilitation care, and
critical care. Occupying progressive leadership roles, she participated in many
hospital and regional committees, was chief-of-staff since 2013, and became
Vice-President of clinical operations in 2019. She has also taken on several
CEO portfolios while in these roles. In her executive functions she has been
through several accreditation cycles with exemplary standing, helped lead the
hospital through a significant construction project, spearheaded medication
reconciliation practices, supervised occupational health and infection control
practices throughout the pandemic, and implemented a regional electronic
medical record system.

Julie is a fellow of the Canadian College of Family Physicians since 2019 and
graduated in 2021 from McMaster University-DeGroote School of Business
with an executive Master of Business Administration degree (MBA) focused on
digital transformation. As the Chief Medical Officer for Accenture Canada, she
is also working as a consultant supporting innovation across the health care
sector.

French Bio:
Julie Maranda est un médecin de famille bilingue qui a travaillé au Québec et
en Ontario. Elle possède plus de 25 ans d'expérience clinique, éducative et
administrative dans des établissements de soins aigus, communautaires,
urbains et ruraux. Après avoir fréquenté l'école de médecine de McGill, elle a
fait sa résidence à l'Université de Toronto, puis a suivi une formation
spécialisée en affaires universitaires, en obstétrique à faible risque, une
maîtrise en sciences de la santé, avant de devenir directrice du programme de
formation postdoctorale en médecine familiale à Toronto (UHN).

Plus récemment, elle a travaillé à Hawkesbury, en Ontario. Elle a tout fait :
soins primaires, obstétrique, pédiatrie, médecine d'urgence, soins aux patients
hospitalisés, assistance en salle d'opération, chirurgie mineure, soins de
réadaptation et soins intensifs. Occupant des rôles de leadership progressifs,
elle a participé à de nombreux comités hospitaliers et régionaux, a été
médecin-chef à partir de 2013 et est devenue vice-présidente des opérations
cliniques en 2019. Elle a également assumé plusieurs mandats de présidente-
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cliniques en 2019. Elle a également assumé plusieurs mandats de présidente-
directrice dans le même temps. Dans le cadre de ses fonctions exécutives, elle
a traversé plusieurs cycles d'agrément avec mention d’honneur, à diriger
l'hôpital dans le cadre d'un important projet de construction, a été le leader des
pratiques de bilan comparatif des médicaments, a supervisé les pratiques de
santé au travail et de contrôle d’infection au long de la pandémie, et la mise en
œuvre d’un système régional de dossiers médicaux électroniques.

Julie a eu le titre de « Fellow » du Collège des médecins de famille en 2019, et
a obtenu en 2021 un MBA axé sur la transformation numérique à l’Université
McMaster. En tant que médecin-chef pour Accenture Canada, elle travaille
également comme consultante pour promouvoir l'innovation dans l'ensemble
du secteur des soins de santé.
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