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AFFAIRES PRELIMINAIRES
1.1. Ouverture de la séance et constat de quorum

La séance est présidée par M. Richard Legault, qui souhaite la bienvenue a tous a la 15e séance
ordinaire du conseil d'administration du CIUSSS de I'Quest-de-l'lle-de-Montréal. La séance est
ouverte a 9 h 04,

1.2. Adoption de I'ordre du jour de la 15° séance ordinaire du 9 mai 2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-01

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte I'ordre du jour de la 15° séance ordinaire du
conseil d’administration du mercredi 9 mai 2018, comme présenté.

1.3. Mot du président

Monsieur Richard Legault fait part aux membres du conseil d’administration portant sur les dossiers
suivants :
¢ Annonces ministérielles :
o Comité provincial pour la prestation des services de santé et de services sociaux en
langue anglaise ;
o Projet de construction de la nouvelle urgence a I'Hopital général du Lakeshore ;
¢ Le dévoilement de la plaque commémorative en I'honneur de M. Manny Batshaw ;
e Les divers événements au sein des Fondations du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :
o Soirée gastronomique au profit de la Fondation de I'Hopital général du Lakeshore ;
o L’assemblée généerale annuelle des bénévoles de la Fondation de I'HGpital général du
Lakeshore ;
o Soirée Black Tie au profit de la Fondation de I'Hépital de LaSalle.

1.4, Période de questions

Le président du conseil d’administration ouvre la période de questions. Le président invite M.
George Bourrelle, maire de Beaconsfield et M. Al Gardner, président du comité consultatif
d’urbanisme a poser leurs questions au conseil d’administration.

Lors de la rencontre du conseil d’administration a 'automne 2017, il avait été mentionné que le
CIUSSS prévoyait I'ouverture du campus de Beaconsfield a I'automne 2018.

Le secrétaire informe le public que l'objectif demeure inchange vis-a-vis la construction des
batiments afin de déplacer les jeunes vers le site dans les meilleurs délais. Nous sommes trés
optimistes que nous recevrons la confirmation de l'investissement du MSSS pour compléter le tout et
nous explorerons toutes les possibilités afin d’assurer la présence d'activités cliniques sur le site.

Les plans originaux détenaient un total de 5 constructions, c'est-a-dire 4 résidentiels et une
construction administrative. Lors de la rencontre a I'automne 2017, vous avez indiqué que les deux
unités résidentielles étaient toujours dans les plans, mais que la construction d'administration ne
serait pas probablement construite.



Le projet du campus Beaconsfield est a l'ordre du jour du ministére. Avec la fusion de 8
établissements, il est important que nous révisions les besoins du campus et ayons une vision
commune. Etant donné le nombre d'installations disponibles pour nous au CIUSSS de I'Ouest-de-
I'le-de-Montréal, nous passons en revue les besoins administratifs.

Est-ce toujours lintenton du CIUSSS de [I'Ouest-de-Ille-de-Montréal de respecter les
engagements pris par I'administration précédente des Centres Batshaw auprés des citoyens de
Beaconsfield en 2013 ?

Les engagements pris en 2013 par l'administration précédente restent pertinents. Le comité du
citoyen avait des préoccupations et ces engagements restent importants pour nous.

Mme Arlene Chambers, représentante exécutive de 'APTS : interpelle le conseil d’administration sur
la politique de gestion et de tarification des aires de stationnement pour les employés de l'installation
du CROM situé au 8000, rue Notre-Dame. Certains employés, dont 'automobile personnelle est
requise dans le cadre de leurs fonctions demande au CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal de
rembourser certains frais de stationnement juger inacceptable. Une pétition a cet effet est déposée
au conseil d’administration.

Le président-directeur général explique que CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal est en
processus d’harmonisation des colts de stationnement et que les modalités seront discutées avec
toutes les parties prenantes.

M. Jeremy Paul, travailleur social : présente au conseil d’administration une situation personnelle qui
lui cause certaines préoccupations d'ordre légales auprés de son ordre professionnel. La position du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal est que I'organisation n'est pas responsable d’intervenir
dans des situations reliées aux ordres professionnels. Chaque membre est responsable d’avoir leurs
propres assurances en tant que professionnels.

Mme Johanne Riendeau, présidente locale, FIQ: interpelle le conseil d’administration sur des
solutions concrétes autosuffisantes des centres d’activité qui aménerait une stabilisation des postes.

Le président-directeur général exprime sa satisfaction de la relation trés positive entre la FIQ et le
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et sa fierté de recevoir le premier projet ration du ministére.
Le CIUSSS reste ouvert a améliorer les conditions de travail, et ce, pour toutes les parties
prenantes. Le vector important sont les infirmiers et infirmiéres et exprime sa fierté du travail
accompli par ces travailleurs et travailleuse au sein de notre CIUSSS. Mme Maya Nassar souhaite
féliciter ces travailleurs et travailleurs de la qualité du travail accompli et le conseil d’administration
travaille fort afin que nous soyons un centre d’excellence, et ce, en étroite collaboration avec les
membres de la haute direction CIUSSS de I'Quest-de-Ille-de-Montréal. Mme Judy Marin, présidente
du comité de vigilance et de la qualité des services, souhaite exprimer que le comité continu d’étre
vigilant de toutes les situations tant au niveau des travailleurs que des patients. M. Richard Legault,
président du conseil d’'administration souhaite réitérer que le conseil d’administration a a coeur le
bien-étre de tous les employés du CIUSSS de I'Ouest-de-Ile-de-Montréal.

Mme Elizabeth Rich, infirmiére auxiliaire, vice-présidente syndicats, FIQ : interpelle le conseil
d’administration sur I'ajout de ressources a Denis-Benjamin Viger (DBV). Le verdict d’arbitrage crée
un précédent, non seulement a DBV, mais dans tous les établissements, en imposant un ratio plus
élevé et I'enjeu a DBV est le recrutement.



Mme Micheline Béland, présidente du CUCI, assure, Mme Rich que le CUCI est au courant de la
situation & DBV et que le comité fait tout ce qui leur est possible pour aider. Mme Judy Marin,
présidente du comité de vigilance et de la qualité des services, souhaite exprimer que le comité est
également au courant de cette situation et que le comite suit la situation de proche.

Mme Francine Sigouin, responsable des relations de travail, FIQ: interpelle le conseil
d’administration sur le manque de stabilité dans les équipes, le temps supplémentaire, le non-
paiement ou les erreurs sur les paies.

Le président-directeur général exprime sa satisfaction de la relation trés positive entre la FIQ et le
CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal. Les défis exprimés sont conjoints, car au niveau de la
dotation des postes, certains postes sont plus difficiles que d’autres a recruter, donc a doter. Bien
entendu si tous les postes sont dotés, ceci aide au maintien de la stabilité des équipes en place.
Pour ce qui est de la transition des huit systémes de paies en un seul, cette transition a été un
succes et les quelques enjeux seront réglés sous peu.

1.5. Adoption des procés-verbaux
1.5.1. Adoption du procés-verbal de la 14e séance ordinaire du 21 mars 2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-02

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la 14° séance
ordinaire du conseil d’administration du mercredi 21 mars 2018, comme présenté.

AFFAIRES STRATEGIQUES

2.1. Mot du président : présentation de la mise a jour de I’évolution du CIUSSS de I’Ouest-de-
I'lle-de-Montréal

Monsieur Benoit Morin fait part aux membres d'une présentation sous le théme d’un bilan des trois
(3) années du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal en soulignant les avancées les plus
importantes, comme :

e L’an 1: Prendre notre envol ;

intégration des structures
construire les fondations

initier une culture de partenariats
intégration des soins et services
miser sur la performance

c O O O O

o L’an 2 : Consolider I'offre de service du CIUSSS :

Intégration de I'hdpital Ste-Anne
Optilab - creation de la grappe CUSM
Trajectoire mére-enfant

Continuum en santé mentale

o © O O

e L’an 3 : Affirmer notre leadership :

@]

Projet d’évaluation du degré de satisfaction des usagers
o Emergence d’un centre d’excellence citoyen partenaire



Refonte des menus pour nos ainés

Nouvelle salle de radiologie a 'Hbpital général du Lakeshore
Evolution de la prescription infirmiére

Virage historique aux urgences

Ressources résidentielles Aspire

c O 0 o ©o

A la suite de la présentation de M. Benoit Morin, président-directeur général, il est proposé et
diment appuye a I'unanimité et résolu d'adresser une motion de félicitations a M. Benoit Morin pour
'ensemble du travail accompli au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

RAPPORT DES COMITES
3.1. Comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration

3.1.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En remplacement du président du comité, M. Marcel Villeneuve, Mme Isabelle Brault fait état de la
rencontre speciale du comité du 5 avril 2018 portant sur le Lac-a-I'épaule du conseil d’'administration
et du travail accompli portant sur I'ébauche du mandat du comité pour présentation ultérieurement aux
membres du conseil d'administration. Aussi, Mme Brault fait état de la rencontre réguliere du 12 avril
2018 portant sur la démarche d’Agrément Canada prévu a I'automne 2018, les étapes & venir et les
activités de préparation. Mme Brault invite les membres a consulter le tableau de bord déposé sur
Plan de vol et a faire parvenir leurs questions @ Mme Marie-Thérése Rostaing qui en assure le suivi.

3.1.2. Compte rendu du 1* février 2018

Mme Isabelle Brault donne un bref sommaire du compte rendu.

3.1.3. Nomination de la directrice adjointe qualité, gestion des risques et éthique
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-03

CONSIDERANT que le processus d'affichage et de dotation a été effectué en concordance avec les
orientations du ministéere et que la candidature retenue correspond au profil recherché en lien avec
les défis a venir au sein de notre établissement ;

CONSIDERANT que le poste de directeur adjoint, qualité, gestion des risques et éthique du
CIUSSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal est actuellement pourvu de fagon intérimaire ;

CONSIDERANT le besoin de nommer un directeur adjoint, qualité, gestion des risques et éthique
a exercé les fonctions liées au poste a temps plein ;

CONSIDERANT qu’un comité de sélection a été mis sur pied, le proceésus de sélection a été
réalisé et une candidature a été retenue par le comité ;

CONSIDERANT que madame Sarah-Beth Trudeau a complété le processus du CIUSSS de I'QOuest-
de-I'lle-de-Montreal et que sa candidature a été retenue afin de remplir le mandat de directrice
adjointe, qualité, gestion des risques et éthique au sein de I'organisation ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la nomination de madame Sarah-Beth
Trudeau 2 titre de Directrice adjointe, qualité, gestion des risques et éthique au sein du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et qu’elle entre en fonction le 19 avril 2018. Sous réserve d’approbation
du ministére de la Santé et des Services sociaux.



3.1.4. Mandat du comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-04

CONSIDERANT que le conseil d’administration a donné son accord lors du Lac-a-I'épaule du 16 et
17 juin 2017, que le volet des ressources humaines soit intégré au sein du mandat du comité
gouvernance, éthique, ressources humaines et administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal ;

CONSIDERANT que le projet de mandat de ce comité a été approuvé par les membres lors de la
rencontre tenue le 5 avril 2018 ;

CONSIDERANT la recommandation du président du comité de gouvernance, éthique, ressources
humaines et administration, M. Marcel Villeneuve, d’adopter le projet de mandat tel que déposé en
annexe ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le mandat du comité de gouvernance,
éthique, ressources humaines et administration comme déposé en annexe.

3.1.5. Reéglement sur 'institution du comité d’évaluation des mesures disciplinaires
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-05

CONSIDERANT que le conseil d’administration du Centre intégré universitaire de santé et services
sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal doit exercer la compétence qui lui est dévolue en
matiére disciplinaire en vertu des articles 249, 250 et 251 de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (L.R.Q. ¢. S-4.2) (ci-apres la « LSSS) » ;

CONSIDERANT que le conseil d’administration a adopté par voie de résolution no. CIUSSS-SECA-
2017-10-04, la création du comité d'évaluation des mesures disciplinaires devant exercer la
compétence qui lui est dévolue en matiere disciplinaire en vertu des articles 249, 250 et 251 de la «
LSSS », au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

CONSIDERANT que le conseil d’administration a adopté, par voie de résolution, no CIUSSS-SECA-
2017-10-05 la composition des membres du comité d'évaluation des mesures disciplinaires du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

CONSIDERANT que le réglement sur Iinstitution du comité d’évaluation des mesures disciplinaires
doit étre adopté par le conseil d'administration de I'établissement puisqu'il s'agit de l'institution d'un
comité par délégation de pouvoirs, en vertu du 3e alinéa de I'art. 181 de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux, RLRQ, ¢. S-4.2. ;

CONSIDERANT que le projet de réglement sur l'institution du comité d’évaluation des mesures
disciplinaires a été approuvé par les membres du comité de gouvernance, éthique, ressources
“humaines et administration lors de la rencontre tenue le 12 avril 2018 ;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et
administration d’adopter le réglement sur Tlinstitution du comité d’'évaluation des mesures
disciplinaires comme déposé en annexe ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le réglement sur linstitution du comité
d’évaluation des mesures disciplinaires comme déposé en annexe.



3.2. Comité de veérification

3.2.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Rafik Greiss fait état des travaux du comité et de la rencontre
du comité du 7 mai portant sur Budget RR-446 2018-2019.

3.2.2. Compte rendu de la rencontre du 26 février 2018
M. Greiss donne un bref sommaire du compte rendu.

3.2.3. Présentation des résultats financiers de I'exercice 2017-2018 (fin de la période 12 -
se terminant le 3 mars 2018)

M. Greiss présentation des résultats financiers de I'exercice 2017-2018 (fin de la période 12 — se
terminant le 3 mars 2018).

Avec l'appui de la documentation présentée, les prévisions de I'année 2017-2018 indiquent que le
budget du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal est en équilibre.

En ce qui concerne I'assurance salaire, M. Greiss informe les membres que I'assurance salaire est
en hausse au sein des CISSS et CIUSSS de la province et que nous sommes en-dessous de la
moyenne provinciale.

3.2.4. Budget RR-446 — 2018-2019
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-06

ATTENDU que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi modifiant I'organisation et la
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences
régionales (chapitre O-7.2) [ci-aprés « la Loi »];

ATTENDU que l'article 7 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des
services sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001) précise que les conseils d’administration (CA) des
etablissements publics doivent adopter un budget de fonctionnement dans les trois semaines suivant
la réception du budget initial octroyé par le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) ;

ATTENDU que le 13 avril 2018, le MSSS informait notre établissement du budget initial de
fonctionnement qui lui était alloué pour I'exercice financier 2018-2019 ;

ATTENDU que les obligations devant étre respectées par I'établissement, découlant de la Loi sur
I'equilibre budgetaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ, chapitre
E-12.0001);

ATTENDU que selon le Manuel de gestion financiére publiée par le MSSS, la définition d'équilibre
budgetaire tient compte de tous les fonds, le cas échéant: le fonds d’exploitation et le fonds
d'immobilisations;

ATTENDU que l'article 284 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) oblige le président-directeur général a présenter au CA de I'établissement des
prévisions budgétaires de dépenses et de revenus en équilibre;



ATTENDU que le dossier est recommandé par le comité de vérification;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le budget 2018-2019 du CIUSSS de
I'Quest-de-I'lle-de-Montréal comme présenté, soit un budget de revenus et dépenses de 931.3 M$,
respectant I'équilibre budgétaire et autorise le président du conseil d’'administration et le président-
directeur général a signer tous documents afférents a I'exécution des présentes.

3.3. Comité des affaires universitaires
3.3.1. Rapport de la présidente sur I'évolution des travaux du comité
En tant que président du comité, Dr Samuel Benaroya fait état des travaux portant sur:

e La prochaine rencontre du comité qui aura lieu le 16 mai prochain ;

e La DAEUR est en processus de recherche et de consultation portant sur les enjeux du
CIUSSS vise a vis l'infrastructure de la recherche au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal ;

¢ Le processus de nominations pour le CER de I'Institut en santé mentale Douglas et pour le
CER du Centre hospitalier de St Mary se poursuit ;

e Un plan d’action portant sur les conditions de travail des résidents a été élaboré et une
entente avec le MSSS a ce sujet a été conclue.

3.3.2. Comptes rendus du 6 décembre 2018

Dr Samuel Benaroya donne un bref sommaire du compte rendu.

3.3.3. Nominations au Comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire en santé
mentale Douglas

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-07

CONSIDERANT que conformément & la circulaire concernant les Conditions d’'exercice des comités
d’éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Santé et des Services sociaux
en vertu de l'article 21 du Code civil, le Conseil d'administration a la responsabilité de nommer ou
de révoquer les membres des comités d’éthique de la recherche;

CONSIDERANT la recommandation du Comité d’éthique de la recherche de I'lnstitut universitaire
en santé mentale Douglas ;

IL EST RESOLU de que le Conseil d’administration adopte la nomination suivante au CER de
I'Institut en santé mentale Douglas :

¢ FLEURY, Marie-Josée PhD, comme membre régulier ayant une expertise pertinente en ce
qui concerne les méthodes, les domaines et les disciplines de recherche relevant de
autorité du CER pour un mandat de trois (3) ans renouvelable.



3.4. Comité de vigilance et de la qualité des services
3.41. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité

Mme Judy Martin remercie chaleureusement tous les membres pour leur dévouement et souhaite la
bienvenue a Mme Line Robillard au sein du comité a titre de commissaire aux plaintes et a la qualité
des services, par intérim.

Mme Martin souhaite adresser une mention de reconnaissance pour tous les membres du conseil
d’administration qui oeuvre au sein du conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal, particulierement M. Legault, Mme Brault et Mme Béland, en portant cette mention a
I'attention du ministre qui a de la chance d’avoir des bénévoles aussi dévoueés.

Mme Martin fait état de la réunion du 20 avril 2018, qui portait sur la présentation de la directrice
des services professionnels, Dre Nadine Larente et M. Bernard Cyr sur les soins de qualité
dispenser au sein de notre CIUSSS. Aussi, la présence de Mme Katherine Moxness, directrice
programme jeunesse en collaboration avec Mme Assunta Gallo, directrice de la protection de la
jeunesse et Mme Berverley Robinson, directrice-adjointe, services jeunesse et trajectoires clientéle
portant sur le suivi du dossier jeunesse, programme résidentiel et la qualité des services.

3.4.2. Compte rendu du 25 janvier 2018

Mme Judy Martin donne un bref sommaire du compte rendu.

3.4.3. Politique sur les soins de fin de vie

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-15-08

CONSIDERANT la Loi concernant les soins de fin de vie (Loi) qui propose une vision globale et
intégrée des soins palliatifs et de fin de vie, et qui assure aux personnes en fin de vie I'accés a des
soins de qualité et a un accompagnement adapté a leur situation particuliere, lors de cette étape
ultime de leur vie, notamment pour prévenir et apaiser leurs souffrances;

CONSIDERANT que la Loi requiert du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal I'adoption d’ une
politique qui s’appuie sur les orientations ministérielles relatives aux soins de fin de vie;

CONSIDERANT que la politique sur les soins de fin de vie du CIUSSS de I'Quest-de-Ille-de-
Montréal couvre tous les volets de la Loi, soient 'aide médicale a mourir, la sédation palliative
continue, et les directives médicales anticipées;

CONSIDERANT que le CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal adhére aux valeurs et principes
directeurs contenus dans la politique sur les soins de fin de vie qui trouvent leur origine dans la Loi;

CONSIDERANT la recommandation des membres du Comité de vigilance et de la qualité lors de la
rencontre du 20 avril 2018;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la Politique sur les soins de fin de vie
déposée en annexe, s’engage a la publier sur le site internet de I'établissement et a la transmettre a
la Commission sur les soins de fin de vie.



3.5. Comité des affaires populationnelles et des partenariats
3.5.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité

En tant que présidente du comité, Mme France Desjardins fait état de la rencontre du 4 avril 2018
portant sur :

¢ Le mise ajour sur le Centre d'excellence et le citoyen partenaire ;
e Suivi — projet organisationnel sur les mécanismes d’accés

o Portrait et perspective du territoire du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

3.5.2. Compte rendu du 25 octobre 2017

Mme France Desjardins donne un bref sommaire du compte rendu.

3.6. Comité des usagers du Centre intégré (CUCI) de I'Ouest-de-I'ile-de-Montréal

3.6.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité central et de ses
comités satellites

En tant que présidente du comité, Mme Micheline Béland fait état de faits saillants portant sur :

¢ Présentation des mesures de controle avec la Dre Willine Rozefort ;

e Sondage réalisé dans les 4 CLSC ;

e Visite ministérielle du 27 et 28 mars 2018 a I'unité d’hébergement de I'hdpital de LaSalle ;
* Recrutement au sein des comités des usagers ;

e Un groupe de discussion sur la nouvelle offre alimentaire.

AFFAIRES MEDICALES
4.1. Mot de la directrice des services professionnels

Dre Nadine Larente fait part aux membres du conseil d’administration des nouvelles portant sur les
dossiers suivants :

e Dre Larente souhaite remercier le personnel de CMARS, entreprise de Toronto pour la
mis en en place de la programmation d’'un logiciel permettant I'envoi en bloc aux médecins ;

o L'entrée de donnée et la vérification se poursuivent auprés des chefs médicaux qui nous
soutiennent dans ce processus ;

e Présentation des résolutions pour le renouvellement des médecins spécialistes au sein de
notre CIUSSS.

e Pour les médecins de famille, le processus se fera ultérieurement des que I'entente avec la
FMOQ est résolue ;

¢ Nous demandons au conseil d’administration d’adopter toutes les résolutions en blocs afin
de nous permettre de respecter la demande ministérielle portant sur le maintien et la
normalisation des priviléges des médecins pour le 10 mai 2018 dans le cadre de la Loi 130 ;
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e Les membres du conseil d’administration demandent a la DSP de prévoir une présentation
portant sur nouveau réle du conseil d'administration dans ce dossier ;

e Les réglements d'utilisation des ressources devront étre adoptés par le consell
d’administration ultérieurement ;

e Une revision au sein de tous les départements est en cours afin d’harmoniser les réglements
de départ pour en faire l'intégration CIUSSS.

M. Richard Legault, président du conseil d’administration, souhaite adresser une mention de
félicitation a I'égard de Dre Larente et de toute son équipe pour le travail colossal accompli selon les
délais prescrits.

5. DEPOT DES DOCUMENTS

1.1. Lettre de remerciement a la présidente d'élection, Mme Geneviéve Ménard
1.2. Lettre de félicitations et certificat de désignation du CMDP

1.3. Lettre de félicitations et certificat de désignation du ClI

1.4. Lettre de félicitations et certificat de désignation du CM

1.5. Lettre de félicitations et certificat de désignation du CRSP

1.6. Lettre de félicitations et certificat de désignation du CUCI

1.7. Lettre de félicitations et certificat de désignation du DRMG

1.8. Lettre d'invitation du ministre de la Santé et des Services sociaux, Dr Barrette
1.9. Bilan média 2018-2019

1.10. Centre hébergement DBV - document synthése FR

1.11. Centre hébergement DBV - document synthése ANG

6. HUIS CLOS

6.1. Comite de suivi au développement du Président-directeur général

6.1.1. Renouvellement du mandat de la Présidente-directrice générale adjointe au sein du
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I’Ouest-de-
I'ile-de-Montréal

7. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12 h 19.
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