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AFFAIRES PRELIMINAIRES
1.1. Ouverture de la séance et constat de quorum

La séance est présidée par M. Richard Legault, qui souhaite la bienvenue a tous a la 17° séance
ordinaire du conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-llle-de-Montréal. La séance est
ouverte & 9 h 08.

1.2. Adoption de I'ordre du jour de la 17° séance ordinaire du 3 octobre 2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-02

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte I'ordre du jour de la 17° séance ordinaire du
conseil d’administration du mercredi 3 octobre 2018, comme présenté.

1.3. Mot du président

Monsieur Richard Legault fait part aux membres du conseil d’administration portant sur les dossiers

suivants :

e M. Legault félicite les membres du conseil d’'administration pour le renouvellement de mandat
pour la majorité des membres au sein du conseil d’'administration et que nous accueillons trois
nouveaux membres.

e M. Legault informe le conseil d'administration que les lettres de remerciement aux trois
membres sortants ont été envoyées.

e M. Legault félicite Mme Lynne McVey comme nouvelle présidente-directrice genérale du
CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal et lui souhaite la bienvenue officielle @ sa premiére
séance ordinaire du conseil d’administration a titre de présidente-directrice genérale.

e Lors du Lac-a-I'épaule du conseil d’administration de septembre 2018, les membres ont
exprimé le souhait de modifié souhaite les dates du Lac-a-I'épaule du conseil d'administration
pour 2019, soit de juin 2019 a septembre 2019. M. Legault informe les membres que cette
demande sera envisagée et que la formule sera revue.

e M. Legault a mentionné quelques réalisations d’envergure pour I'année 2017-2018, soit :

o L’une des meilleures performances financiéres au Québec ;
o Réduction durable des temps d’attente aux urgences ;
o Augmentation des heures consacrées aux soins a domicile.

e M. Legault a participé aux événements suivants au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-
Montréal ;

o Au 21° tournoi de golf annuel de la Fondation de I'Hdpital general du Lakeshore, le
montant ramassé de 216 000 $ ;

o Le tournoi des Maitres de la Fondation de I'Hépital St. Mary, le montant ramassé de
300 820 $.

1.4. Période de questions

Le président du conseil d'administration ouvre la période de questions et invite le public présent a
adresser leurs questions au conseil d’administration.

Mme Ermmione Joachim, représentante de la FIQ : Quel sera l'engagement du conseil
d’administration et les démarches concrétes pour que la crise se régle et que les professionnels en
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soins puissent enfin offrir des soins sécuritaires et de qualité a la population ?

La présidente-directrice générale informe Mme Joachim que I'entente de principe a été signée avec
la FIQ le 7 aoGt dernier et que la solution passe par la campagne massive en cours de recrutement
et de rétention au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal. Parallélement le CIUSSS a regu
2500 curriculums vitea qui sont en études a ce moment-ci. La directrice des services professionnels
et la directrice des soins infirmiers sont en solution résolution et sont trés sensibles a tous les
problémes énoncés soit de rétention, recrutement, temps supplémentaires obligatoires, épuisement,
qualité des soins, etc.

Une rencontre entre la directrice des services professionnels et la directrice des soins infirmiers est
prévue le 19 octobre prochain afin de trouver des solutions créatives de rétention.

Mme Louise Lavoie, vice-présidente, APTS : Comment expliquer que le CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-
de-Montréal face la sourde-oreille dans le dossier du stationnement, au 8000 Notre-Dame, ou les
employés non aucune option de stationnement di aux travaux de construction, donc doivent payé
leur stationnement et aucune entente de remboursement n’a été conclu a ce jour ?

La présidente-directrice générale en collaboration avec le directeur des ressources humaines,
communications et affaires juridiques informe I'assemblée qu’'une entente a été conclut avec le
CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal et la compagnie Indigo & ce sujet, puisque le terrain du
stationnement appartient au Centre-Sud et ils sont responsables de la tarification.

M. Martin Ouellet, directeur des services techniques, explique les enjeux avec le stationnement, les
travaux et le ministére des Transports. Nous sommes sensibles aux conditions des employés et la
sécurité des employés.

De plus, le directeur des ressources humaines, communications et affaires juridiques remercie Mme
Asselin de la collaboration et de I'avancement des travaux de négotiaiton avec le CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal. De plus, le directeur des ressources humaines, communications et
affaires juridiques informe Mme Asselin qu'en collaboration avec le CIUSSS Centre-Sud un
document portant sur la situation du stationnement a été rédigé et qu'il invite Mme Asselin a

communiquer avec lui afin de trouver une solution convenable pour tous.

1.5. Adoption des procés-verbaux
1.5.1. Adoption du procés-verbal de la 16e séance ordinaire du 13 juin 2018

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le procés-verbal de la 16° séance
ordinaire du conseil d'administration du mercredi 13 juin 2018, comme présenté.

1.5.2. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 19 juin 2018

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la séance
extraordinaire du conseil d’'administration, tenue par voie électronique, du mardi 19 juin 2018,
comme présenté.

1.5.3. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 24 aoit 2018

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la séance



extraordinaire du conseil d’administration, tenue par voie électronique, du vendredi 24 aoit 2018,
comme présenté.

1.5.4. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 29 aot 2018

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le procés-verbal de la séance
extraordinaire du conseil d’administration, tenue par voie électronique, du mercredi 29 aolt 2018,
comme présenté.

1.5.5. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 22 septembre 2018

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la séance
extraordinaire du conseil d'administration, tenue par voie électronique, du samedi 22 septembre
2018, comme présenté.

AFFAIRES STRATEGIQUES

2.1. Mot de la présidente-directrice générale : présentation de la mise a jour de I’évolution du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Madame Lynne McVey informe les membres du conseil d’administration fait part aux membres
d’une présentation qui souligne les points suivants :

« Une vision centre sur I'excellence :
o Vers un modéle de communication intégre

o Vision de passer d’'un établissement performant a un établissement excellent selon des
indicateurs spécifiques et la vision stratégiques

e Les actions en cours :
o Consolider la vision, tournée interne et externe de la présidente-directrice générale
o Plan de gestion du changement et de culture
o Session de travail avec le comit.de direction
o Nos valeurs et convictions : agilité, respect et partenariats
o 2°temps de mesures en cllaboration avec le HEC de Montréal
o Approvisionnement et gestion contractuelle
e Les bons coups:
o Entrevue de Dre Sonja Bodmer-Roy : démystifier 'endométriose
o Compréhension des mécanismes du spectre de l'autisme
o Ouverture a Longueil du point de service satellite en TSO

Madame Lynne McVey souhaite remercier M. Richard Legault, Mme Micheline Beland et M.
Marcel Villeneuve de leur soutien et participation au comité de sélection pour la nomination de la
présidente-directrice générale.

Madame McVey souhaite aussi remercier Mme Nelea Lungu et son équipe au bureau exeécutif
pour leur soutien auprés de la présidente-directrice générale et au conseil d’administration
pendant cette période de transition.



3. RAPPORT DES COMITES
3.1. Comité de vérification
3.1.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En I'absence du président du comité, M. Rafik Greiss, M. Marcel Villeneuve fait un bref état des
travaux du comite.

3.1.2. Présentation des résultats financiers

M. Villeneuve présente les résultats financiers du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et informe
le conseil que malgré I'assurance salaire élevée, cette situation se retrouve au niveau provincial et
que la direction des ressources financiéres en collaboration avec le comité de vérification assure une
vigie sur I'ensemble de la situation budgétaire du CIUSSS.

M. Yvan Carbonneau a été nommé Responsable de I'observation des régles contractuelles (RORC)
pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Le conseil d'administration souhaite que le comité de vérification une courte présentation sur
I'évolution des projets de I'organisation lors d'une prochaine rencontre du conseil d'administration.

3.1.3. Demande d’autorisation d’emprunt, fonds d’exploitation du CIUSSS de I’Ouest-de-
I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-02

ATTENDU que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi modifiant I'organisation et la
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences
regionales (chapitre O-7.2) [ci-aprés « la Loi »];

ATTENDU qu'un emprunt est nécessaire pour couvrir les besoins de liquidité du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal jusqu'au 31 mars 2019;

ATTENDU QUE le déficit accumulé est de : 69 504 255 $ au 31 mars 2018 du CIUSSS les comptes
a recevoir de : 50 360 836 $ solde des comptes & recevoir MSSS du 31 mars 2018 non encore
encaissé en P3-2019

Total : 119 865 091%

L'analyse de nos besoins en trésorerie démontre un niveau d'emprunt nécessaire de 127.3MS$.
L'écart entre le 119.9M$ et le 127.3M$ est nécessaire pour le paiement de nos DAS échéant le
mercredi alors que le dép6t du MSSS est fait le jeudi.

ATTENDU que les emprunts de I'établissement viennent & échéance le 26 septembre 2018;
ATTENDU que le dossier est recommandé par le comité de vérification;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration autorise I'établissement a déposer la demande
d’autorisation d’emprunt pour dépenses de fonctionnement d’'un montant maximal de 127 300 000$

renouvelable et valide du 27 septembre 2018 au 31 mars 2019 auprés du ministére de la Santé et
des Services sociaux.



3.1.4. Régime d’emprunts a long terme du CIUSSS de I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-03

ATTENDU que conformément a l'article 78 de la Loi sur I'administration financiere (RLRQ, chapitre
A-6.001), le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal (« CIUSSS ») (I'« Emprunteur ») souhaite instituer un régime d'emprunts valide jusqu'au
31 décembre 2019 lui permettant d’emprunter a long terme auprés du ministre des Finances, a titre
de responsable du Fonds de financement, pour un montant n'excédant pas 104 365 205,01 $;

ATTENDU que conformément & l'article 83 de cette loi, 'Emprunteur souhaite prévoir, dans le cadre
de ce régime d’emprunts, que le pouvoir d'emprunter et celui d'en approuver les conditions et
modalités soient exercés par au moins deux de ses dirigeants;

ATTENDU qu'il y a lieu d'autoriser ce régime d’emprunts, d'établir le montant maximum des
emprunts qui pourront étre effectués en vertu de celui-ci, ainsi que les caractéristiques et limites
relativement aux emprunts & effectuer et d’autoriser des dirigeants de 'Emprunteur a conclure tout
emprunt en vertu de ce régime et a en accepter les conditions et modalités;

ATTENDU que le ministre de la Santé et des Services sociaux (le « Ministre ») a autorisé l'institution
du présent régime d’emprunts, selon les conditions auxquelles référe sa lettre du 24 aolt 2018;

IL EST RESOLU :

1. QU’UN régime d’emprunts jusqu'au 31 décembre 2019 en vertu duquel 'Emprunteur peut, sous
réserve des caractéristiques et limites énoncées ci-aprés, effectuer des emprunts a long terme
auprés du ministre des Finances, a titre de responsable du Fonds de financement, pour un
montant n’excédant pas 104 365 205,01 $, soit institué ;

2. QUE les emprunts a long terme effectués par 'Emprunteur en vertu du présent régime
d’emprunts soient sujets aux caractéristiques et limites suivantes :

a) malgré les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, 'Emprunteur ne pourra, au cours de
chacune des périodes de dix-huit mois s'étendant du 1er juillet au 31 décembre et comprises
dans la période visée au paragraphe 1, effectuer des emprunts qui auraient pour effet que le
montant total approuvé pour 'Emprunteur, pour une telle période, par le Conseil du trésor au
titre de la programmation des emprunts a long terme des organismes réegis par la Loi sur les
services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2), soit dépassé;

b) I'Emprunteur ne pourra effectuer un emprunt & moins de bénéficier d'une subvention du
gouvernement du Québec conforme aux normes établies par le Conseil du trésor, au titre de
I'octroi ou de la promesse de subventions aux organismes régis par la Loi sur les services de
santé et les services sociaux, ainsi qu'aux termes et conditions détermines par le ministre et
pourvoyant au paiement en capital et intérét de I'emprunt concerné méme si, par ailleurs, le
paiement de cette subvention est sujet & ce que les sommes requises a cette fin soient votées
annuellement par le Parlement;

c) chaque emprunt ne pourra étre effectué qu'en monnaie légale du Canada auprés du ministre
des Finances, a titre de responsable du Fonds de financement;

d) le produit de chaque emprunt ne pourra servir, outre le paiement des frais inhérents a
I'emprunt concerné, qu'aux fins suivantes :



i) le financement a long terme des dépenses d'immobilisations autorisées par le Conseil du
trésor conformément a I'article 72 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
pour les autochtones cris (RLRQ, chapitre S5) ou par le Conseil du trésor et le ministre
conformément a l'article 260 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux,
incluant leur colt de financement a court terme jusqu'a concurrence d'un montant
représentant trois (3) mois a partir de la date de la prise de possession des travaux et
calculés a compter du premier jour du mois qui survient aprés cette date;

i) le financement a long terme des dépenses d’immobilisations, d’équipements ou
d'informatiques, incluant leur colt de financement a court terme jusqu'a concurrence d’un
montant représentant trois (3) mois a partir de la fin de I'année financiére dans laquelle les
dépenses ont été pourvues;

i) le refinancement d'une partie ou de Ia totalité de tels emprunts venus a échéance;

i) le remboursement d'emprunts bancaires contractés, a ces fins et en attente de financement
a long terme ou de refinancement.

3. QU’aux fins de déterminer le montant total auquel référe le paragraphe 1 ci-dessus, il ne soit tenu
compte que de la valeur nominale des emprunts effectués par 'Emprunteur;

4. QU'en plus des caractéristiques et limites énoncées précédemment, les emprunts comportent les
caractéristiques suivantes :

a) I'Emprunteur pourra contracter un ou plusieurs emprunts pendant toute la durée du régime
d’emprunts jusqu'a concurrence du montant qui y est prévu, et ce, aux termes d'une seule et
unique convention de prét a conclure entre 'Emprunteur et le ministre des Finances, a titre de
responsable du Fonds de financement;

b) chaque emprunt sera constaté par un billet fait a I'ordre du ministre des Finances, a titre de
responsable du Fonds de financement;

c) le taux d'intérét payable sur les emprunts sera établi selon les critéeres déterminés par le
gouvernement en vertu du décret numéro 432-2018 du 28 mars 2018, tel que ce décret peut
étre modifié ou remplacé de temps a autre; et

d) afin d’assurer le paiement a I'échéance du capital de chaque emprunt et des intéréts dus sur
celui-ci, la créance que représente pour 'Emprunteur la subvention qui lui sera accordée par
le ministre, au nom du gouvernement du Québec, sera affectée d’'une hypothéque mobiliére
sans dépossession en faveur du ministre des Finances, a titre de responsable du Fonds de
financement.

5. QUE I'Emprunteur soit autorisé a payer, a méme le produit de chaque emprunt contracté en vertu
du présent regime, les frais d’émission et les frais de gestion qui auront été convenus;

6. QUE I'un ou l'autre des dirigeants suivants :
Le [ou La]; Président-Directeur général
Le [ou La]; Président-Directeur général adjoint
Le [ou La]; Directeur des ressources financiéres
de 'Emprunteur, pourvu qu’ils soient deux agissants conjointement, soit autorisé, au nom de
'Emprunteur, a signer la convention de prét, la convention d’hypothéque mobiliére et le billet, a
consentir a toute clause et garantie non substantiellement incompatible avec les dispositions des
présentes, a livrer le billet, a apporter toutes les modifications a ces documents non
substantiellement incompatibles avec les présentes ainsi qu'a poser tous les actes et a signer
tous les documents, nécessaires ou utiles, pour donner plein effet aux présentes;



7. QUE dans la mesure ot 'Emprunteur a déja adopté une résolution instituant un régime
d’emprunts pour les mémes fins, la présente résolution remplace la résolution antérieure, sans
pour autant affecter la validité des emprunts conclus sous son autorité avant la date du présent
régime d’emprunts.

IL EST RESOLU que le conseil d’'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal adopte
la résolution visant a autoriser l'institution d’'un régime d’emprunts a long terme dans la forme
prescrite par le Ministére.

3.1.5. Plan de conservation et de fonctionnalité immobiliére, de I'équipement médical non-
médical et du mobilier du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-MontréalBilan annuel des
réalisations en ressource informationnelle (BARRI)

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-04

ATTENDU que la demande du MSSS exigeant le dépét de la planification 2018-19 au plan du
maintien des actifs immobiliers incluant la résorption du déficit du maintien des actifs immobiliers;

ATTENDU que la demande du MSSS exigeant le dépét de la planification 2018-19 au plan de la
rénovation fonctionnelle mineure;

ATTENDU que la demande du MSSS exigeant le dépét de la planification 2018-19 au plan du
maintien des parcs de I'équipement médical, incluant la résorption du déficit de maintien des actifs —
équipement médical ainsi que le plan du maintien de I'équipement non médical et mobilier;

ATTENDU que la confirmation des enveloppes budgétaires au montant de 9 047 049 §$ pour le
maintien des actifs immobiliers;

ATTENDU que la confirmation des enveloppes budgétaires au montant de 16 839 198 $ pour la
résorption du déficit du maintien des actifs immobiliers;

ATTENDU que la confirmation des enveloppes budgétaires au montant de 10 499 924 $ pour la
rénovation fonctionnelle mineure;

ATTENDU que la confirmation des enveloppes budgétaires au montant de 8 641 722 $ pour le
remplacement de I'équipement medical;

ATTENDU que la confirmation des enveloppes budgétaires au montant de 3 876 690 $ pour la
résorption du déficit de maintien des actifs — équipement médical;

ATTENDU que la confirmation des enveloppes budgétaires au montant de 3 060 704 $ pour le
remplacement de I'équipement non médical et mobilier;

ATTENDU que ces enveloppes doivent étre dédiées seulement aux eéléments respectifs identifiés;
ATTENDU que le comité de direction a approuvé les scénarios priorisés qui assurent une continuite
avec chaque établissement ainsi que les besoins des directions du Centre intégre universitaire de
santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal;

ATTENDU qu'une contingence minimale de 5 % sur le total de financement est allouée pour pallier
aux urgences et aux bris de service ou d’équipements médicaux, non medicaux et mobiliers pouvant
affecter ou mettre en danger la continuité des services offerts aux patients;

ATTENDU que le dossier est recommandé par le comité de vérification;



ATTENDU que l'autorisation du plan par le conseil d’administration du CIUSSS ODIM fait partie
integrante du dépbt annuel du plan;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal adopte
les plans de conservation et de fonctionnalités immobilieres ainsi que les plans de conservation de
I'équipement et du mobilier pour 'année 2018-2019.

3.2. Comite de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration

3.2.1. Rapport du président sur I'évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Marcel Villeneuve fait état des travaux du comité et de la
rencontre du comité du 7 juin 2018.

M. Villeneuve mentionne le dépét de documents marquants dans I'évolution du CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montréal soit, I'adoption de la Politique d'évaluation du fonctionnement du conseil
d’administration, du rendement de son président et de I'appréciation de la contribution de ses
membres et la Politique de gestion des documents administratifs et cliniques du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal. Nous
présentons aussi aux membres du conseil le Rapport annuel de gestion 207-2018 pour envoi au
MSSS avant le 30 juin 2018.

M. Villeneuve informe le conseil qu'a la demande du ministére, nous avons procédé a la
consultation auprés des membres du conseil d'administration portant sur la vision du plan
stratégique du MSSS 2020-2025. Les commentaires ont été colligés et le document final sera
envoyé au ministére, comme demandé.

3.2.2. Comptes rendus des rencontres du 12 avril et du 7 juin 2018

M. Villeneuve donne un bref sommaire des comptes rendus.

3.2.3. Politique sur ['évaluation du fonctionnement du conseil d'administration, de
I'appréciation de la contribution de son président et de ses membres du CIUSSS de

I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-05

CONSIDERANT V'article 181.0.0.1 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
(LSSSS) qui requiert que le conseil d'administration de chaque établissement de santé et de
services sociaux procede a [I'évaluation de son propre fonctionnement, que le comité de
gouvernance et d'éthique de I'établissement en élabore les critéres, lesquels devant étre approuvés
par le conseil d’administration ;

CONSIDERANT que l'application de la Politique sur I'évaluation du fonctionnement du conseil
d'administration, de l'appréciation de la contribution de son président et de ses membres par le
conseil d'administration assurera la conformité du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal a I'article
181.0.0.1 de la LSSSS ;

CONSIDERANT la recommandation des membres du Comité de gouvernance, éthique, ressources
humaines et administration lors de la rencontre du 12 septembre 2018 ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte la Politique sur I'évaluation du
fonctionnement du conseil d'administration, de I'appréciation de la contribution de son président et
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de ses membres du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal comme présenté.

3.2.4. Politique de gestion des documents administratifs et cliniques du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I’Ouest-de-I’ ile-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-06

CONSIDERANT que I'harmonisation et la formalisation écrite des orientations et des pratiques
constituent une étape essentielle au bon fonctionnement du Centre intégré universitaire de santé et
de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

CONSIDERANT que dans I'exercice de ses responsabilités, I'établissement doit adopter différents
documents pour encadrer ses pratiques administratives et cliniques ;

CONSIDERANT que la politique sur la gestion des documents administratifs et cliniques constitue
un premier pas vers I'élaboration d'un systéme intégré de gestion documentaire ;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et
administration ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la Politique de gestion des documents
administratifs et cliniques pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

3.3. Comité de vigilance et de la qualité des services
3.3.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité

Mme Judy Martin remercie chaleureusement tous les membres pour leur dévouement au sein du
comité de vigilance et de la qualité des services, ainsi qu'au personnel en soutien au comité.

Mme Martin fait mention des objectifs 2018-2019, de la visite d’Accrédiation Canada qui sera dans
notre établissement dans les prochaines semaines. Un suivi est encours portant sur la demande
d’avoir un médecin examinateur pour collaborer avec le bureau de la commissaire aux plaintes et a
la qualité des services.

3.3.2. Compte rendu de la rencontre du 20 avril 2018
Mme Judy Martin donne un bref sommaire du compte rendu.

3.3.3. Protocole des mesures de contrdle du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-07

CONSIDERANT larticle 118.1 de la Loi sur les services de santé et services sociaux, qui encadre
I'utilisation des mesures de contrdle dans les établissements de santé et de services sociaux ;

CONSIDERANT que larticle 118.1 de la Loi sur les services de santé et services sociaux requiert
que le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal adopte un protocole d’application des mesures de
contrdle tenant compte des orientations ministérielles, qu'il le diffuse auprés de ses usagers et qu'il
procéde a une évaluation annuelle de I'application de ces mesures ;

CONSIDERANT que le protocole des mesures de contrdle du CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-
Montréal couvre tous les volets des orientations ministérielles relatives a I'utilisation des mesures de
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contrGle, soient les modalités d’application générales, les réles et les responsabilités des instances
et intervenants concernés ainsi que les mécanismes de suivi relatifs a I'utilisation des mesures de
contréle ;

CONSIDERANT que le CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal adhére aux principes directeurs
juridiques, ministériels, déontologiques et éthiques sur lesquels repose le protocole des mesures de
contréle ;

CONSIDERANT la recommandation des membres du Comité de vigilance et de la qualité lors de la
rencontre du 13 septembre 2018 ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le Protocole des mesures de contrdle du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

3.3.4. Rapport sur I'application de la loi concernant les soins de fin de vie du CIUSSS de
I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-08

CONSIDERANT que le conseil d’administration a adopté, le 3 février 2016, un protocole clinique sur
I'aide médicale a mourir ;

CONSIDERANT que le président-directeur général doit faire rapport au conseil d’administration sur
I'application de la Loi concernant les soins de fin de vie :

CONSIDERANT la recommandation des membres du Comité de vigilance et de la qualité lors de la
rencontre du 13 septembre 2018 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le Rapport sur I'application de la loi
concernant les soins de fin de vie et s’engage a le publier sur le site Internet de I'établissement et a
le transmettre a la Commission sur les soins de fin de vie.

3.4. Comité des affaires universitaires
3.41. Rapport du président sur I'évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, Dr Samuel Benaroya fait état des travaux du comité et de la
rencontre du comité du 24 septembre 2018. Dr Benaroya informe le conseil d’administration des
nouveaux membres qui se sont joints au comité des affaires universitaires soit, le Dr Gustavo
Turecki, directeur scientifique du centre de recherche du Douglas, a titre de membre statutaire.
Aussi, Mme Joanne Beaudoin, nouvelle membre du conseil d’administration et en soutien au
comité Mme Renée Proulx, personne ressources, par intérim.

Lors de la rencontre du comité des affaires universitaires du 16 mai dernier, le Dr Alain Gratton a
fait une présentation sur les activités de recherche du Centre de recherche de I'Institut en santé
mentale Douglas. Les membres du comité souhaitent inviter Dr Gratton a présenter ceci aux
membres du conseil d’administration lors d'une prochaine rencontre.

3.4.2. Comptes rendus des rencontres du 16 mai 2018
Dr Samuel Benaroya donne un bref sommaire des comptes rendus.

3.43. Extension de la durée du mandat d’un membre substitut éthicien et juriste pour le
comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire en santé mentale Douglas
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RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-09

CONSIDERANT que conformément & la circulaire concernant les Conditions d'exercice des
comités d'éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Sante et des
Services sociaux en vertu de l'article 21 du Code civil, le Conseil d'administration a la
responsabilité de nommer ou de révoquer les membres des comités d'éthique de la recherche;

CONSIDERANT la recommandation du comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire
en santé mentale Douglas ;

CONSIDERANT que la présente résolution amende la résolution no CIUSSS-CA-2018-16-11,
adoptée a la séance ordinaire du conseil d’'administration du 13 juin 2018, qui octroie un mandat
d’un an renouvelable ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration approuve I'extension du mandat du membre
suivant, pour une période de trois (3) ans au CER du l'institut en santé mentale Douglas :

e M. Jean Poupart, membre substitut éthicien-juriste pour un mandat de trois .
(3) ans renouvelable en date du 3 octobre 2021.

3.5. Comité des usagers du Centre intégré (CUCI) de I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal

3.5.1. Rapport de la présidente sur I'évolution des travaux du comité central et de ses
comités satellites

En tant que présidente du comité, Mme Micheline Béland fait un bref survol du Rapport annuel du
comité des usagers du Centre intégré de I'Ouest-de-I'lle-de-montréal 20170298 qui sera déposé
au ministére.

AFFAIRES MEDICALES

4.1. Mot de la directrice des services professionnels

Dre Nadine Larente fait part aux membres du conseil d'administration que les affaires medicales
porteront sur la mise & jour de la liste de signataires autorisés ainsi que sur les demandes de
renouvellements, démissions et congés des médecins, dentistes et pharmaciens du CMDP oeuvrant

au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

4.2. Mise a jour de la liste de signataires autorisés auprés de la RAMQ

Il est & noter que cette résolution porte sur la nomination du Dr Savaraman. Le Dr Sivaraman s'est
retiré du vote et a quitté la séance lors de I'adoption de cette résolution.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-10

CONSIDERANT que les demandes de facturation des médecins faites a la Régie de I'assurance
maladie du Québec (RAMQ) doivent étre autorisées par une personne dament mandatée par le
Centre universitaire de la santé et des services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreéal ;

CONSIDERANT qu'il est de la responsabilité du signataire de l'autorisation de paiement de vérifier
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et de valider l'information de facturation ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte I'ajout du médecin suivant a la liste des
signataires autorisés a attester, pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, de I'exactitude des
demandes de paiement qui sont soumises a la RAMQ pour des services rendus par le médecin :

e Dr Sujit Sivaraman, chef du département de I'urgence, par intérim du CIUSSS
de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

4.3. Modification aux privileges des médecins, membres du CMDP, exercant au sein du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

NOMINATIONS EN MEDECINE DE FAMILLE LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 3 OCTOBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-11 a 20

Nom Prénom Département principal | Statut No. de résolution
Gobeil Martine Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-11
Gomez Izquierdo | Juan Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-12
Graziani My Lan Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-13
Kwan Stanley Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-14
Lamarre Viviane Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-15
Mehdizadeh Soraya Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-16
Pallay Sean Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-17
Shahbazian Sevana Médecine de famille Actif | CIUSSS-CA-2018-17-18
Théberge Louis-Bruno | Médecine de famille actif CIUSSS-CA-2018-17-19
Tong Karen Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-17-20

ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a
été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées
en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
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d’administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les privileges
sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et
préciser dans quelles installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services
de I'établissement;

ATTENDU que l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU que le docteur [Prénom] [Nom] a fait une demande d'octroi de priviléges d’exercice au
CIUSSS DE L'OUEST-DE-L'ILE-DE-MONTREAL,

ATTENDU que le comité des titres et le comiteé exécutif du CMDP recommandent la nomination de
docteur [Prénom] [Nom] au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et l'octroi des privileges
énumeéreés ci-apres;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur [Prénom] [Nomy];

ATTENDU qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur [Prénom] [Nom] ont eété déterminées;

ATTENDU que la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur [Prenom]
[Nom] a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS;

ATTENDU que la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur [Prénom] [Nom] sur ces obligations, le cas échéant;

ATTENDU que le docteur [Prénom] [Nom] s'est engagé, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir au docteur [Prénom] [Nom] les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et
répondre aux besoins de ses patients;

IL EST RESOLU :

a. d’octroyer des priviléges au docteur [Prénom] [Nom] du [date de début] au 3 avril 2020 et le statut
de membre [Nomination] dans le département principal du CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-
Montréal suivant [Nom du département].

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a [Emplacement principal].

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du (ou des) services suivants :
[Nom de la division]

d. ces privileges inclus : [Privilége, Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes]
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[Notes] [Approbation du ministéere]

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur

profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu’il n'y ait pas de rupture d'acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé
et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

f. que les obligations rattachées aux privileges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

Vvi.

vii.

viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College
des médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

respecter le réglement diment adopté du conseil des medecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou du
programme ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptees;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département,
le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en permettant la
réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas écheant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service ou de
programme ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2)
entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département dans le
cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
Xi.
Xii.

Xiii.

participer aux activités d’évaluation et d'amelioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de I'établissement;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiv.
XV.
XVi.

XVil,

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs;

participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant; '

s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

e
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NOMINATIONS DES MEDECINS SPECIALISTES LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION DU 3 OCTOBRE 2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-21 4 34

Nom Prénom Dépﬁ?;ﬁg‘;m Statut I;zféli:tai?: No. de résolution
Wu Gina Anesthésie | actif dC:gttr.?\d r;?ipitarier CIUSSS-CA-2018-17-21
Baho Olivier chirurgie actif ;il?igilegsir;f;al CIUSSS-CA-2018-17-22
Bénay Cassandre | chirurgie actif Il:lépital de CIUSSS-CA-2018-17-23
aSalle
Lam Stéphanie anéa:jgi;s;ilee associe Egg’i&‘tﬁéde CIUSSS-CA-2018-17-24
T |Catos |imagere |assook |Hoplde | Giusss onzote1725
Zhang Michelle Kﬂné%gi;s;ilee associé E;g:ﬁtlade CIUSSS-CA-2018-17-26
Kellett Samantha Z:Ji?:?gliigeée actif gj;iigilegsir;?;al CIUSSS-CA-2018-17-27
Maciagowski | Elsa Is\a’lpéédc?eclzliigze actif Egﬁgal Sainte- CIUSSS-CA-2018-17-28
Nguyen Trong Tien g.flpééc{i:iagliigze actif ((j::réttr‘iqr;or;pitalier CIUSSS-CA-2018-17-29
Skamene Sonia gp%?:?;iigeée associe ;ljﬁi;a‘lle%ir;?;al CIUSSS-CA-2018-17-30
Dankoff Samantha | pediatrie actif dC:lg:i# l;c::pitalier CIUSSS-CA-2018-17-31
Corbalan Fernando |Psychiatrie | actif Efii;all(leiir;?;al CIUSSS-CA-2018-17-32
Noél E:dr?:ii;-ine Psychiatrie | actif c(i::gtr‘?\fl r;c;)s!pitalier CIUSSS-CA-2018-17-33
Salek Cyrus Urgence actif dHL?pLi;ilegsir;(:;aI CIUSSS-CA-2018-17-34

—ATTENDU que la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a
été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées
en vigueur le 10 novembre 2017;

‘\ -
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ATTENDU que la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la Loi modifiant
l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges
sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et
préciser dans quelles installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services
de I'établissement;

ATTENDU que l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU que le docteur [Prénom] [Nom] a fait une demande d'octroi de privileges d’exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

ATTENDU que le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de
docteur [Prénom] [Nom] au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et l'octroi des priviléges
eénumeérés ci-apres;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des

services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur [Prénom] [Nom];

ATTENDU qu'a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur [Prénom] [Nom] ont été déterminées;

ATTENDU que la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur [Prénom]
[Nom] & faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS;

ATTENDU que la présidente-directrice générale de ['établissement a transmis au conseil
d’'administration les observations du docteur [Prénom] [Nom] sur ces obligations, le cas échéant;

ATTENDU que le docteur [Prénom] [Nom] s'est engagé, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir au docteur [Prénom] [Nom] les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et
répondre aux besoins de ses patients;

IL EST RESOLU :

a. d'octroyer des priviléges au docteur [Prénom] [Nom)] du [date de débuf] au 3 avril 2020 et le statut
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f.

de membre [Nomination] dans le département principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-

Montréal suivant [Nom du département].

que la nomination est valable pour une pratique principale & [Emplacement principal].

que les priviléges accordés sont ceux accordés aux membres du (ou des) services suivants:

[Nom de la division]

. ces privileges inclus : [Privilege, Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes]
[Notes] [Approbation du ministere]

. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres medecins exergant leur

profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé
et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

que les obligations rattachées aux privileges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du College
des médecins du Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement ddment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département et du service ou il
exerce;

iv.  respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii.  participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles

108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2)
entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département dans le
cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x.  participer aux activités d'évaluation et d’'amélioration de la qualité de I'acte;

xi.  respecter les valeurs de I'établissement;
xii.  maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii.  adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :

xiv.  participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xv. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs;
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xvi.  participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvii.  s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

MODIFICATIONS DE PRIVILEGES LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 3 OCTOBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-35 a 41

. Département Installation : ]

Nom fronomn Principale | Statut principale No. de résolution

Basile Charles- | Medecinede | » v | panital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-17-35
Olivier famille

Botihairie Caleb Mé?:rﬁiiﬂg de | Actif Hopital Ste-Anne | CIUSSS-CA-2018-17-36
lfoko Ulrich Mé?;fliiﬂg o Hopital Ste-Anne | CIUSSS-CA-2018-17-37
Mahood Juliana Mé?jﬁiiﬂi de | actif Hopital St. Mary | CIUSSS-CA-2018-17-38
Mamalingas Zod Mef:n‘;m: de | actif Hopital St. Mary | CIUSSS-CA-2018-17-39
Nguyen | Khac Minh Me?aenﬁ*iﬂg de | actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-17-40
Pighon | Abdonaser Mef:rﬁ'lﬂ: de | actif Hépital Ste-Anne | CIUSSS-CA-2018-17-41

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 12
septembre 2018 ;

IL EST RESOLU d'accepter la modification de privileges de Docteur [Prénom Nom] membre
[Nomination (statut)][Privilége, Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes] [Notes]

NOMINATIONS RENOUVELLEMENT DE STATUT ET PRIVILEGES EN MEDECINE FAMILIALE
LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 3 OCTOBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-42

X Département Emplacement ; :
Nom Prénom principal Statut principal No. de résolution
3 : Médecine de ; Institut universitaire en
Girard | Michel familla actif santé mentale Douglas CIUSSS-CA-2018-17-42

ATTENDU que

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation clinique et a la

gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a
été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées
en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU que

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
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services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU que le nouvel article61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que les privileéges
sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et
préciser dans quelles installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU que cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services
de I'établissement;

ATTENDU que l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter,;

ATTENDU que cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU que le docteur [Prénom] [Nom] a fait une demande de renouvellement de ses privileges
d'exercice au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreal, et ce jusqu’a la date effective de sa démission
telle qu'entérinée par le Conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

ATTENDU que le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur [Prénom] [Nom];

ATTENDU qu'a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur [Prénom] [Nom] ont été déterminées;

ATTENDU que la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur [Prénom]
[Nom)] a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS;

ATTENDU que la présidente-directrice générale de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur [Prénom] [Nom] sur ces obligations, le cas échéant;

ATTENDU que le docteur [Prénom] [Nom] s’est engagé, en soumettant sa demande de
renouvellement, a respecter ces obligations;

ATTENDU que I'établissement doit fournir au docteur [Prénom] [Nom] les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et
répondre aux besoins de ses patients;

IL EST RESOLU :

a. de renouveler les priviléges au docteur [Prénom] [Nom] du 15 aolt 2018 au 9 novembre 2019 et le
statut de membre [Nomination] dans le département principal du CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-
Montréal suivant [Nom du département] ;

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a [Emplacement principal).

c. avec les privileges suivants par installation.
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d. dans la ou les spécialités suivantes : [Privilege, Emplacement, Pour le département, Pour la
division, Notes) [Notes] [Approbation du ministére]

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur profession
au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des
Services sociaux et le plan de contingence du département;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le reglement diment adopté du conseill des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service et du
programme ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département, le
chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en permettant la réalisation
de l'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département, de service ou de
programme;

vii.  participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2)
entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
etablissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement;
xii. ~maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. ~adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv.  participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
Xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs;
Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département, du service ou du programme de
méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant; '
xvii.  s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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LISTE DES MEDECINS AYANT ANNONCE LEUR DEMISSION OU CONGE LORS DE LA
SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 3 OCTOBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-17-43 4 48

Nom Prénom Département Statut Installation principale No .de résolution
Benchetrit | Arie Chirurgie Actif Hopital du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-17-43
Ficara Giuseppe | Pédiatrie Actif Hopital St. Mary CIUSSS-CA-2018-17-44
Hussam Helou Médcine de famille | Associé Hopital du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-17-45
Médecine de
. famille & .

Morris Sandra Obstétrique- Actif Hopital St. Mary CIUSSS-CA-2018-17-46

gynecologie
. Médecine g i s
Onerheim | Ronald spécialisée Associé Hdopital St. Mary CIUSSS-CA-2018-17-47
Thavundayil | J0seph | Medecine de Actif Hpital Douglas CIUSSS-CA-2018-17-48
Xavier famille

CONSIDERANT que docteur [Prénom Nom] nous a avisé de sa démission ou de son congé;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 12
septembre 2018;

IL EST RESOLU d'accepter la démission ou le congé de docteur [Prénom Nom] membre
[Nomination (statut)] au département de XXX, [Nom de la division] a [Emplacement principal],
effective le [Date de fin).

5. DEPOT DES DOCUMENTS

M. Legault souhaite féléciter Dr Suj Savaram pour sa nomination & titre de chef, par intérim, du
département de I'urgence du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal. Aussi, M. Legault informe le
conseil du dép6t de document disponible pour consultation.

5.1. Calendrier : Visites des installations par le membre du conseil d’administration
5.2. Engagement et affirmation du membre
5.3. Code d’'éthique et déontologie des administrateurs du conseil d’administration

6. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12 h 00.

qaﬂ

Richard Legault, président

{

Lynne McVey, secrétaire
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