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AFFAIRES PRELIMINAIRES
1.1. Ouverture de la séance et constat de quorum

La séance est présidee par M. Richard Legault, qui souhaite la bienvenue a tous a la 18° séance
ordinaire du conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal. La séance est
ouverte a 9 h 00.

1.2. Adoption de l'ordre du jour de la 18° séance ordinaire du 28 novembre 2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-01

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte I'ordre du jour de la 18° séance ordinaire du
conseil d’administration du mercredi 28 novembre 2018, comme présenté.

1.3. Mot du président

Monsieur Richard Legault fait part aux membres du conseil d’administration portant sur les dossiers
suivants :
e La nomination de M. Emmanuel Morin au poste de commissaire adjoint aux plaintes et a la
qualité des services pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;
e M. Legault informe le conseil d'administration de certains événements marquants qui ont eu lieu
dans notre CIUSSS soit :
o les événements pour la semaine des anciens combattants ;
la tournée de la PDG ;
Retraite par la faculté de médecine de I'Université McGill ;
Retraite du Rossy Cancer Network ;
Les événements de financement des fondations de I'H6pital général du Lakeshore et
de St. Mary’s ;
o La séance publique annuelle d'information du conseil d’administration.
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1.4. Période de questions

Le président du conseil d'administration ouvre la période de questions et invite le public présent a
adresser leurs questions au conseil d’administration.

Mme Louise Lavoie, vice-présidente, APTS : Pourquoi certains CISSS ont-ils décidé d'investir dans
les services directs aux employés en misant sur la prévention, pendant que le CIUSSS de I'QOuest-
de-I'Tle-de-Montréal tarde a faire de réels investissements malgré I'accroissement de la détresse
psychologique chez nos membres et le nombre croissant d’agressions au sein du CIUSSS ?

La présidente-directrice générale informe I'assemblée que des mesures sont prises et qu'un
nouveau gestionnaire, M. Jean-Nocolas Brousseau est entré en poste et effectuera une révision
complete des processus de 'organisation du travail. De plus d’autres directions de notre CIUSSS, en
soutien avec la direction des ressources humaines, communications et affaires juridiques, on
collaborer en approuvant des préts de services afin de soutenir et appuyer I'équipe dans le
traitement des dossiers administratifs pour réduire considérablement la liste de traitement des
dossiers.

Mme Louise Lavoie, vice-présidente, APTS : Comment en quintuplant le nombre de salariés et en
faisant exploser le nombre de sites a desservir pouvons-nous arriver a un réel changement sans
ajout de ressources pour travailler sur le fonds du probléme ?

M. Jean-Francois Miron, directeur des ressources humaines, communications et affaires juridiques,
informe I'assemblée que les affichages de poste en prévention sont en cours. Aussi, certaines
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ressources ont été prises parmi d'autres directions afin de collaborer a la réduction du temps de
traitement de dossier. M. Miron informe que le ministére nous a accordé des fonds afin de financer a
50% les trois (3) ressources en prévention et en sécurité au travail. Le processus de recrutement est
en cours.

1.5. Adoption des procés-verbaux
1.5.1. Adoption du procés-verbal de la 176e séance ordinaire du 3 octobre 2018

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la 17° séance
ordinaire du conseil d’administration du mercredi 3 octobre 2018, comme présenté.

1.5.2. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 22 octobre 2018

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le procés-verbal de la séance
extraordinaire du conseil d’administration, tenue par voie téléphonique, du lundi 22 octobre 2018,
comme présenté.

1.5.3. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 5 novembre 2018

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le procés-verbal de la séance
extraordinaire du conseil d’administration, tenue par voie téléphonique, du lundi 5 novembre 2018,
comme présenté.

AFFAIRES STRATEGIQUES

2.1. Mot de la présidente-directrice générale : présentation de la mise a jour de ’évolution du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Madame Lynne McVey informe les membres du conseil d’administration fait part aux membres
d'une présentation qui souligne les points suivants :
e Quelques nominations au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

o Mme Najia Hachimi-Idrissi a titre de présidente-directrice générale adjointe

o Mme Linda See a titre de directrice de la protection de la jeunesse et directrice
provinciale

o M. Aminie Saadi, a titre de directeur adjoint, service spécialisé, direction des
programmes de santé mentale et dépendance

e Elections provinciales : Félicitaiton aux nouveaux ministres :
o Mme Danielle McCann, ministre de la Santé et des Services sociaux
o Mme Marguerite Blais, ministre responsable des Ainés et des Proches aidants
o M. Lionel Carmant, ministre délégué a la Santé et aux Services sociaux

o Visite du Dr Lionel Carmant, aux Centres de la jeunesse et de la famille Bathsaw,
rencontre pour faire connaitre le projet au campus Dorval et Beaconsfield. Mme McVey
souhaite remercie M. Ruchard Legault et Mme Judy Martin de leur présence lors de cette
visite.

o Remerciement de la part de Mme McVey auprés de Mme Katherine Moxness, Mme
Sophie Ouellet et Mme Linda See pour leur sondage de la qualité des services.

e Des avancées au CIUSSS de 'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :
o Négociations locales compléeter



o Visite des Nations-Unies
o Visite de la ministre bruxelloise, Mme Céline Frémault
e Les bons coups :

o National Post : vidéo portant sur la banque de cerveaux a I'lnstitut en santé mentale
Douglas

o Article paru dans The Telegraph et sur Radio-Canada portant sur un algorithme
d'intelligence artificielle sur les difficultés cognitives

3. RAPPORT DES COMITES
3.1. Comité de vérification
3.1.1. Rapport du président sur I'évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Rafik Greiss fait état des travaux du comité et de la rencontre
du comité du 15 novembre 2018.

3.1.2. Comptes rendus des rencontres du 11 juin et 20 septembre 2018
M. Greiss donne un bref sommaire des comptes rendus.
3.1.3. Présentation des résultats financiers

M. Greiss présente les résultats financiers du CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal et informe le
conseil du changement de personnel au sein du comité de vérification. Avec le départ de Mme
Ménard, Mme France Gendron a été¢ nommeée a titre de directrice des ressources financiéres, par
intérim. De plus, depuis le processus de renouvellement des membres du conseil d'administration
par le ministere, le comité accueille deux nouveaux membres, soit M. Cherif Habib et Mme Diane
Néron. Malgré tous ces changements au sein du comité, M. Greiss informer le conseil que tous est
fluides et les rapports financiers sont bien gérés et contrélés. Ces changements importants au sein
de I'équipe ne soulévent aucune préoccupation pour le comité.

M. Greiss fait rapport sur certains indicateurs clés au conseil et assure le conseil que la direction des
ressources financieres en collaboration avec le comité de vérification assure une vigie sur
I'ensemble de la situation budgétaire du CIUSSS.

3.1.4. Politique sur la radiation des comptes clients du CIUSSS de I’Ouest-de-I'lle-de-
Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-02

CONSIDERANT que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de 'Ouest-de-
I'lle-de-Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (chapitre O-7.2) [ci-apres « la Loi »] ;

CONSIDERANT que cette politique respecte le cadre législatif du Manuel de gestion financiére :
Chapitre 1 - Principes directeurs, section 2.11.1.2 et Chapitre 3 - Section A — Données financiéres,
section 1.2.2.2;

CONSIDERANT que la politique sur la radiation des comptes clients a été presentée au statutaire
avec la haute direction du 2 octobre 2018 ;



CONSIDERANT que la politique sur la radiation des- comptes clients a &té adoptée au comité de
direction du 23 octobre 2018 ;

CONSIDERANT que la politique sur la radiation des comptes clients est recommandée par les
membres du comité de vérification ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal adopte
la politique sur la radiation des comptes clients du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, comme
présentée.

3.1.5. Politique sur la contribution au partenariat du CIUSSS de I’Ouest-de-I'ile-de-Montréal
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-03

CONSIDERANT que le Centre intégré universitaire de sante et de services sociaux de I'Ouest-de-
IMle-de-Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (chapitre O-7.2) [ci-aprés « la Loi »] ;

CONSIDERANT que le 2 juin 2016, le MSSS informait notre établissement sur la rédaction d'une
politique portant sur l'utilisation des contributions au partenariat ;

CONSIDERANT que la politique sur la contribution au partenariat a été présentée au statutaire avec
la haute direction du 2 octobre 2018 ;

CONSIDERANT que la politique sur la contribution au partenariat a été adoptée au comité de
direction du 23 octobre 2018 ;

CONSIDERANT que la politique sur la contribution au partenariat est recommandée par les
membres du comité de vérification ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal adopte
la politique sur la contribution au partenariat du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, comme
présentée.

3.1.6. Projet de réaménagement des salles de tomodensitométrie du Centre hospitalier de
St-Mary et I'Hopital général du Lakeshore

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-04

CONSIDERANT que le dépdt des projets de rénovations fonctionnelles pour deux salles de
tomodensitométrie dans les hopitaux du Lakeshore et de St-Mary, projets PCFI n® 47827 et n°
47967 ;

CONSIDERANT que les analyses cliniques et techniques ont éte réalisées ;

CONSIDERANT que les colts estimés des travaux ont augmenté en raison notamment de
nouvelles normes applicables selon le guide de planification immobiliere « Unité d’imagerie
médicale » 2018 et que les analyses démontrent la nécessité de réaliser I'implantation dans des
nouveaux locaux ;

CONSIDERANT que les nouveaux estimés incluent des contingences, la réévaluation des tarifs des
professionnels ainsi que le déplacement de services situés dans le périmétre des travaux ;



CONSIDERANT que les nouveaux estimés représentent une augmentation totale de 1 300 000 $ du
budget initialement prévu, répartis comme suit : 500 000$ pour le centre hospitalier St-Mary et 800
000$ pour I'ndpital général du Lakeshore :

CONSIDERANT que le solde non attribué et présenté au conseil d’administration en date du 3
octobre 2018 est de 4 122 508 $ ;

CONSIDERANT que la haute direction a approuvé le scénario présenté :
CONSIDERANT que le dossier est recommandé par le comité de vérification :

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal adopte
les budgets révisés pour les projets de remplacement des tomodensitométres de I'ndpital général du
Lakeshore et du Centre hospitalier de St-Mary (PCFI n° 47827 et n° 47967) a méme le solde non
attribué en date du 3 octobre 2018.

3.2. Comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration
3.2.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Marcel Villeneuve fait état des travaux du comité et de la
rencontre du comité du 1 novembre 2018.

M. Villeneuve informe le conseil de la visite de transition de I'équipe d’Agrément Canada dans le
CIUSSS la semaine du 10 au 13 décembre prochain. Certains membres du conseil d’administration
participeront a des rencontres dans le cadre des visites d’agrément. M. Villeneuve mentionne
quelques points clé discuté lors de la derniére rencontre, soit le fonctionnement du conseil
d’administration, I'état de situation de la direction des ressources humaines, communications et
affaires juridiques, le dépot de la candidature des Prix d'excellence du réseau de la santé et des
services sociaux 2019 et le tableau de bord organisationnel.

3.2.2. Comptes rendus des rencontres du 12 septembre 2018

M. Villeneuve donne un bref sommaire du compte rendu.

3.2.3. Code d’éthique du CIUSSS de I'Ouest-de-I'ile-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-05

CONSIDERANT rlarticle 233 de la Loi sur les services de santé et services sociaux, qui impose
I'adoption d’'un code d’éthique dans les établissements de santé et de services sociaux et énonce les
éléments qui doivent s'y retrouver ;

CONSIDERANT que les normes d’Agréement Canada imposent I'adoption d’un code d’éthique ;

CONSIDERANT que le contenu du code d'éthique est conforme aux exigences légales et
d’Agrément ;

CONSIDERANT que le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, au-dela de I'obligation légale,
souhaite promouvoir un climat empreint d’humanisme et assurer le respect des droits des usagers
en toutes circonstances ;



CONSIDERANT que le code d’éthique se veut un oeutil pour favoriser un climat sain pour tous,
soutenir la pratique quotidienne et la réflexion, donner du sens aux décisions et amener tous les
acteurs a engager leurs énergies dans I'amélioration continue de la qualité des soins et services ;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et
administration lors de la rencontre du 1er novembre ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration approuve le code d'éthique du CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montréal, comme présenté.

3.2.4. Cadre d’éthique du CIUSSS de I'Ouest-de-Iile-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-06

CONSIDERANT que les normes d’Agrément Canada imposent I'adoption d'un cadre d’éthique ;
CONSIDERANT que le contenu du cadre d'éthique est conforme aux exigences d'Agrément ;
CONSIDERANT que le cadre d'éthique se veut un outil pour favoriser un climat sain pour tous,
soutenir la pratique quotidienne et la réflexion, donner du sens aux décisions et amener tous les

acteurs a engager leurs énergies dans I'amélioration continue de la qualité des soins et services ;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et
administration lors de la rencontre du 1er novembre ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration approuve le cadre d'éthique du CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montréal, comme présenté.

3.2.5. Prix d’excellence 2019 du Réseau de la santé et des services sociaux
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-07
ATTENDU que la 36° édition des Prix d’excellence du réseau de la santé et des services sociaux a

été lancée par le ministére de la Santé et des Services sociaux (« Ministére ») en date du 4
septembre 2018 ;

ATTENDU que la demande du Ministére est de faire adopter les candidatures proposées pour le
CIUSSS par le conseil d’administration ;

ATTENDU que le jury d'établissement propose au conseil d’administration de faire adopter les
quatre candidatures qui ont été soumises pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

ATTENDU que le CIUSSS a la nouvelle responsabilité cette année de juger en premiére instance
les candidatures des organismes communautaires de son territoire sociosanitaire ;

ATTENDU que le conseil d’'administration n'a pas & approuver les candidatures soumises par les
organismes communautaires ;

ATTENDU que la date butoir du MSSS pour recevoir les candidatures est fixée au 6 décembre
2018, a 16h ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte la proposition des candidatures présentées
ci-dessous pour dépdt aux Prix d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux
2019 pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :



e La marche nordique : un bienfait pour la santé mentale des vétérans
Domaine Personnalisation des soins et des services

* Hopital Sainte-Anne : Améliorer I'accés a des lits d’hébergement et a des soins et
services de proximité pour la population dgée
Domaine Accessibilité aux soins et aux services

* Des stages pour mieux intégrer les médecins diplémés hors Québec et Etats-Unis
Domaine Valorisation et mobilisation des ressources humaines

e Promouvoir la santé, la prévention des maladies et les services offerts en santé
mentale chez les cégépiens
Domaine Partenariat

Et qu'il soutienne la démarche des organismes communautaires :

» WIAIH, 60 ans de services exceptionnels
Domaine Soutien aux personnes et aux groupes vulnérables

« Action jeunesse de I'Ouest-de-I'le
Domaine Prévention, promotion et protection de la santé et du bien-étre

3.3. Comité de vigilance et de la qualité des services
3.3.1. Rapport de la présidente sur I'évolution des travaux du comité

Mme Judy Martin informe le conseil que le travail sur le rapport sur les données comparatives est en
cours d'élaboration au niveau du ministére et fera I'objet d’un rapport & une date ultérieure. Aussi,
les médecins examinateurs du CIUSSS font une évaluation de I'ensemble des plaintes afin de
déterminer la provenance des celles-ci. A la suite de la nomination de Dre Josée Mathieu, a titre de
médecin examinateur pour le CIUSSS, une diminution du délai d'attente a été constatée.

Mme Martin informe le conseil que I'administration précédente a demandé qu'un audit soit fait
auprés de la direction de la protection de la jeunesse. Cette demande a été compléetee et la
vérification a été effectuée et nous respectons les normes requises.

3.3.2. Compte rendu de la rencontre du 13 septembre 2018
Mme Judy Martin donne un bref sommaire du compte rendu.
3.3.3. Politique visant a lutter contre la maltraitance envers les ainés et toute autre

personne majeure en situation de vulnérabilité du CIUSSS de I'Ouest-de-I'ile-de-
Montreal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-08

CONSIDERANT la Loj visant & lutter contre la maltraitance envers les ainés et toute autre personne
majeure en situation de vulnérabilité, adoptée par I'Assemblée nationale le 30 mai 2017, qui vise a
faciliter et encourager l'identification, le signalement et la prise en charge précoce de toutes les
situations de maltraitance ;

CONSIDERANT que la Loi requiert du CIUSSS de I'Ouest-de-Ifle-de-Montréal I'adoption d’une
politique de lutte contre la maltraitance ;



CONSIDERANT que la politique visant a lutter contre la maltraitance envers les ainés et toute autre
personne majeure en situation de vulnérabilité du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal couvre
tous les volets de la Loi ;

CONSIDERANT que le CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal adhére aux valeurs et principes
directeurs contenus dans la politique visant a !utter contre la maltraitance envers les ainés et toute
autre personne majeure en situation de vulnérabilité, valeurs qui trouvent leur origine dans la Loi ;

CONSIDERANT la recommandation des membres du Comité de vigilance et de la qualité lors de la
rencontre du 7 novembre 2018 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la politique visant a lutter contre la
maltraitance envers les ainés et toute autre personne majeure en situation de vulnérabilité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, comme présenté.

3.4. Comité des affaires populationnelles et des partenariats
3.4.1. Rapport de la présidente sur I'évolution des travaux du comité

Mme France Desjardins informe le conseil de tous les travaux en cours portant sur le Centre
d’excellence sont en cours comme la demande de fonds déposée au MSSS et les discussions sur
les orientations stratégiques. Le souhait est de présenter le tout lors de la séance du conseil
d’administration du juin 2019. Une demande de fonds a eté faite au MSSS pour le centre
d’excellence. Le recrutement des citoyens pour le CHSLD Lachine se fait en collaboration avec
I'Institut du Nouveau Monde et la collaboration de Mme Micheline Béland.

3.4.2. Compte rendu de la rencontre du 4 avril 2018

Mme France Desjardins donne un bref sommaire du compte rendu.

3.5. Comité des affaires universitaires
3.5.1. Rapport du président sur I'évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, Dr Samuel Benaroya fait état des travaux du comité et souligne que
lors de la retraite sur l'enseignement du 29 octobre 2018, ceci a ouvert la porte & un partenariat
portant sur le théme “Environement pour I'enseignement” entre notre le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-
de-Montréal et le Centre universitaire de santé McGill (CUSM). Dr Benaroya remercie Mme René
Proulx pour tout son soutien et informe le conseil qu'une présentation des conclusions suivra lors
d’une séance ultérieure.

Dr Benaroya informe le conseil que le Centre de recherche du Centre hospitalier de St. Mary
nommera sous peu son directeur scientifique. La direction des affaires universitaires et de la
recherche continue sa réflexion afin de mettre de I'avant la vie universitaire dans le CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

3.5.2. Comptes rendus des rencontres du 24 septembre 2018

Dr Samuel Benaroya donne un bref sommaire des comptes rendus.

3.5.3. Rapport de la présidente sur I'évolution des travaux du comité central et de ses
comités satellites

En tant que présidente du comité, Mme Micheline Béland informe le conseil des travaux du comite
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central et de ses comités satellites qui soutiennent les activités suivantes qui se sont déroulées,
soit :

e Des tables ont été installées dans les installations pour répondre aux questions des
clients ;

e Pour certains secteurs les sondages sont complétés, tandis que se poursuivent comme
dans le secteur de la maternité ;

e Le CUCI représentante tous les comités des usagers du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal et coordonne les activités des comités et harmonise les régles de
fonctionnement selon le cadre de référence ;

e Nous sommes en campagne de recrutement ;
e Le budget suit les balises ministérielles prescrites.

3.6. Comité d’évaluation de la Commissaire aux plaintes et a la qualité des services
3.6.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Richard Legault informe le conseil d’administration que le comité
c'est réuni le 24 septembre dernier afin de rencontre la nouvelle commissaire, Mme Line Robillard, et
d'établir les objectifs pour I'année 2018-2019.

Le processus d'évaluation du rendement a pour but de soutenir la commissaire a assumer ses
responsabilités de fagon optimale dans le meilleur contexte, de faire en sorte que les facteurs positifs
du rendement soient mieux exploités, que les résultats soient reconnus a leur juste valeur et qu’un
soutien au développement continu soit apporté.

Le comité d'évaluation, en collaboration avec la commissaire, fixe annuellement les objectifs de
rendement et les indicateurs de résultats et prévoit se réunir dans I'année avec la commissaire afin
de procéder a I'évaluation des objectifs.

AFFAIRES MEDICALES

4.1. Mot de la directrice des services professionnels

Dre Nadine Larente informe les membres du conseil d'administration de la mise en place des tables
des chefs medicaux locales, qui ont une représentation a la table des chefs médicaux du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, ce qui favorise la communication et facilite la résolution de probléme.

La régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ) nous informe de nouvelle procédure pour
I'approbation des signataires auprés de la RAMQ, soit la révision de la liste des signataires et
présenter un plan d’encadrement pour le CIUSSS de l'Ogest-de-l‘TIe-de-MontréaI. Dre Larente
assure le suivi des demandes pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Dre Nadine Larente fait part aux membres du conseil d'administration que les affaires médicales
porteront sur la mise a jour de la liste de signataires autorisés ainsi que sur les demandes de
renouvellements, démissions et congés des médecins, dentistes et pharmaciens du CMDP oeuvrant
au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.
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4.2. Mise a jour de la liste de signataires autorisés aupres de la RAMQ

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-09

CONSIDERANT que les demandes de facturation des médecins faites a la Régie de l'assurance
maladie du Québec (RAMQ) doivent étre autorisées par une personne diment mandatée par le
Centre universitaire de la santé et des services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal; et

CONSIDERANT qu'il est de la responsabilité du signataire de I'autorisation de paiement de vérifier
et de valider l'information de facturation;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte I'ajout du médecin suivant a la liste de
signataires autorisés a attester de I'exactitude des demandes de paiement qui sont soumises a la
RAMQ pour des services rendus par des médecins :

« DrHoi Ying SHIU, chef de site, service de la néphrologie a I'Hopital général du Lakeshore

4.3. Renouvellement de lentente de services avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-I‘ile-de-
Montréal et le Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay pour Dre Marzieh
Eghtesadi

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-11

ATTENDU que le CLSC LaSalle situé sur le territoire du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
désire poursuivre son partenariat avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal, Centre de
réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay pour assurer les services a sa clientéle ayant besoin
d'aides techniques a la locomotion et a la posture ;

ATTENDU que le CIUSSS de I'Ougst-de-I'iIe-de-MontréaI désire renouveler I'entente de services
avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal, Centre de réadaptation Constance-Lethbridge
qui précise les conditions d'obtentions de statuts, de privileges et d'obligations pour l'octroi de
privileges spécifiques d’ordonnance medicale pour I'attribution d’aides techniques a la locomotion et
a la posture;

ATTENDU que le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal bénéficie des services d'un médecin
omnipraticien enregistré aupres de la FMOQ et reconnu comme meédecin traitant pour la clientéle du
CLSC LaSalle ;

ATTENDU que Docteure Marzieh Eghtesadi accepte les conditions formulées dans lI'entente de
services ;

ATTENDU que Docteure Marzieh Eghtesadi est autorisée a intégrer le Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens du CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal pour I'octroi de privileéges
spécifiques d’ordonnance médicale pour l'attribution d'aides techniques a la locomotion et a la
posture, mais quelle n'est pas inscrite au plan d'effectifs médicaux du CIUSSS Centre-Ouest-de-
I'Mle-de-Montréal, Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay ; '

IL EST RESOLU que le conseil d’administration autorise la présidente-directrice générale, Mme
Lynne McVey, et la directrice des services professionnels, Dre Nadine Larente, du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal a signer I'entente de services encadrant l'octroi de privileges spécifiques
d’ordonnance médicale pour l'attribution d'aides techniques a la locomotion et a la posture pour
Docteure Marzieh Eghtesadi avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-Ille-de-Montréal, Centre de
réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay.
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4.4. Renouvellement Renouvellement de I'entente de services avec le CIUSSS Centre-Ouest-
de-I‘lle-de-Montréal et le Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay pour Dre
Chantal Végiard

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-12

ATTENDU que le CLSC de Lachine et le CHSLD Lachine situés sur le territoire du CIUSSS de
l‘puest—de-l’TIe—de-MontréaI deésirent poursuivre leur partenariat avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-
I'lle-de-Montréal, Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay pour assurer les services a sa
clientele ayant besoin d’aides techniques a la locomotion et a la posture ;

ATTENDU que le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal désire renouveler I'entente de services
avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal, Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-
Mackay qui précise les conditions d'obtentions de statuts, de priviléges et d’obligations pour I'octroi
de privileges spécifiques d'ordonnance médicale pour Iattribution d'aides techniques a la
locomotion et a la posture;

ATTENDU que le CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal bénéficie des services d'un médecin
omnipraticien enregistré auprés de la FMOQ et reconnu comme médecin traitant pour la clientéle du
CLSC de Lachine et du CHSLD Lachine ;

ATTENDU que Docteure Chantal Végiard accepte les conditions formulées dans l'entente de
services ;

ATTENDU que Docteure Chantal Végiard est autorisée a intégrer le Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens du CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal pour I'octroi de privileges
specifiques d'ordonnance médicale pour l'attribution d'aides techniques a la locomotion et a la
posture, mais qu'elle n'est pas inscrite au plan d’effectifs médicaux du CIUSSS Centre-Ouest-de-
I'le-de-Montréal, Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration autorise la présidente-directrice générale, Mme
Lynne McVey, et la directrice des services professionnels, Dre Nadine Larente, du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal a signer I'entente de services encadrant I'octroi de privileges spécifiques
d'ordonnance médicale pour I'attribution d’aides techniques & la locomotion et a la posture pour
Docteure Chantal Végiard avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal, Centre de
réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay.

4.5. Renguvellement Renouvellement de I’entente de services avec le CIUSSS Centre-Ouest-
de-l‘lle-de-Montréal et le Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay pour Dre
Christiane Jasmin

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-13

ATTENDU que le CLSC de Pierrefonds et le CLSC Lac St-Louis, situés sur le territoire du CIUSSS
de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, désirent poursuivre leur, partenariat avec le CIUSSS Centre-Ouest-
de-I'lle-de-Montréal, Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay pour assurer les services a
sa clientele ayant besoin d'aides techniques & la locomotion et & la posture;

ATTENDU que le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal désire renouveler I'entente de services
avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal, Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-
Mackay qui précise les conditions d’obtentions de statuts, de privileges et d'obligations pour I'octroi
de privileges spécifiques d'ordonnance meédicale pour Iattribution d’aides techniques a la
locomotion et a la posture;
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ATTENDU que le CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal bénéficie des services d'un meédecin
omnipraticien enregistré aupres de la FMOQ et reconnu comme médecin traitant pour la clientéle du
CLSC de Pierrefonds et du CLSC Lac St-Louis ;

ATTENDU que Docteure Christiane Jasmin accepte les conditions formulées dans l'entente de
services ;

ATTENDU que Docteure Christiane Jasmin est autorisée a intégrer le Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens du CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal pour I'octroi de privileges
spécifiques d’ordonnance médicale pour I'attribution d’aides techniques & la locomotion et a la
posture, mais qu'elle n'est pas inscrite au plan d'effectifs médicaux du CIUSSS Centre-Ouest-de-
I'Tle-de-Montréal, Centre de réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration autorise la présidente-directrice générale, Mme
Lynne McVey, et la directrice des services professionnels, Dre Nadine Larente, du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal a signer I'entente de services encadrant I'octroi de privileges spécifiques
d’ordonnance médicale pour l'attribution d'aides techniques & la locomotion et a la posture pour
Docteure Christiane Jasmin avec le CIUSSS Centre-Ouest-de-I'lle-de-Montréal, Centre de
réadaptation Lethbridge-Layton-Mackay.

4.6. Plan de délégation des signataires pour la Régie de 'assurance maladie du Québec
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-10

CONSIDERANT l'obligation du CIUSSS d'encadrer de fagon systématique le processus de
signatures des demandes de paiement pour les modes de paiement autres qu’a l'acte ;

CONSIDERANT les nouvelles directives apparaissant dans l'infolettre 075 de la RAMQ du 29 mai
2018 et I'obligation de mettre en place un plan de délégation de signatures des demandes de
paiement couvrant 'ensemble des installations d'un établissement ;

CONSIDER{ANT I'obligation de mettre a jour le registre des signataires autorisés par le CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et de respecter les consignes quant aux personnes autorisées a valider
les demandes de paiement ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal adopte
le plan de délégation de signatures des demandes de paiement présente a lannexe 1 et la mise &
jour des signataires autorisés apparaissant au tableau de I'annexe 2

4.7. Modification aux priviléges des médecins, membres du CMDP, exergant au sein du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

NOMINATIONS EN MEDECINE DE FAMILLE LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-21 4 23

Nom Prénom Département principal | Statut No. de résolution
Chen Yue Xi Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-18-21
Ousalem Yasmine |Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-18-22
Tamokwé Mesouop Ines Médecine de famille Actif CIUSSS-CA-2018-18-23
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ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a
été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées
en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que les privileges
sont accordeés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et
préciser dans quelles installations s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acceés aux services
de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées & la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié¢, prévoit €galement que les nominations sont accordées
pour une duree de 18 & 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a trois ans:

ATTENDU QUE le docteur [Prénom] [Nom] a fait une demande d'octroi de privileges d’exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal;

ATTENDU QUE e comité des titres et le comité exécutifadu CMDP recommandent la nomination de
docteur [Prénom] [Nom] au CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal et I'octroi des privileges
énumeérés ci-apres:;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur [Prénom] [Nomj;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur [Prénom] [Nom] ont été déterminées:

ATTENDU QUE la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur [Prénom)
[Nom] a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS;

ATTENDU QUE la présidente-directrice générale de I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur [Prénom] [Nom] sur ces obligations, le cas échéant;

ATTENDU QUE le docteur [Prénom] [Nom] s'est engagé, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations:

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur [Prénom] [Nom] les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et
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répondre aux besoins de ses patients;
IL EST RESOLU :

a. d'octroyer des priviléges au docteur [Prénom] [Nom] du [date de début] au 28 mai 2020 et le
statut de membre [Nomination] dans le département principal du CIUSSS de-I'Ouest-de-I'lle-
de-Montréal suivant [Nom du département].

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a [Emplacement principall.

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du (ou des) services suivants:
[Nom de la division]

d. ces priviléges inclus : [Privillége. Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes]
[Notes] [Approbation du ministere]

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer quiil n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

f. que les obligations rattachées aux privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du College
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

ii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou du
programme ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activites effectuées par le chef de département, le
chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en permettant la réalisation
de l'ensemble des activités cliniques et professionnelles du medecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service ou de
programme ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2)
entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut detenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispenseés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;
15



Xi. respecter les valeurs de I'établissement;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
developpement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (sily a lieu);
Xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs;
xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu’a celles
du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

NOMINATIONS DES MEDECINS SPECIALISTES

LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL

D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-24 a 33

Nom . Prénom Diﬁ?{:ﬁ;";"t Statut I:fit:'éli:tai?: No. de résolutions
Tran Eieefj‘):’“a”g Anesthésie | Actif Hépital St.Mary | CIUSSS-CA-2018-18-24
Chankowsky | Jeffrey o Associé [':ﬁ;f‘;;’:e CIUSSS-CA-2018-18-25
Ferré Romuald I'\Téadﬁ’gglz Associe | riopital de CIUSSS-CA-2018-18-26
Kaduri Sagi 'Mme%?g;'lee Actif Hépital St.Mary | CIUSSS-CA-2018-18-27
Laryea Horace gﬂpe;i?;'gge Hors PEM E:;?éﬁ!gri CIUSSS-CA-2018-18-28
Levinoff | Elise g:}idc?;iigeée Associé | Hopital St. Mary | CIUSSS-CA-2018-18-29
Roy Indrojit gﬂp‘z‘é?;'gie Associé | Hopital StMary | CIUSSS-CA-2018-18-30
Lahaie g;an’q‘ﬁgis Psychiatrie Actif Hopital St.Mary | CIUSSS-CA-2018-18-31
Peters Lynne Psychiatrie Actif Hopital St.Mary | CIUSSS-CA-2018-18-32
Sultan Sarah Psychiatiie | Actif Hopital St.Mary | CIUSSS-CA-2018-18-33

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-apres « la Loi ») a
éte sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées
en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE le nouvel article61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’un centre integré universitaire
de santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que les privileges
sont accordés a un médecin ou & un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et
préciser dans quelles installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a leffet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres medecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu’il n'y ait pas de rupture d'accés aux services
de I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
meédecin ou du dentiste a les respecter,;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU QUE le docteur [Prénom] [Nom] a fait une demande d'octroi de priviléges d’exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreal ;

ATTENDU QUE le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de
docteur [Prénom] [Nom] au CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal et I'octroi des priviléges
énumeres ci-apres;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur [Prénom] [Nom];

ATTENDU QUE 2 la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur [Prénom] [Nom] ont été déterminees;

ATTENDU QUE la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur [Prénom]
[Nom] & faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS;

ATTENDU QUE la présidente-directrice générale de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur [Prénom] [Nom] sur ces obligations, le cas échéant,

ATTENDU QUE le docteur [Prénom] [Nom] s'est engagé, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur [Prénom] [Nom] les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et
répondre aux besoins de ses patients;
IL EST RESOLU :
a. d’octroyer des priviléges au docteur [Prénom] [Nom] du [date de début] au 28 mai 2020 et le
statut de membre [Nomination] dans le département principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I Tle-
de-Montréal suivant [Nom du département].

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a [Emplacement principale].
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c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du (ou des) services suivants:
[Nom de la division]

d. ces privileges inclus : [Privilege, Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes]
[Notes] [Approbation du ministére]

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

ii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les regles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi.  participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service ;

vii.  participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la Loi sur les services de sante et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2)
entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.  participer aux activités d'évaluation et d’amélioration de la qualité de l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiv.  participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles
du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvii. s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

MODIFICATIONS DE PRIVILEGES LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 28 NOVEMBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-36 a 40

Nom Prénom Installation principale Statut No. de résolutions
Desautels René Hopital Douglas Actif CIUSSS-CA-2018-18-36
Fasie Cristina Hopital du Lakeshore Actif CIUSSS-CA-2018-18-37
Kwan Stanley Hopital de LaSalle Actif CIUSSS-CA-2018-18-38
Girard Isabelle Haopital St. Mary Actif CIUSSS-CA-2018-18-39
Sava Renata Hopital St. Mary Actif CIUSSS-CA-2018-18-40

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 27
novembre 2018 ;

IL EST RESOLU d'accepter la modification de privileges de Docteur [Prénom Nom] membre
[Nomination (statut)][Privilege, Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes] [Notes]

NOMINATIONS RENOUVELLEMENT DE STATUT ET PRIVILEGES EN MEDECINE FAMILIALE
LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-24 A 33

. Département Installation B :

Nom Prénom principal Statut principale No. de résolutions
Tran E?e&?“ang Anesthésie Actif  |Hopital StMary | CIUSSS-CA-2018-18-24
. . .. | Hopital du
Chankowsky | Jeffrey Imagerie Médicale | Associe L akashera CIUSSS-CA-2018-18-25
Ferré Romuald Imagerie Médicale |Associé | Hopital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-18-26
Kaduri Sagi Imagerie Médicale | Actif Haopital St.Mary CIUSSS-CA-2018-18-27

Médecine Hors Hopital du
Laryea Horace spécialisée PEM Lakeshire CIUSSS-CA-2018-18-28
; - Médecine N
Levinoff Elise spécialisée Associé | Hopital St. Mary CIUSSS-CA-2018-18-29
. Médecine v |
Roy Indrojit spécialisée Associé | Hopital St.Mary CIUSSS-CA-2018-18-30
Lahaie gg"m"ﬁg'f Psychiatrie Actif | Hopital St.Mary CIUSSS-CA-2018-18-31
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Peters Lynne Psychiatrie Actif Hopital St.Mary CIUSSS-CA-2018-18-32

Sultan Sarah Psychiatrie Actif Hbpital St.Mary CIUSSS-CA-2018-18-33

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a
été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées
en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges
sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et
préciser dans quelles installations s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi gue l'indication
a leffet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services
de |'établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées & la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE le docteur [Prénom] [Nom] a fait une demande d’octroi de privileges d’exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal;

ATTENDU QUE le comité des titres et le comité exéecutif du CMDP recommandent la nomination de
docteur [Prénom] [Nom] au CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal et l'octroi des privileges
énumeérés ci-apres;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachees a la jouissance des priviléges du docteur [Prénom] [Nom];

ATTENDU QUE 2 la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur [Prénom] [Nom] ont été déterminées;

ATTENDU QUE la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur [Prénom]
[Nom] a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRsS;

ATTENDU QUE la présidente-directrice générale de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur [Prénom] [Nom] sur ces obligations, le cas échéant:
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ATTENDU QUE le docteur [Prénom] [Nom] s’'est engagé, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur [Prénom] [Nom] les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses przwleges et
répondre aux besoins de ses patients;

IL EST RESOLU :

a. d'octroyer des priviléges au docteur [Prénom] [Nom] du [date de début] au 28 mai 2020 et le statut
de membre [Nomination] dans le département principal du CIUSSS DE L'OUEST-DE-L’ ILE DE-
MONTREAL suivant [Nom du département].

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a [Emplacement principale].

c. que les priviléges accordés sont ceux accordés aux membres du (ou des) services suivants: [Nom
de la division]

d. ces priviléges inclus : [Privilkge, Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes]
[Notes] [Approbation du ministere]

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé
et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide aupres du College
des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle;
iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou du
programme ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de departement, le
chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en permettant la realisation
de l'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin (administration,
rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service ou de
programme ;

vii.  participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2)
entre 'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activites effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d’'amélioration de la qualité de 'acte;
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xi. respecter les valeurs de I'établissement;
Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. ~adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiv.  participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs;
xvi.  participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu’a celles
du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvii.  s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

LISTE DE NOUVELLES DEMANDES DE NOMINATION DE PHARMACIENS LORS DE LA
SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-34 a 35

. Département Installation . .
Nom Prénom principal Statut principale No. de résolutions
Assad Ibrahim Pharmacie Actif Haopital Douglas CIUSSS-CA-2018-18-34
Thibault Eric Pharmacie Actif Hépital du Lakeshore | CIUSSS-CA-2018-18-35

ATTENDU QUE le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-
I'Tle-de-Montréal est un établissement public constitué par la Loi modifiant I'organisation et la
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des
agences régionales (chapitre O-7.2);

ATTENDU QUE la demande de nomination de [Titre] [Prénom] [Nom], pharmacien(ne), a I'effet
d'obtenir un statut de membre actif du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du
CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal au sein du département de la pharmacie a
[Emplacement principall.

ATTENDU QUE la recommandation du comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens;

ATTENDU QUE [Titre] [Prénom] [Nom], membre du département de pharmacie, détient un
statut au CMDP jusqu'a la fin de son emploi;

ATTENDU QUE [Titre] [Prénom] [Nom], devra, le cas échéant, se conformer aux exigences
prévues aux deuxieme et troisiéme alinéas de l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des
agences régionales qui se lisent ainsi :

«Art. 61 : [...].

De plus, la résolution doit prévoir que, dans I'éventualité ou des problemes urgents ou semi-
urgents d'acces a des services sont constatés dans une autre installation du centre intégré ou
d’'un établissement regroupé, un médecin, un dentiste ou un pharmacien doit, sur demande du
directeur des services professionnels, du président du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens, d'un chef de département clinique ou, en cas d’absence ou d'incapacité d'agir de
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ces personnes, du président-directeur général du centre intégré, offrir un soutien temporaire
dans linstallation qui lui est indiquée, et ce, collectivement avec les autres membres de son
service ou de son département.

La participation du médecin, dentiste ou pharmacien a un tel soutien temporaire est déterminée
en tenant compte de ses compétences professionnelles, de la situation des effectifs dans son
installation et de la nécessité de ne pas y créer également de problemes significatifs d’accés
aux services. Cette participation ne peut avoir pour effet de remettre en question I'exercice
principal de sa profession dans son installation, ne s’applique que pour une installation située a
moins de 70 kilométres de celle ol il exerce de fagon principale et ne peut s'étendre sur une
période de plus de trois mois qui pourrait étre reconduite aprées réévaluation de la situation. »

IL EST RESOLU d'accepter la demande de nomination de [Titre] [Prénom] [Nom] et de lui
attribuer le statut de membre actif du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du
CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal au sein du département de pharmacie dans les
installations suivantes :

LISTE DES MEDECINS AYANT ANNONCE LEUR DEMISSION OU CONGE LORS DE LA
SEANCE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 NOVEMBRE 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-18-15 a 20

Nom Prénom Installation principale Statut No. de résolutions
Cote-Paré Jonathan Hopital de LaSalle Actif ClIUSSS-CA-2018-18-15
Dallaire Marie-Josée Hépital de LaSalle Actif CIUSSS-CA-2018-18-16
Lafortune Chantal Hopital de LaSalle Actif CIUSSS-CA-2018-18-17
Mannard Allan Hopital du Lakeshore Associé CIUSSS-CA-2018-18-18
Sanjab Charbel Hopital do Lasalle At | clusss-CA-2018-18-19
White Michel Hopital Ste-Anne AsscgééMHors CIUSSS-CA-2018-18-20

CONSIDERANT que docteur [Prénom Nom] nous a avisé de sa démission ou de son congeé;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 11
octobre au 8 novembre 2018;

IL EST RESOLU daccepter la démission ou le congé de docteur [Prénom Nom] membre

[Nomination (statut)] au département de XXX, [Nom de la division] & [Emplacement principal),
effective le [Date de fin.
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5. DEPOT DES DOCUMENTS

M. Legault informe le conseil d'administration du dép6t de document disponible pour consultation.

5.1. Lettre de remerciement a M. Michel Nadeau
5.2. Lettre de félicitations a M. Nico Trocmé
5.3. Lettre réponse a M. Michel Fontaine — dossier CER IUSMD

6. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11 h 48.

@JM/ Sf—i// Al M( ¥ [(Lu

Richard Legault, président Lynr’b McVey, secrétaire /{
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