Centre intégré

universitaire de santé
et de services sociaux

de I’Ouest-de-
I'lle-de-Montréal

P
Québec

PRESENTS :

ABSENTS :

INVITES :

PROCES-VERBAL

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

21¢ séance ordinaire du conseil d’administration
Mercredi 16" mai 2019, 8 h, tenue a I'Hopital général du Lakeshore

M. Richard Legault, président
Mme Lynne McVey, présidente-directrice générale et secrétaire

Mme Joanne Beaudoin
Mme Micheline Béland

Dr Samuel Benaroya

Mme Isabelle Brault, vice-présidente
Mme Nada Dabbagh

Mme France Desjardins
Mme Marianne Ferraiuolo
M. Rafik Greiss

Mme Judy Martin

Mme Maya Nassar

Mme Diane Néron

Mme Caroline Storr-Ordolis
M. Marcel Villeneuve

M. Cherif Habib

Dr Nebojsa Kovacina
Dr Suj Sivaraman

M. Gary Whittaker

Mme Brigitte Auger, directrice des programmes déficience intellectuelle, trouble

du spectre de l'autisme et déficience physique

Mme Daniela Candido, directrice logistique

M. Yvan Carbonneau, directeur des ressources informationnelles et du génie biomédical
M. Claude Desaulniers, directeur adjoint, direction des services techniques

M. Jean-Pierre Duplantie, conseiller exécutif a la transition, bureau de la PDG

Mme France Gendron, directrice des ressources financiéres, par intérim

Mme Najia Hachimi-Idrissi, présidente-directrice générale adjointe

Mme Stéphanie lasenza, intégration et trajectoires clientéle, DSM

Mme Beverley-Tracy John, directrice des soins infirmiers

Dre Nadine Larente, directrice des services professionnels

M. Jean-Frangois Miron, directeur des ressources humaines, des communications et des
affaires juridiques

M. Patrick Murphy-Lavallée, directeur du programme de soutien a l'autonomie des
personnes agées (SAPA) et directeur du bureau exécutif

Mme Sophie Ouellet, directrice des services multidisciplinaires et qualité, performance et
bureau de projet, par intérim

Mme Renée Proulx, directrice déléguée, I'enseignement universitaire et de la recherche
Mme Line Robillard, Commissaire aux plaintes et a la qualité des services,

Mme Beverley Robinson, directrice adjointe, services jeunesse et trajectoires clientéle
Mme Marie-Thérése Rostaing, conseillére-cadre, conseil d’administration, bureau exécutif
M. Alexandre St-Germain, directeur santé mentale et dépendance

Mme Dalia Toledano, directrice déléguée a la responsabilité populationnelle et aux
partenariats



AFFAIRES PRELIMINAIRES
1.1. Ouverture de la séance et constat de quorum

La séance est présidée par M. Richard Legault, qui souhaite la bienvenue a tous a la 21¢ séance
ordinaire du conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal. La séance est
ouverte a 8 h.

1.2. Adoption de I'ordre du jour de la 21° séance ordinaire du 1°" mai 2019

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte 'ordre du jour de la 21¢ séance ordinaire
du conseil d’administration du mercredi 1" mai 2019, comme présenté.

1.3. Recommandation du Comité exécutif du Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) portant sur la candidature du Dr Christian Zalai pour représenter
le secteur CMDP au Conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'ile-de-
Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-21-02
CONSIDERANT que le Dr Suj Sivaraman a donné sa démission en date du 12 mars 2019 ;

CONSIDERANT que le comité exécutif du CMDP (CECMDP) a fait une proposition pour
son remplacement le 14 mars 2019 ;

CONSIDERANT que la proposition du CECMDP de nommer Dr Christian Zalai pour
représenter le secteur CMDP au conseil d’'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal a été adoptée a 'unanimite;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la recommandation du CECMDP
de nommer Dr Christian Zalai pour représenter le secteur CMDP au conseil d’administration
du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

1.4. Mot du président

M. Richard Legault souligne la présence des membres du conseil des infirmiers et infirmiéres
(Cll) et il informe les membres du conseil d'administration des principaux événements au sein du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreéal :

o Démissions de deux membres du conseil d’administration soit, M. Cherif Habib et
le Dr Suj Sivaraman ;

o Séance de formation ministérielle a lintenton des membres du conseil
d’administration sur l'intelligence collective de la gouvernance;

o Balise de classification des mandats du président du conseil et de ses membres :

o Renouvellement de mandat du président du conseil et des membres ;

o Participation du président a divers événements auprés des élus afin de présenter la
vision du CIUSSS, les grands projets organisationnels et renforcer les liens avec nos
partenaires.

1.5. Période de questions

Le président du conseil d’administration ouvre la période de questions et invite le public présent
a adresser leurs questions. Il indique que des questions ont été regues par voie électronique de
la part de M. Al Gardner, conseiller, district 6 de la Ville de Beaconsfield et qu'une réponse lui
sera transmise par lettre.
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Mme Louise Lavoie, vice-présidente, APTS: Quelle est la raison qui motive le conseil
d’administration a tenir les séances publiques aussi t6t le matin, soit a 8 h sachant qu'il est
difficile pour la majorité de la population d'y assister ?

Le président informe 'assemblée qu'un sondage sera effectué auprés des membres du conseil
d’administration afin de valider le jour et I'heure souhaités pour les rencontres et que des
ajustements seront faits selon les résultats de ce sondage,s’il y a lieu.

Mme Rondena Decharac, CLSC Pierrefonds et Lac St-Louis : Quelle sont les mesures concrétes
que le CIUSSS entreprendra pour répondre aux besoins des enfants recevant des services en
DI-TSA ayant exclusivement des difficultés de langage ?

Le président du conseil d’administration invite la directrice des programmes déficiences
intellectuelles, trouble du spectre de l'autisme, déficiences physiques, Mme Brigitte Auger a
expliquer les actions en cours dans le CIUSSS. Cette derniére indique qu’'une entente est en
cours de développement avec le Centre de réadaptation MAB-Mackay et qu'une demande a été
déposée auprés du ministére pour bonifier les services en 1re ligne pour la clientéle DI-TSA-DP.
Cette demande est en cours d'étude.

Mme Auger explique aussi le travail de collaboration entre la direction programme jeunesse et la
direction DI-TSA-DP afin de combler les manques et développer un plan d’action pour le
CIUSSS.

1.6. Adoption des procés-verbaux
1.6.1. Adoption du procés-verbal de la 20e séance ordinaire du 13 mars 2019

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la 20° séance
ordinaire du conseil d’administration du mercredi 13 mars 2019, comme présenté.

1.6.2. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 23 avril 2019

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la séance
extraordinaire du conseil d’administration du mardi 23 avril 2019, comme présenté.

2. AFFAIRES STRATEGIQUES

2.1. Mot de la présidente-directrice générale : mise a jour de I'évolution du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Mme Lynne McVey fait rapport des activités au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

Enjeux médiatiques :
¢ Collaboration a la suite de la fermeture de la clinque de gynécologie de I'Hopital de
Lachine et prise en charge de cette clientéle par la clinique de colposcopie de
I'Hopital LaSalle.

Rencontre :

e Visite de M. Lionel Carmant, ministre délégué a la Santé et aux Services sociaux a
I'Institut universitaire en santé mentale Douglas, portant sur les programmes de
dépendances et cannabis et la santé mentale des jeunes.
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Mise a jour sur les enjeux organisationnels :
e Fin d’année fiscale 2018-2019
Dépdt du budget ministériel
Complétion de la transition de I'H6pital Sainte-Anne
Retour sur la 2¢ tournée et annonce de la 3° tournée de la PDG
Visite du sous-ministre adjoint concernant le projet de modernisation des unités de
soins au Centre hospitalier de St. Mary

Les bons coups :
e Soutien du CIUSSS de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal au service d'obstétrique de
I'Hopital de La Sarre
e Accueil psychosocial au CLSC Pierrefonds : prolongation des heures d’ouverture
¢ Gestion des éclosions

Mme Lynne McVey propose une motion de félicitation a Mme Noélla Ethier, chef volet prévention
et naissance, programme jeunesse pour s'étre portée volontaire comme infirmiére en obstétrique
afin de préter main-forte au CIUSSS de I'Abitbi-Témiscamingue.

De plus, Mme McVey souhaite souligner le travail accompli par M. Jonathan Michaud,
coordonnateur des mesures d'urgence et sécurité civile au sein du CIUSSS dans le dossier des
inondations.

RAPPORT DES COMITES
3.1. Comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration

3.1.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Marcel Villeneuve fait état des travaux du comité et de la
rencontre du 1% mai 2019.

Volet gouvernance et éthique :

e Agrément Canada : déploiement de I'outil d’évaluation auprés des membres du conseil
d'administration ;

o Entente de gestion et d'imputabilité (EGI) 2019-2020 du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-
de-Montreal ;

« Session de réflexion stratégique avec les membres du conseil d’administration;

e Protocole de mise sous garde d'établissement des personnes dont I'état mental
présente un danger pour elles-mémes ou pour autrui. M. Villeneuve remercie la Dre
Willine Rozefort pour son excellent travail dans ce dossier.

Volet ressources humaines :
o Etat de situation et enjeux de la direction des ressources humaines, communications
et affaires juridiques (DRHCAJ), ce point sera repris ultérieurement.

Volet administration :

e Prix d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux: Le projet de
I'organisme ’Action jeunesse de I'Ouest-de-I'lle (AJOI) situé sur notre territoire a été
sélectionné par le jury national.

Dr Benaroya souhaite féliciter le CIUSSS pour la démarche entreprise afin de baliser les criteres
de reconnaissance d’un centre d’excellence au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

M. Villeneuve remercie les personnes ressources qui sont en soutien au comité soit, Mme Najia
Hachmi-Idrissi, M. Patrick Murphy-Lavallée et Mme Marie-Thérése Rostaing.



3.1.2. Compte rendu de la rencontre du 6 mars 2019

M. Villeneuve donne un sommaire du compte rendu.

3.1.3. Critéres de désignation d’un Centre d’excellence au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-
I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-21-03

CONSIDERANT que le réseau de la santé et des services sociaux ne posséde aucun critére
général d’encadrement portant sur la désignation des entités appelées « Centre d’excellence » ;

CONSIDERANT l'analyse faite par I'établissement pour identifier les critéres usuels d'un centre
d’excellence ;

CONSIDERANT [lintention du comité de direction du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
de se doter de critéres de désignation d'un centre d’excellence a linterne permettant de
reconnaitre des secteurs d’activités exemplaires ;

CONSIDERANT la recherche d'excellence du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et
d'innovation en matiére de soins, de services et d'activités liés a la mission universitaire ;

IL EST RESOLU que le conseil d’'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
adopte les criteres de désignation d'un centre d'excellence au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-
I'lle-de-Montréal comme déposé en annexe.

3.2. Comité de vigilance et de la qualité des services
3.2.1. Rapport de la présidente sur I'évolution des travaux du comité

En tant que présidente du comité, Mme Judy Martin fait état des travaux du comité et de la
rencontre du 18 avril 2019.

Mme Martin remercie tous les membres du comité et félicite I'équipe du bureau de la

commissaire aux plaintes et a la qualité des services pour leur travail dans la gestion du dossier
entérobactéries productrices de carbapénémases.

Mme Martin informe le conseil que le travail portant sur 'agrément se déroule bien et que le
sondage sera envoyé incessamment aux employés du CIUSSS. L’agrément est une opportunité
de s'assurer que nous prodiguons des soins de qualité dans notre CIUSSS et que ces actions
doivent étre priorisées. |l est important d'encourager tous les employés a répondre aux
sondages.

3.2.2. Compte rendu de la rencontre du 28 février 2019

Mme Judy Martin donne un sommaire du compte rendu.

3.2.3. Désignation des inspecteurs du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal dans la
cadre de la certification des résidences privées pour ainés



RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-21-04

CONSIDERANT la Loi sur les services de santé et des services sociaux (Chapitre S-4.2) qui vise
I'obligation des établissements a donner des services de qualité et a évaluer, de diverses fagons,
la qualité des services rendus ;

CONSIDERANT Vl'article 346.0.8 de la Loi sur les services de santé et des services sociaux
(Chapitre S-4.2) qui donne au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal le pouvoir de faire une
inspection dans une résidence privée pour ainés afin de constater si la Loi et les réglements pris
pour son application sont respectés et si I'exploitant de cette résidence évite toute pratique ou
situation susceptible de compromettre la santé ou la sécurité des personnes a qui il fournit des
services ;

CONSIDERANT VI'article 346.0.9 de la Loi sur les services de santé et des services sociaux
(Chapitre S-4.2) qui donne a la personne nommée par le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
le pouvoir de pénétrer, a toute heure raisonnable, dans toute résidence privée pour ainés dont
I'exploitant est titulaire d'une attestation temporaire ou d'un certificat de conformité ainsi que dans
tout autre lieu, a I'exclusion d’'une chambre ou d’un logement, ou elle a raison de croire que sont
exercées des activités pour lesquelles une attestation temporaire ou un certificat de conformité
est exigé en vertu de la présente loi; ainsi que d’exiger tout renseignement ou tout document
relatif a I'application de la présente loi aux fins d’examen ou de reproduction ;

CONSIDERANT Vl'article 413.2 de la Loi sur les services de santé et des services sociaux
(Chapitre S-4.2) qui stipule qu'une personne qui procéde a une inspection doit, si elle en est
requise, exhiber un certificat signé par le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal attestant sa
qualité ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la proposition d'autoriser mesdames
Amy Kasner et Corrinne Montcho agentes de planification, de programmation et de recherche a
la Direction accés, qualité, performance et bureau de projet ainsi que mesdames Stéphanie
Fontaine, infirmiére clinicienne et assistante au supérieur immédiat a la Direction du programme
de soutien a l'autonomie des personnes agées, et Marina Bota, conseillére en soins infirmiers a
la Direction des soins infirmiers, en tant que désignées du CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-
Montréal pouvant exercer ce pouvoir d'inspection a sa demande. Cette autorisation cessera
d’étre valide lorsque ces personnes quitteront leurs fonctions au sein de leur direction respective.

3.3. Comité de vérification
3.3.1. Rapport du président sur I'évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Rafik Greiss informe le conseil d'administration que la
rencontre du comité de vérification qui était prévue en avril a été reportée au 21 mai 2019, car
nous sommes en attentes des budgets provenant du ministére.

La fin d’année fiscale est en cours de fermeture et les auditeurs ont commencé leurs travaux au
sein du CIUSSS de I'Ouest-de-llle-de-Montréal. M. Greiss remercie toute I'équipe des

ressources financieres pour leur travail assidu en cette période plus intense.



M. Greiss mentionne qu'une séance extraordinaire du conseil d'administration devra étre tenue
afin d’adopter le budget 2019-2020 & l'intérieur des délais prescrits par le ministére. Le président
du conseil d’administration informe les membres qu'ils seront convoqués a une seéance
extraordinaire au moment opportun.

3.4. Comité des usagers du Centre intégré (CUCI) de I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal

3.4.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité central et de ses
comités satellites

En tant que présidente du comité, Mme Micheline Béland informe le conseil qu'elle n'a aucun
rapport a faire pour le moment.

AFFAIRES MEDICALES
4.1. Mot de la directrice des services professionnels

Dre Nadine Larente informe les membres de la démission du Dr Marcel Fournier comme
président du comité exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmacien (CMDP) du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et de la nomination de la nouvelle présidente Dre Hélene
Daniel.

Elle informe également les membres que le CMDP a créé un comité portant sur I'évaluation de
I'acte médical afin de structurer le travail sur des cibles plus pointues avec des suivis propres a
chacun des départements. Ceci permettra de mieux répondre aux attentes lors de la prochaine
visite du Collége des médecins prévue dans environ 18 mois.

4.2. DECISION : Mise a jour de la liste de signataires autorisés auprés de la Régie de
I'assurance maladie du Québec (RAMQ)
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-21-06

CONSIDERANT que les demandes de facturation des médecins faites a la RAMQ doivent étre
autorisées par une personne diment mandatée par le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreal ;

CONSIDERANT qu'il est de la responsabilit¢ du signataire de l'autorisation de paiement de
vérifier et de valider I'information de facturation ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
adopte I'ajout du chef adjoint médecine urgence suivant a la liste des signataires autorisés a
attester, pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, de I'exactitude des demandes de
paiement qui sont soumises a la RAMQ pour des services rendus par le chef adjoint.

o Docteur Hugo Viladevall, chef adjoint médecin d’urgence, Centre hospitalier de St. Mary

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-21-07

CONSIDERANT que les demandes de facturation des médecins faites a la RAMQ doivent étre
autorisées par une personne diment mandatée par le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;



CONSIDERANT qu'il est de la responsabilitt du signataire de l'autorisation de paiement de
vérifier et de valider I'information de facturation :

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte I'ajout du chef anesthésie suivant a la
liste des signataires autorisés a attester, pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, de
I'exactitude des demandes de paiement qui sont soumises a la RAMQ pour des services rendus
par le chef adjoint.

e Docteur Marcelo Lannes, chef anesthésie — Centre hospitalier de St. Mary

4.3. Modification aux privileges des médecins, membres du CMDP, exergant au sein du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

DEMISSIONS ET CONGES DE SERVICE

Les résolutions qui sont déposées en annexe font partie intégrante du procés-verbal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-21-08 a CIUSSS-CA-2019-21-15

CONSIDERANT que docteur [Prénom Nom] nous a avisé de sa démission ou de son congé :

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 14
mars 2019 et du 18 avril 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
adopte la démission ou le congé de docteur [prénom, nom] membre [nomination (statut)] au
département de XXX, [nom de la division] & [emplacement principale), effective le [date de fin].

Titre Nom Prénom Permis Date No. de résolution
Dr Arena Goffredo | 09589 | Congédu aj;g\mz)mg aujuin | ¢1ysSS-CA-2019-21-08
Dr | Dechemi Ahlem | 15465 | Congédu24uilet2019 au9 |~ cos ca 2019-21-09
mars 2020
Dr Gomes Juan 18248 | Démission effective le 4 juin 2019 | CIUSSS-CA-2019-21-10
Izquierdo

Démission effective le 20 mai

Dre Hodgson Maureen | 87125 CIUSSS-CA-2019-21-11

2019
Dr Kenick Scott | 83026 | Demission ef;%‘;‘g’e le 22 juillet | cyysss-cA-2019-21-12
. . Congé du 23 février 2019 au 23
Dre Sabri Nessrine 13127 février 2020 CIUSSS-CA-2019-21-13
Dre|  Slater Varie | oga14 | Demissioneffectivele teraolt | oy;g555.ca-2010-21-14
Eve 2019
. - Congé du 7 avril 2019 au 31
Dre|  Weibel Hélene | 14291 allonante CIUSSS-CA-2019-21-15

LISTE DE NOUVELLES DEMANDES DE NOMINATION

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-21-16 a CIUSSS-CA-2019-21-18

Les résolutions qui sont déposées en annexe font partie intégrante du procés-verbal

ATTENDU QUE Ia Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre

21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité

des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QuU'

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61
de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et
des services sociaux notamment par l'aboliton des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un
centre intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un
médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement
et préciser dans quelles installations s’exercera principalement sa profession;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a [larticle 60.1 de la
LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services
de I'établissement;

I'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration
doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des
privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter,

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une
durée d'un an a trois ans;

le docteur [Prénom] [Nom] a fait une demande d’octroi de privileges d'exercice
au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommande la nomination

de docteur [Prénom] [Nom] au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et
I'octroi des privileges énumérés ci-aprés;

le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations
qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur [Prénom]
[Nomy;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur [Prénom] [Nom] ont été
determinées;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invite le docteur
[Prénom] [Nom] a faire valoir ses observations sur ces obligations via la
plateforme CMaRS;

la présidente-directrice générale de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur [Prénom] [Nom] sur ces
obligations, le cas échéant;

le docteur [Prénom] [Nom] s'est engagé, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;



ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur [Prénom] [Nom] les ressources

raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées & ses priviléges et répondre aux besoins de ses
patients;

ILESTRESOLU: a. d’octroyer des privileges au docteur [Prénom] [Nom] du [date de début]

au [date de fin] et le statut de membre [Nomination] dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant [Nom du
département].

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a
[Emplacement principall.

c. que les priviléges accordés sont ceux accordés aux membres du (ou
des) service suivant:
[Nom de la division]

d. ces privileges inclus :
[Privilege, Emplacement, Pour le département, Pour la division, Notes]
[Notes] [Approbation du ministére]

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres
meédecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assure qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre
de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’acceés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

vi.

vii.

respecter le code de deéontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés
du Collége des médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

respecter le réeglement ddment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département et du
service ou il exerce;

respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment
adoptées;

respecter la repartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la
réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de
service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue conformément
aux articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
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viii.

(RLRQ, chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et
adoptées par un département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée
dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu
dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement;
Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des
actes.
Autres :
xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs;
xvi. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du service de
méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
._ | Assurance |Département 5 Fin de la Installation e Not«
Tiﬂtre Norn jr"rénom Permis i valididté principal Statui Deébut| - omination principale Privileges ms
Dr |Bénay | Cassandre| 17767 | 200115305 | Chirurgie Actif 1er |22 octobre |Hobpitalde |admission : Remplz
mai | 2019 LaSalle Hépital de duDrN
2019 LaSalle for Adle
chirurgie -
Chirurgie -
Chirurgie
générale
Chirurgie :
Hépital de
LaSalle for
chirurgie -
Chirurgie -
Chirurgie
géneérale
Consultation/
Clinique : Hopital
de LaSalle for
chirurgie -
Chirurgie -
Chirurgie
générale
Dr | Cohen | Johan 14025 | 200103439 | Psychiatrie Actif 1er |1ler Institut admission :
mai | novembre universitaire | |nstitut
2019 2020 en santé universitaire en
mentale santé mentale
Douglas
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Douglas for
Psychiatrie -
Psychiatrie —
Psychiatrie
Consultation/
Clinique : Institut
universitaire en
santé mentale
Douglas for
Psychiatrie -
Psychiatrie —
Psychiatrie

Dr

Ruiter-
Ligeti

Jacob

176779

200122830

Obst./gynécologie

Actif

1er
juillet
2019

1er janvier
2021

Hopital
St.Mary

admission :
Centre
hospitalier de
St.Mary for
obst./gynécologie
- Obstétrique /
Gynécologie
Chirurgie :
Centre
hospitalier de
St.Mary for
obst./gynécologie
- médecine de
famille -
Obstétrique
Consultation/
Clinique : Centre
hospitalier de
St.Mary for
obst./gynécologie
- Obsteétrique /
Gynécologie
Echographie :
Centre
hospitalier de
St.Mary for
obst./gynécologie
- Obstétrique /
Gynécologie
obstétrique :
Centre
hospitalier de
St.Mary for
obst./gynécologie
- médecine de
famille -
Obstétrique

5. DEPOT DE DOCUMENTS

5.1. Lettre de démission du conseil d'administration, M. Cherif Habib

Lettre de remerciement, M. Cherif Habib

5.2. Lettre de démission du conseil d'administration, Dr Suj Sivaraman
5.2.1. Lettre de remerciement, Dr Suj Sivaraman

5.1.1.

5.3. Bilan de M. Yves Le Bihan, Havard Business : Le leader de demain devra combiner
lintelligence émotionnelle, artificielle et collective
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5.4. Guide pratique sur I'équité décisionnelle
5.5. Balise de classification du personnel d'encadrement du CIUSSS produit par le MSSS
5.6. Lettre de M. Pierre Lafleur portant sur le renouvellement des mandats des membres du CA

. HUIS CLOS

Le huis clos porte sur une nomination au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'le-deMontréal.

. LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 10 h 30.

/@&94 ‘“*f\j/ Lyt (U(f (,Céc/

Richard Legault, président L}’nneLMcVey, secrétaire /
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