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AFFAIRES PRELIMINAIRES
1.1. Ouverture de la séance et constat de quorum

La séance est présidée par M. Richard Legault, qui souhaite la bienvenue a tous a la 20° séance
ordinaire du conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal. La séance est
ouverte a 8 h.

1.2. Adoption de I'ordre du jour de la 20° séance ordinaire du 13 mars 2019

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte l'ordre du jour de la 20° séance ordinaire
du conseil d'administration du mercredi 13 mars 2019, comme présenté.

1.3. Mot du président

Monsieur Richard Legault informe les membres du conseil d'administration sur les activités au
sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

Les événements marquants :

o Visite de Gregory Kelley, député de la circonscription de Jacques-Cartier

o Participation a la vidéo promotionnelle de la Fondation de I'Hopital général du
Lakeshore

o Participation au bal de la Saint-Valentin de la Résidence de soins palliatifs de I'Ouest-de-
I'lle

o Programme de formation du ministére de la Santé et des Services sociaux

o Session de discussion stratégique avec Michel Nadeau de [IlInstitut sur la
gouvernance d'organisations privées et publiques (IGOPP)

1.4. Période de questions

Le président du conseil d'administration ouvre la période de questions et invite le public présent
a adresser leurs questions au conseil d'administration. Aucune question du public n'a été
déposée.

1.5. Adoption des procés-verbaux
1.5.1. Adoption du procés-verbal de la 19e séance ordinaire du 30 janvier 2019
IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le procés-verbal de la 19¢ séance
ordinaire du conseil d’administration du mercredi 30 janvier 2019, avec les modifications
proposées aux points 2.1 et 3.1.3.

AFFAIRES STRATEGIQUES

2.1. Mot de la présidente-directrice générale : mise a jour de I'évolution du CIUSSS de
I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Mme Lynne McVey fait rapport des activités au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

Enjeux médiatiques :
* Recours collectif a I'hndpital Sainte-Anne
<+ Action collective autorisée par un juge de la Cour supérieure
e Collaboration avec la Régie régionale de la santé et des services sociaux du Nunavik



< Entente pour évaluer les services résidentiels de réadaptation offerts aux
jeunes du Nunavik et retour sur la visite de la PDG au Nunavik.

Rencontres :
e Mme Nicole Leduc, candidate dans la circonscription de Verdun, Coalition Avenir
Québec (CAQ)

% Présentation sur le centre d’excellence du citoyen partenaire
< Engagement de Mme Leduc comme citoyenne partenaire au conseil des
partenaires
e Conclusion de la 2e tounée de la PDG
< 7 installations visitées en compagnie de membres de la direction
% Actions rapides identifies et en cours d'implantaiton

<+ Prochaine tournée ce printemps

Les bons coups :

o Prix de reconnaissance pour le projet Approche multidisciplinaire en prévention des
risques obstétricaux (AMPRO)
Péle d'expertise en matiére d'antécédents sociobiologiques et de retrouvailles

e Visite d'inspection positive du Collége des médecins

o Alain Brunet se distingue : Obtention de 2 subventions des Instituts de recherche en
santé du Canada

e Participation a I'événement « La santé des anciens combattants et la recherche
canadienne sur le sujet » qui s’est tenu lors du diner du comité parlementaire sur la
recherche en santé

e Plans triennaux PCEM-PCFI-PGRI : une résolution du conseil d’administration n'est
plus requise.

AFFAIRES COURANTES

3.1.1. Délégation a signer un acte ou un document écrit engageant le Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal : acte de cession - Hopital Sainte-Anne

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-02

CONSIDERANT l'article 169 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, c.
S-4.2) précisant qu'il appartient au conseil d’administration de déterminer qui, autre que le
président du conseil d’administration ou la présidente-directrice générale, est autorisé a signer un
acte ou un document écrit engageant le Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

CONSIDERANT le mandat et les responsabilités confiés 8 Mme Najia Hachimi-Idrissi, a titre de
présidente-directrice générale adjointe, relativement au soutien apporté a la présidente-directrice
générale, Mme Lynne McVey, dans son role de gestion transversale dans le dossier portant sur
la cession des terrains adjacents a I'Hopital Sainte-Anne a la Ville de Sainte-Anne-de-Bellevue ;

CONSIDERANT que 'acte de cession des terrains adjacents a I'Hopital Sainte-Anne a la Ville de
Sainte-Anne-de-Bellevue devra étre signé, en présence du notaire, Me Jimmy Di Nello a la date
convenue ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal, en
I'absence de madame Lynne McVey, présidente-directrice générale, autorise, Mme Najia
Hachimi-Idrissi, présidente-directrice générale adjointe, a signer, pour le CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montréal, I'acte de cession des terrains adjacents a I'Hopital Sainte-Anne a la Ville



de Sainte-Anne-de-Bellevue.

RAPPORT DES COMITES

4.1. Comité de vérification

4.1.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Rafik Greiss fait état des travaux et de la rencontre du
comité du 1°" mars 2019. Il mentionne qu'a la suite d’'un examen sur la reddition de comptes au
sein du CIUSSS, une lettre de félicitations a été¢ envoyée a la PDG et a son équipe pour
I'excellent travail accompli.

Il informe aussi le conseil d'administration que les plans triennaux ne requiérent plus de
résolution du conseil d’administration. lls sont approuvés au comité de vérification qui en
informera le conseil d’administration.

4.1.2. Compte rendu de la rencontre du 21 janvier 2019
M. Greiss donne un sommaire du compte rendu.
4.1.3. Présentation des résultats financiers

Mise a jour sur la situation financiére du CIUSSS et les travaux en cours portant sur le budget et
la fin de I'année fiscale au 31 mars 2019.

4.1.4. Demande d’autorisation d’emprunt : Fonds d’exploitation du CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-03

ATTENDU que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-
Ile-de-Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (chapitre O-7.2) [ci-aprés « la Loi »] ;

ATTENDU qu'un emprunt est nécessaire pour couvrir les besoins de liquidité du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal jusqu’'au 30 septembre 2019 ;

ATTENDU le déficit accumulé du CIUSSS au montant de 69504255 $ au 31 mars 2018, les
comptes a recevoir au montant de 33768475 $ et le solde des comptes a recevoir du MSSS
au 31 mars 2018 non encore encaissé en P10-2019, totalisant 103272730 $

ATTENDU que l'analyse de nos besoins en trésorerie démontre un niveau d'emprunt
nécessaire de 104,8 M$.et que I'écart entre le 103,3 M$ et le 104,8 M$ est nécessaire pour le
paiement de nos DAS échéant le mercredi alors que le dép6t du MSSS est fait le jeudi ;

ATTENDU que les emprunts de I'établissement viennent a échéance le 31 mars 2019 ;
ATTENDU que cet emprunt est recommandé par le comité de vérification ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
autorise I'établissement a déposer auprés du ministére de la Santé et des Services sociaux la



demande d’autorisation d’emprunt pour les dépenses de fonctionnement d’'un montant maximal

de 104 800 000 $ renouvelable et valide du 1¢" avril 2019 au 30 septembre 2019.

4.1.5. Inscription du projet d’appareils de perfusion pousse-seringues au plan de
conservation de I'équipement et du mobilier — équipement médical (PCEM-EM)
2018-2019

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-04

ATTENDU le dépét du projet d'appareils de perfusion pousse-seringues au PCEM-EM 2018-
19;

ATTENDU que les analyses clinique et financiére ont été réalisées ;

ATTENDU que le MSSS a approuvé notre justificatif afin de permettre I'inscription au PCEM-
EM;

ATTENDU que le budget de contingence des projets PCEM-EM 2018-19 est de 10 % de la
valeur de I'enveloppe récurrente de 8 641722 $ (850 000 $ autorisés) ;

ATTENDU que le budget de contingence présenté au conseil d’administration en date du 3
octobre 2018 n'a jamais été utilisé ;

ATTENDU que le projet d’appareils de perfusion pousse-seringues sera inscrit au montant de
360000 § ;

ATTENDU que le dossier est recommandé par le comité de direction et par le comité de
vérification ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal
adopte l'inscription du projet d’appareils de perfusion pousse-seringues au PCEM-EM 2018-19
a méme le budget de contingence approuvé en date du 3 octobre 2018.

4.2. Comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration

4.2.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En I'absence de M. Marcel Villeneuve, président du comité, Mme Isabelle Brault fait état des
travaux du comité et de la rencontre du 6 mars 2019.

Volet gouvernance et éthique :

o Dépét et discussions sur le rapport des consultations menées auprés des fondations
du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal par Dr Arvind K. Joshi ;

e Agrément Canada : suivi tableau de bord organisationnel : les changements apportés
a son contenu, en réponse aux commentaires regus ;

e Mise en place d'un Comité de développement durable afin de répondre a une
demande ministérielle : la direction de la logistique a présenté la politique de
développement durable et élaborera un plan d’action triennal.

Volet ressources humaines :
o Renouvellements des contrats des sages-femmes de la Maison de naissance déposés
au conseil d’'administration :

Volet administration :



e Thématique stratégique : préparation de la nouvelle formule pour les séances du CA
afin d'introduire les sessions de discussion stratégique ;

e Programme de formation du MSSS : la session de formation se tiendra le 28 mars
prochain au Centre hospitalier de St Mary.

4.2.2. Compte rendu de la rencontre du 14 janvier 2019
Mme Brault donne un sommaire du compte rendu.

4.2.3. Mise en place du comité de développement durable au sein du CIUSSS de
I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-05

CONSIDERANT la demande provenant du ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS)
et du ministere du Développement durable, de I'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques (MDDELCC) pour la mise en place d'un comité de développement
durable en santé afin de prioriser les initiatives de développement durable au sein du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

CONSIDERANT que ce comité aura comme mandat d'initier et de prioriser les initiatives de
développement durable selon les directives et le plan d’action du MSSS :

CONSIDERANT que ce comité est coordonné par le répondant du développement durable de
I'établissement et doit étre constitué d'ici le 31 mars 2019 ;

CONSIDERANT que le MSSS demande a I'établissement que cette directive soit entérinée par
voie de résolution du conseil d’'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, et que
celle-ci soit accompagnée d'une lettre sous la signature de la PDG confirmant la création du
comité de développement durable d’ici le 31 mars 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve la formation du comité de développement durable au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-
I'le-de-Montréal et autorise la PDG, Mme Lynne McVey, a procéder a I'envoi de la lettre qui
accompagnera la résolution du conseil d'administration, sous sa signature, d'ici le 31 mars 2019.

4.3. Comité de vigilance et de la qualité des services
4.3.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité

En tant que présidente du comité, Mme Judy Martin fait état des travaux du comité et de la
rencontre du 28 février 2019.

Mme Judy Martin remercie Mme Florence Ducasse, qui a quitté le CIUSSS, pour son soutien au
comité de vigilance et de la qualité des services.

Elle indique que Mme Robillard a présenté au comité un tableau synthése portant sur les suivis
des recommandations du Protecteur du citoyen et que le comité a pris connaissance du rapport
2018-2019 sur la qualité, gestion des risques et la sécurité provenant du bureau du coroner. Une
analyse sera complétée et selon les recommandations des mesures de redressement seront
mises en place. '

Mme Martin souhaite faire une motion de remerciement pour le Dr Marcel Fournier, président du



comité exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP), qui se retire de
cette fonction. Elle transmet aussi une invitation a tous les membres du conseil d’administration a
participer a la journée des visiteurs au Camp Weredale le 16 juillet 2019.

4.3.2. Compte rendu de la rencontre du 10 janvier 2019

Mme Judy Martin donne un sommaire du compte rendu.

4.3.3. Rapport d’agrément Canada au CIUSSS de I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Mme Judy Martin informe le conseil d'administration que le rapport d’agrément qui comprend les
résultats finaux portant sur la visite de transition qui s’est tenue du 10 au 13 décembre 2018 est
disponible pour consultation.

4.4. Comité des affaires universitaires
4.41. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

Dr Samuel Benaroya, président du comité, fait état des travaux du comité et de la rencontre du
11 février 2019.

Dr Benaroya fait rapport de deux sujets d'importance pour le CIUSSS, le premier portant sur les
stages étudiants dans les professions de la santé autre que la médecine. Les enjeux dans le
domaine de la psychologie d'enseignement et dans la capacité d’accueil des stagiaires au sein
du CIUSSS.

Deuxiémement, le besoin pour le CIUSSS de se doter de criteres de désignation d'un centre
d'excellence. Une proposition a cet effet provenant de la direction de I'enseignement universitaire
et de la recherche (DAEUR) sera déposée au comité de gouvernance, éthique, ressources
humaines et administration aux fins de recommandation au conseil d’administration.

4.4.2. Compte rendu de la rencontre du 3 décembre 2018
Dr Samuel Benaroya donne un sommaire du compte rendu.

4.4.3. Nomination de la présidente du comité d'éthique de la recherche du Centre
hospitalier de St. Mary

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-06

CONSIDERANT que conformément a la circulaire sur les conditions d'exercice des comités
d'éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Santé et des Services
sociaux en vertu de l'article 21 du Code civil, le conseil d'administration a la responsabilit¢ de
nommer ou de révoquer les membres des comités d'éthique de larecherche (CER) ;

CC)NSIDERANT la vacance de la fonction de président du comité d'éthique de la recherche au
CER du Centre hospitalier de St. Mary ;

CONSIDERANT la recommandation du comité d'éthique de la recherche du Centre hospitalier
de St. Mary ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-Ile-de-Montréal de
Dre Jessica Kovitz-Lensch, a titre de présidente du comité d'éthique de la recherche pour un



mandat de trois (3) ans renouvelable en date du 13 mars 2019.

4.5. Comité des affaires populationnelles et des partenariats
4.5.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité

En tant que présidente du comité, Mme France Desjardins fait état des travaux du comité et de
la rencontre du 4 mars 2019. Elle remercie Mme Renée Proulx, directrice déléguée de
I'enseignement universitaire et de la recherche et Dr Samuel Benaroya pour leur travail de
développement des critéres pour un centre d’excellence.

Mme Desjardins indique que si les travaux soutenant le centre d’excellence citoyen partenaire
(CECP) continuent comme prévu, le comité propose de faire le lancement officiel lors du Lac-a-
I'épaule du conseil d'administration prévu en septembre 2019.

4.5.2. Compte rendu de la rencontre du 17 décembre 2018
Mme France Desjardins donne un sommaire du compte rendu.
4.6. Comité des usagers du Centre intégré (CUCI) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

4.6.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité central et de ses
comités satellites

En tant que présidente du comité, Mme Micheline Béland informe le conseil des travaux du
comité central et de ses comités satellites qui se sont déroulés depuis le 30 janvier 2019 :

e En février, Mme Line Robillard, commissaire aux plaintes et a la qualité des services, a
participé a une activité portant sur le droit des usagers au Centre d'hébergement Denis-
Benjamin Viger ;

e Un demier “focus group” a eu lieu au Centre de soins prolongés Grace Dart portant sur la
nouvelle offre alimentaire ;

e Les sondages réalisés aupres des comités des résidents et des usagers sur la
bientraitance ont été remis au MSSS dans les délais prescrits, soit le 25 février dernier :

e Rencontre du CUCI avec Mme Renée Proul, directrice déléguée de I'enseignement
universitaire et de la recherche pour parler du centre d’excellence ;

e Le CHSLD de Lachine est engagé dans une action communautaire afin d'égayer le milieu
de vie ;

* Rencontre avec les cing comités des usagers locaux portant sur les cliniques de
prélevement et sur le deuxiéme bain ;

e Motion de remerciement au président du comité des usagers du Centre de réadaptation
de I'Ouest de Montréal (CROM), M. Courtney Leham, qui est décédé demiérement ;

e Le MSSS a alloué un budget au CUCI pour 'embauche d’'une agente administrative.

5. AFFAIRES MEDICALES

5.1. Mot de la directrice des services professionnels



Dre Nadine Larente informe les membres que lors de la visite du collége des médecins dans la
semaine du 11 février 2019, les commentaires sur I'organisation, le CMDP et 'acte médical ont
été trés positifs. Les recommandations faites seront prises en charge par la direction des services
professionnels pour suivi. La prochaine visite du collége des médecins est prévue dans environ
18 mois.

5.2. Modification aux privileges des médecins, membres du CMDP, exercant au sein du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-07
Docteure Julia Chabot
Permis : 16 171

CONSIDERANT que docteure Julia Chabotnous a avisé de son congé de maternité ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve le congé de maternité de Dre Julia Chabot, membre actif au département de médecine
spécialisée, service de gériatrie, a I'Hopital St. Mary, effectif du 22 avril 2019 au 19 aoit 2019.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-08
Docteure Karen Dahan
Permis : 09430

CONSIDERANT que docteure Karen Dahan nous a avisés de son congé de maternité ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuvé le congé de maternité de Dre Karen Dahan, membre actif au département de médecine
de famille, service d’hospitalisation et au département d’urgence, a I'Hopital de LaSalle, effectif

du 14 juillet 2019 au 30 juin 2019 au service d’hospitalisation et du 14 juillet 2019 au 15 mars
2020 au département de I'Urgence.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-09
Docteure Samantha Dankoff
Permis : 15825

CONSIDERANT que docteure Samantha Dankoff nous a avisés de son congé de maternité ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve le congé de maternité de Dre Samantha Dankoff, membre actif au département de
pédiatrie a I'Hopital St. Mary, effectif du 1°"juillet 2019 au 1 juillet 2020.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-10
Docteure Nicole Drapeau



Permis : 72372
CONSIDERANT que docteure Nicole Drapeau nous a avisés de sa démission ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal
approuve la démission de docteure Nicole Drapeau membre actif au département de médecine
de famille au CLSC de Pierrefonds effective le 1% mai 2019.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-11
Docteure Martine Gobeil
Permis : 96 096

CONSIDERANT que docteure Martine Gobeil nous a avisés de sa démission :

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve la démission de Dre Martine Gobeil, membre actif, au département de médecine de
famille au CLSC de Dorval-Lachine, effective le 28 février 2019

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-12
Docteure Jacynthe Harvey
Permis : 14 289

CONSIDERANT que docteure Jacynthe Harvey nous a avisés de son conge de maternité ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve le congé de maternité de Dre Jacynthe Harvey, membre actif au département de
meédecine spécialisée, service de médecine interne a I'Hopital général du Lakeshore, effectif du 5
ao(t 2019 au 5 aoat 2020.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-13
Docteur Vasilios Papanastasiou
Permis : 80498

CONSIDERANT que docteur Vasilios Papanastasiou nous a avisés de sa démission ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve la démission de Dr Vasilios Papanastasiou, membre actif au département de chirurgie,
service de plastie, a I'Hopital St. Mary, effective le 1" février 2019

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-14

Docteure Jessica Yeates
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Permis : 16 316
CONSIDERANT que docteure Jessica Yeates nous a avisés de son congé de maternité ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve le congé de maternité de Dre Jessica Yeates, membre actif au département de
pédiatrie a I'Hopital de LaSalle, effectif du 8 juillet 2019 au 6 juillet 2020.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-15
Docteur Mathias Ziler
Permis : 09247

CONSIDERANT que docteur Mathias Ziller nous a avisés de son congé sabbatique ;

CONSIDERANT la recommandation du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du 21
février 2019 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
approuve le congé sabbatique de Dr Mathias Ziler membre actif au département de médecine
spécialisée, service de neurologie a I'Hopital St. Mary, effectif du 22 juin 2019 au 11 janvier 2020.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-16
Docteure Geneviéve Chaput

Statut : actif

Département de Médecine de famille
Hopital général du Lakeshore

Numeéro de permis : 12068

ACPM : 20 058 355

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [l'aboliton des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privilkges sont accordés & un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s'exercera principalement sa profession ;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas écheant, les

obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU :

les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acceés aux services de I'établissement ;

I'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et
I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

la docteure Geneviéve Chaput a fait une demande d'octroi de privileges d’exercice
au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de
la docteure Genevieve Chaput au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et
l'octroi des privileges énumérés ci-apres ;

le conseil des médecins, dentistes et phamaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges de la docteure Geneviéve
Chaput;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés a la docteure Genevieve Chaput ont été
déterminées ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité la docteure Geneviéve
Chaput a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaR ;

la présidente-directrice générale de ['établissement a transmis au conseil
d'administration les observations de docteure Geneviéve Chaput sur ces
obligations, le cas échéant ;

la docteure Geneviéve Chaput s’est engagée, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations ;

I'établissement doit fournir a la docteure Genevieve Chaput les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d’octroyer des privileges a la docteure Genevieve Chaput du 1% mars 2019
au 1° septembre 2020 et le statut de membre actif dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : Médecine de
famille

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a:
Hopital général du Lakeshore

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service

suivant :
Meédecine de famille
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d. ces priviléges incluent :

e Admission
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille - Soins palliatifs

e Consultation/ Clinique
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille - Soins palliatifs

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d'accés aux services de |'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département ;

f.  que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

Vi.

vii.

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du
College des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement dament adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou
du programme ou il exerce ;

respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département, le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas
échéant) ;

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service
ou de programme ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre |'établissement et tout autre établissement et adoptees par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activites effectuee dans
un autre établissement ainsi qu’a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
Xi.
Xii.

Xiii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
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Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;
xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs :
xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant ;
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-17
Docteure Pascale Fugére

Statut : actif

Département de Médecine de famille
Hépital général du Lakeshore
Numéro de permis : 17 827

ACPM : 200129003

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [laboliton des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-apres la « LMRSSS ») ;

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d’'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés & un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s’exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de I'établissement ;

l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

la docteur Pascale Fugére a fait une demande d'octroi de privileges d'exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de

la docteure Pascale Fugére au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi
des privileges énumérés ci-apres ;
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU :

le conseil des médecins, dentistes et phamaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de la docteure Pascale
Fugere;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privilkges octroyés a la docteure Pascale Fugére ont été
déterminées ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité la docteure Pascale
Fugére a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRsS;

la présidente-directrice générale de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de docteure Pascale Fugéere sur ces obligations,
le cas échéant ;

la docteure Pascale Fugére s’'est engagée, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations ;

I'établissement doit fournir a la docteure Pascale Fugére les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d'octroyer des privileges a la docteure Pascale Fugére du 13 mai 2019 au
13 décembre 2020 et le statut de membre actif dans le departement
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : Médecine de
famille

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a
Hépital général du Lakeshore

¢c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant :

Médecine de famille

d. ces priviléges incluent :

e Admission
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille — Obstétrique

e Consultation/ Clinique
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille — Obstétrique

e Obstétrique
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille - Obstétrique

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y
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ait pas de rupture d'accés aux services de [I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département ;

f.  que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y

compris la
Xviii.

XiX.
XX.
XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV.
XXVi.

garde :

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du
Collége des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou
du programme ou il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources ddiment
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département, le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
meédecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas
échéant) ;

participer au service de garde selon l'affectation du chef de département, de service
ou de programme ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre |'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité des son adoption ;

s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu’a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre etablissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

XXVii.
XXViil.
XXiX.

XXX.

Autres :
XXXi.
XXXil.
XXXiii.

XXXIV,

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-18
Docteure Annick Gauthier

Statut : actif

Département de Médecine de famille
Centre hospitalier de St.Mary
Numero de permis : A venir

ACPM : A venir
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [I'abolion des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un meédecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s’exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exercant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement ;

I'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

la docteure Annick Gauthier a fait une demande d’octroi de privileges d'exercice au
CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recomrpandent la nomination de
la docteure Annick Gauthier au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi
des privileges énumérés ci-apres ;

le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de la docteure Annick
Gauthier;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privilkges octroyés a la docteure Annick Gauthier ont ete
déterminées ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité la docteure Annick

Gauthier a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRS;
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ATTENDU QUE |a présidente-directrice générale de ['établissement a transmis au conseil

d’administration les observations de docteure Annick Gauthier sur ces obligations,
le cas échéant ;

ATTENDU QUE |a docteure Annick Gauthier s’est engagée, en soumettant sa demande de

nomination, a respecter ces obligations ;

ATTENDU QUE l'établissement doit fournir a la docteure Annick Gauthier les ressources

raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients ;

ILESTRESOLU: a. d'octroyer des priviléges a la docteure Annick Gauthier du 1¢juillet 2019

au 1% janvier 2021 et le statut de membre actif dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : Médecine de
famille

b. que la nomination est valable pour une pratique principale au Centre
hospitalier de St.Mary

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant : Médecine de famille

d. ces priviléges incluent :

e Consultation/ Clinique
Centre hospitalier de St.Mary
Médecine de famille - Enseignement (GMFU)

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département ;

f.  que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

XXXV.

XXXVI.

XXXV,

XXXViii.

XXXiX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du
College des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le reglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou
du programme ou il exerce ;

respecter les regles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment
adoptées ;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
departement, le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas
échéant) ;

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service
ou de programme ;
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xli.

xlii.
xliii.

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

xliv.
xlv.
Xlvi.

xlvii.
Autres :

xIviii.

xlix.

l.

participer aux activités d'évaluation et d’amélioration de la qualité de 'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qgu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-19
Docteure Laura Patakfalvi

Statut : actif

Département de Médecine de famille
Hopital général du Lakeshore
Numeéro de permis : 17 051

ACPM : 200 123 245

ATTENDU QUE Ia Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la

gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
apres «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

ATTENDU QUE Ia Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les

services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par ['aboliion des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-apres la « LMRSSS ») ;

ATTENDU QUE Ile nouvel article61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil

d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre
integré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés & un médecin ou & un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s’exercera principalement sa profession ;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les

obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres meédecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL ESTRESOLU :

s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de |'établissement ;

l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

la docteure Laura Patakfalvi a fait une demande d'octroi de privileges d’exercice
au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recomrpandent la nomination de
la docteure Laura Patakfalvi au CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi
des privileges énumérés ci-apres ;

le conseil des médecins, dentistes et phamaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviéges de la docteure Laura
Patakfalvi;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés a la docteure Laura Patakfalvi ont éte
déterminées ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité la docteure Laura
Patakfalvi a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRS ;

la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de docteure Laura Patakfalvi sur ces obligations,
le cas échéant ;

la docteure Laura Patakfalvi s’'est engagée, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations ;

I'établissement doit fournir & la docteure Laura Patakfalvi les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d'octroyer des privileges a la docteure Laura Patakfalvi du 13 mars 2019
au 13 septembre 2020 et le statut de membre actif dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : Médecine de
famille

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a I'Hopital
général du Lakeshore

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant : Médecine de famille

d. ces privileges incluent :
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e Admission
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille — Hospitalisation

e Consultation/ Clinique
Hoépital général du Lakeshore
Médecine de famille Hospitalisation

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d'accés aux services de l'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département ;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

Vi.

vii.

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide aupres du
Collége des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement diment adopté du conseil des meédecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou
du programme ou il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources dument
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département, le chef de service ou le chef de programme, aprées consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas
échéant) ;

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service
ou de programme ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,

chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X:
Xi.
xii.

Xiii.

Autres :

XIv.
XV.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
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xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant ;
xvii. s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-20
Docteure Sophie-Danielle Perron

Statut : actif

Département de Médecine de famille
Hopital général du Lakeshore
Numéro de permis : 19 055

ACPM : 200113383

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [aboliton des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-apres la « LMRSSS ») ;

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés & un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s'exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de |'établissement ;

l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

la docteure Sophie-Danielle Perron a fait une demande d'octroi de privileges
d’'exercice au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de
la docteure Sophie-Danielle Perron au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et
I'octroi des privileges énumérés ci-apres ;

le conseil des médecins, dentistes et phamaciens ainsi que la directrice des
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU :

services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges de la docteure Sophie-
Danielle Perron;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés a la docteure Sophie-Danielle Perron ont été
déterminées ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité la docteure Sophie-
Danielle Perron a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRS ;

la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations de docteure Sophie-Danielle Perron sur ces
obligations, le cas échéant ;

la docteure Sophie-Danielle Perron s’est engagée, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations ;

I'établissement doit fournir a la docteure Sophie-Danielle Perron les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d'octroyer des privileges a la docteure Sophie-Danielle Perron du 13
septembre 2019 au 13 septembre 2020 et le statut de membre actif dans
le département principal du CIUSSS de [I'Ouest-de-Ille-de-Montréal
suivant : Médecine de famille

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a I'Hopital
général du Lakeshore

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant: Médecine de famille

d. ces privileges incluent :

e Admission
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille — Obstétrique

e Consultation/ Clinique
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille — Obstétrique

e Obstétrique
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille — Obstétrique

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’'assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
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sociaux et le plan de contingence du département ;

f.  que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

Vi.

Vii.

viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du
College des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le reglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département, du service ou
du programme ou il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département, le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas
eéchéant) ;

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service
ou de programme ;

participer aux activités meédicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.

Xii.

xiii.
Autres :

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte ;

respecter les valeurs de 'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu’'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s’engager a déclarer tout conflit d’intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-21
Docteur Aharon Silberman

Statut : Actif

Département de I'Urgence
Hopital de LaSalle
Numeéro de permis : A venir

ACPM : A venir
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprées la « LSSSS ») et 'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [l'abolion des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

le nouvel article61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un etablissement non
fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s’exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exercant leur profession au sein de [I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement ;

I'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

le docteur Aharon Silberman a fait une demande d'octroi de privileges d’'exercice
au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination du
docteur Aharon Silberman au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi
des priviléges énumérés ci-apres ;

le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteur Aharon
Silberman;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Aharon Silberman ont été
déterminees ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur Aharon

Silberman a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRS ;
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ATTENDU QUE |a présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil

d'administration les observations du docteur Aharon Silberman sur ces obligations,
le cas échéant ;

ATTENDU QUE le docteur Aharon Silberman s'est engagé, en soumettant sa demande de

nomination, a respecter ces obligations ;

ATTENDU QUE l'établissement doit fournir au docteur Aharon Silberman les ressources

raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

ILESTRESOLU: a. d'octroyer des priviléges au docteur Aharon Silberman du 1" juillet 2019

au 1°" decembre 2020 et le statut de membre Actif dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : Urgence

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a
I'Hopital de LaSalle

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant : Urgence

d. ces privileges incluent :

e Echographie
Hépital de LaSalle
Urgence - Urgence

e Urgence
Hoépital de LaSalle
Urgence — Urgence

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département ;

f.  que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

Xviii.

XiX.

XX.

XXi.

xXii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du
College des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ; .
respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le reglement diment adopté du département, du service ou
du programme ol il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment
adoptées ;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département, le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
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XXiii.

XXiv.

XXV.
XXVi.

médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas
échéant) ;

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service
ou de programme ,

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

XXVil.
Xxviii.
XXiX.
XXX.

XXXi.

Autres :

XXXii.
XXXiii.
XXXiV.

XXXV.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

dhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant ;

s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

RESOLU’TION : CIUSSS-CA-2019-20-22
Docteur Eric Wanneh

Statut : Actif

Département de Médecine de famille
Hépital général du Lakeshore
Numeéro de permis : 19 100

ACPM : 200134773

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la

gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-

aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les

services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [l'abolion des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil

d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un etablissement non
fusionné doit prévoir que les privilkges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s'exercera principalement sa profession ;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU :

obligations exigées par le ministre conformément a Il'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de |'établissement :

I'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

le docteur Eric Wanneh a fait une demande d'octroi de privileges d'exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité_des titres et le comité exécutif du CMDP repommandent la nomination du
docteur Eric Wanneh au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi des
priviléges énumérés ci-aprées ;

le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Eric Wanneh;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Eric Wanneh ont été déterminées :

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur Eric Wanneh
a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS

la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Eric Wanneh sur ces obligations, le
cas échéant ;

le docteur Eric Wanneh s’est engagé, en soumettant sa demande de nomination, a
respecter ces obligations ;

I'établissement doit fournir au docteur Eric Wanneh les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. doctroyer des priviléges au docteur Eric Wanneh du 13 septembre 2018
au 13 septembre 2020 et le statut de membre Actif dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : Médecine de
famille

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a
I'Hopital général du Lakeshore

c. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant : Médecine de famille
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d. ces privileges incluent:

e Admission
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille — Hospitalisation

e Consultation/ Clinique
Hopital général du Lakeshore
Médecine de famille - Hospitalisation

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département ;

f.  que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y

compris la
i.

Vi.

Vii.

viii.

garde :

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprées du
Collége des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement diment adopté du conseil des meédecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le reglement diment adopté du departement, du service ou
du programme ou il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources dument
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département, le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas
échéant) ;

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service
ou de programme ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.

Xii.

Xiii.
Autres :

Xiv.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;
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Xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs :
xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu’'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant :
xvil. s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-23
Docteure Julie Gabbay

Statut : actif
pédiatrie

Hépital général du Lakeshore
Numeéro de permis : 17 653
ACPM : 200127 826

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
apres «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [I'aboliion des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-apres la « LMRSSS ») ;

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s’exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement :

l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

la docteure Julie Gabbay a fait une demande d’octroi de privileges d’'exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de

docteure Julie Gabbay au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi des
privileges énumeérés ci-apres ;
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU :

le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges de docteur Julie Gabbay ;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés a la docteure Julie Gabbay ont été déterminees;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité la docteure Julie
Gabbay a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRS ;

la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de la docteure Julie Gabbay sur ces obligations,
le cas échéant;

la docteure Julie Gabbay s'est engagée, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;

I'établissement doit fournir & la docteure Julie Gabbay les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d’octroyer des priviléges a la docteure Julie Gabbay du 13 mars 2019 au
13 septembre 2020 et le statut de membre actif dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : Pédiatrie

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a I'Hopital
général du Lakeshore

c. que les priviléges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant:
pédiatrie
d. ces priviléges incluent :
e Admission

Centre hospitalier de St.Mary
Pédiatrie - Pédiatrie néonatale

* Admission
Hopital de LaSalle
Pédiatrie - Pédiatrie générale

¢ Admission
Hopital général du Lakeshore
Pédiatrie - Pédiatrie genérale
e Consultation/ Clinique
Centre hospitalier de St.Mary
Pédiatrie - Pédiatrie générale

e Consultation/ Cliniqu
Hopital de LaSalle
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Pédiatrie - Pédiatrie générale

¢ Consultation/ Clinique
Hopital général du Lakeshore
Pédiatrie - Pédiatrie générale

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres
médecins exergant leur profession au sein de ['établissement, de
s'assurer qulil n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'etablissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre
de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département ;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

xviil.

XiX.

XX.

XXi.

XXii.

XXiii.

XXiV.

XXV,
XXVi.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du
Collége des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département et du service
ou il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources d(iment
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la
réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant) ;
participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de
service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s’engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

XXVil.
XXViil.
XXiX.

XXX,

Autres :

XXXi.

XXXii.
XxXiii.

participer aux activités d'évaluation et d’amélioration de la qualité de I'acte ;

respecter les valeurs de |'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
gu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant :
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xxxiv. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-24
Docteur Mihnea Gangal

Statut : associé

obstétrique/gynécologie
Centre hospitalier de St.Mary
Numéro de permis : 17 552
ACPM : 200127075

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [l'aboliton des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les priviletges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s'exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de ['établissement, de
s’assurer qu'il N’y ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement ;

l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et

I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordees
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

le docteur Mihnea Gangal a fait une demande d'octroi de privileges d’exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de
docteur Mihnea Gangal au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi des
priviléges énumérés ci-apres ;

le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que la directrice des

services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteur Mihnea Gangal;
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL EST RESOLU :

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Mihnea Gangal ont été déterminées

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur Mihnea
Gangal & faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRsS;

la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Mihnea Gangal sur ces obligations, le
cas échéant;

le docteur Mihnea Gangal s'est engagé, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;

I'établissement doit fournir au docteur Mihnea Gangal les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d'octroyer des privileges au docteur Mihnea Gangal du 13 mars 2019 au
13 septembre 2020 et le statut de membre associé dans le département
principal du CIUSSS de [I'Ouest-de-Ille-de-Montréal suivant:
Obstétrique/gynécologie

b. que la nomination est valable pour une pratique principale au Centre
hospitalier de St.Mary

C. que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres des
services suivants:
obstétrique/gynécologie

(o ces priviléges incluent :

e Admission
Centre hospitalier de St.Mary
Obstétrique / Gynécologie

e Chirurgie
Centre hospitalier de St.Mary
Obstétrique / Gynécologie

o Consultation/ Clinique :
Centre hospitalier de St.Mary
Obstétrique / Gynécologie

e Echographie
Centre hospitalier de St.Mary
Obstétrique / Gynécologie

e Obstétrique

Centre hospitalier de St.Mary
Obstétrique / Gynécologie
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PEM au CIUSSS du Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal. Il consacrera 10 %
de sa pratique totale.

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres
médecins exergant leur profession au sein de [I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre
de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département ;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y

compris la
i.

Vi.

Vii.

viii.

garde :

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du
Collége des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le reglement d0ment adopté du département et du service
ou il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment
adoptées ;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la
réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant) ;
participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de
service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu’'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement

La qualité et la pertinence des soins et services dispenseés :

X

Xi.

Xil.

Xiii.

Autres :

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

RESOLUTION :

participer aux activités d'évaluation et d’amélioration de la qualité de l'acte ;

respecter les valeurs de 'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ,
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant ;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CIUSSS-CA-2019-20-25

Docteur Corey Miller
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Statut : Actif

Médecine spécialisée
Centre hospitalier de St.Mary
Numéro de permis : A venir

ACPM : A venir

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 :

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la
Loi modifiant l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par ['abolion des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre
integré universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de ['établissement et préciser dans
quelles installations s’exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de |'établissement :

l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d’administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et
I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

le docteur Corey Miller a fait une demande d'octroi de privilkges d’exercice au
CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité executif du CMDP recommandent la nomination de
docteur Corey Miller au CIUSSS de I'Ouest-de-Ile-de-Montréal et I'octroi des
privileges énumérés ci-apres ;

le conseil des medecins, dentistes et phamaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Corey Miller;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Corey Miller ont été déterminées ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité le docteur Corey Miller
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a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS ;

ATTENDU QUE la présidente-directrice générale de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Corey Miller sur ces obligations, le
cas écheéant;

ATTENDU QUE le docteur Corey Miller s’est engagé, en soumettant sa demande de nomination, a
respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur Corey Miller les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

ILESTRESOLU: a. d’octroyer des priviléges au docteur Corey Miller du 7 juillet 2020 au 1
décembre 2021 et le statut de membre actif dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal suivant : Médecine
spécialisée

b. que la nomination est valable pour une pratique principale au Centre
hospitalier de St.Mary.

G que les priviléges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant:
Médecine spécialisée

d. ces priviléges incluent :
e Admission
Centre hospitalier de St.Mary
Médecine spécialisée - Gastro-entérologie

e Consultation/ Clinique
Centre hospitalier de St.Mary
Médecine spécialisée - Gastro-entérologie

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres
médecins exergant leur profession au sein de [I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre
de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département ;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du
Collége des médecins du Québec (CMQ) ;
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département et du service ou
il exerce ;
iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment
adoptées;
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Vi.

vii.

viii.

respecter la repartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la
réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant) ;
participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de
service;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans
un autre etablissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.

xii.

Xiil.
Autres :
Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant ;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-26
Docteur Thierry Pauyo

Statut : associé

chirurgie

Hopital de LaSalle
Numeéro de permis : 18 152
ACPM: 200133711

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation clinique et a la

gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a éte sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

ATTENDU QUE Ia Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les

services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [aboliton des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil

d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d’un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL ESTRESOLU :

quelles installations s’exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas écheant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s’assurer qu'il N’y ait pas de rupture d’acceés aux services de I'établissement ;

I'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et
'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an a
trois ans ;

le docteur Thierry Pauyo a fait une demande d'octroi de privileges d’exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de
docteur Thierry Pauyo au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et l'octroi des
privileges énumeres ci-apres ;

le conseil des médecins, dentistes et phamaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Thierry Pauyo;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Thierry Pauyo ont été déterminées ;

la présidente-directrice générale de |'établissement a invité le docteur Thierry
Pauyo a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme CMaRS

la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Thierry Pauyo sur ces obligations, le
cas échéant;

le docteur Thierry Pauyo s’est engagé, en soumettant sa demande de nomination,
a respecter ces obligations;

I'établissement doit fournir au docteur Thierry Pauyo les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d'octroyer des priviléges au docteur Thierry Pauyo du 13 mars 2019 au
13 septembre 2020 et le statut de membre associé dans le département
principal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal suivant : chirurgie.

b. que la nomination est valable pour une pratique principale a Hépital de
LaSalle
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3 que les priviléges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant;
Chirurgie

d. ces privileges inclus :

e Chirurgie
Hoépital de LaSalle
Chirurgie - Orthopédie

PEM Hépital Schriners & Associé au CUSM. Il consacrera 10 % de sa
pratique totale dans le cadre de I'entente en chirurgie d'un jour avec le
CUSM.

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres
médecins exercant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'eétablissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre
de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département ;

f. que les obligations rattachées aux priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

Vi.

vii.

viii.

La qualité
X.
Xi.
Xii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’'exercice valide auprés du
Collége des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le reglement ddment adopté du département et du service ou
il exerce ;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
departement ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la
réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant) ;
participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de
service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

et la pertinence des soins et services dispensés :

participer aux activités d'évaluation et d’'amélioration de la qualité de 'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;
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xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;
xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant ;
xvii. s’engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-27
Docteure Makeda Semret

Statut : associé

Médecine spécialisée

Hopital St.Mary

Numeéro de permis : 377

ACPM : 1006 062

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017 ;

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la sante et des
services sociaux notamment par [I'aboliton des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7,2, ci-aprés la « LMRSSS ») ;

le nouvel article61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux, d'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privilekges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s'exercera principalement sa profession ;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exercant leur profession au sein de l'établissement, de
s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement ;

I'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des privileges et
I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter ;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordees
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d'un an a
trois ans ;

la docteure Makeda Semret a fait une demande d’octroi de privileges d'exercice au
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreal ;

le comité des titres et le comité exécutif du CMDP recommandent la nomination de
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

IL ESTRESOLU :

docteure Makeda Semret au CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et I'octroi des
privileges énumérés ci-apres ;

le conseil des medecins, dentistes et phamaciens ainsi que la directrice des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a la jouissance des privileges de la docteure Makeda
Semret;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés a la docteure Makeda Semret ont été
déterminées ;

la présidente-directrice générale de I'établissement a invité la docteure Makeda
Semret a faire valoir ses observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRS;

la présidente-directrice générale de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations de la docteure Makeda Semret sur ces
obligations, le cas échéant;

la docteure Makeda Semret s'est engagée, en soumettant sa demande de
nomination, a respecter ces obligations;

I'établissement doit fournir a la docteure Makeda Semret les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients ;

a. d’octroyer des priviléges a la docteure Makeda Semret du 13 mars /2019
au 13 septembre 12020 et le statut de membre associé dans le
département principal du CIUSSS de [I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
suivant : Médecine spécialisée.

b. que la nomination est valable pour une pratique principale au Centre
hospitalier de St.Mary

o que les privileges accordés sont ceux accordés aux membres du service
suivant:
Médecine spécialisée
d. ces privileges incluent :
e Admission
Centre hospitalier de St.Mary
Médecine spécialisée - Maladies infectieuses
o Consultation/ Clinique
Centre hospitalier de St.Mary
Médecine spécialisée - Maladies infectieuses

PEM au CUSM. Elle consacrera 15 % de sa pratique totale au Centre
hospitalier de St. Mary

e. que le médecin est responsable, collectivement avec les autres
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médecins exergant leur profession au sein de [I'établissement, de
s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre
de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département ;

f. que les obligations rattachées aux privileges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

Vi.

vii.

viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d’exercice valide auprés du
College des médecins du Québec (CMQ) ;

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le reglement diment adopté du département et du service ou
il exerce ;

respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la
realisation de l'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant) ;
participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de
service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence ;

respecter la politique de civilité dés son adoption ;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans
un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un
autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.

Xii.

Xiii.
Autres :
Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d’amélioration de la qualité de 'acte ;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC) ;

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

participer aux activités d’enseignement et de recherche (s'il y a lieu) ;

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme
qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant ;

s'engager a declarer tout conflit d’intéréts.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2019-20-28
Madame Sarah Ekdawi

Pharmacienne

Lieu d’exercice principal : Hopital Sainte-Anne
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Numéro de pemis : 211745
Numéro d'assurance: 211745

ATTENDU que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-
I'le-de-Montréal est un établissement public constitué par la Loi modifiant I'organisation et |a
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des
agences régionales (chapitre O-7.2) ;

ATTENDU que la demande de nomination de madame Sarah Ekdawi, pharmacienne, a
I'effet d’obtenir un statut de membre actif du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal au sein du département de la pharmacie
I'Hopital Sainte-Anne.

ATTENDU que la recommandation du comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens ;

ATTENDU que madame Sarah Ekdawi, membre du département de pharmacie, détient un
statut au CMDP jusqu’a la fin de son emploi ;

ATTENDU que madame Sarah Ekdawi, devra, le cas échéant, se conformer aux exigences
prévues aux deuxiéme et troisieme alinéas de l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et
la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des
agences régionales qui se lisent ainsi :

«Art. 61 :[...]

De plus, la résolution doit prévoir que, dans I'éventualité ot des problémes urgents ou semi-
urgents d'acceés a des services sont constatés dans une autre installation du centre intégré
ou d'un établissement regroupé, un médecin, un dentiste ou un pharmacien doit, sur
demande du directeur des services professionnels, du président du conseil des medecins,
dentistes et pharmaciens, d'un chef de département clinique ou, en cas d'absence ou
d'incapacité d'agir de ces personnes, du président-directeur général du centre intégre, offrir
un soutien temporaire dans l'installation qui lui est indiquée, et ce, collectivement avec les
autres membres de son service ou de son département.

La participation du médecin, dentiste ou pharmacien a un tel soutien temporaire est
déterminée en tenant compte de ses compétences professionnelles, de la situation des
effectifs dans son installation et de la nécessité de ne pas y créer également de problémes
significatifs d'acces aux services. Cette participation ne peut avoir pour effet de remettre en
question I'exercice principal de sa profession dans son installation, ne s’applique que pour
une installation située a moins de 70 kilometres de celle ou il exerce de fagon principale et ne
peut s'étendre sur une période de plus de trois mois qui pourrait étre reconduite aprés
réévaluation de la situation.

IL EST RESOLU que le conseil d’administration approuve la nomination de madame Sarah
Ekdawi, et de lui attribuer le statut de membre actif du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens du CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal au sein du département de
pharmacie dans les installations suivantes :

e Pharmacie - Hopital Sainte-Anne
e Centre d'hébergement Denis-Benjamin-Viger comme lieu secondaire
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A VENIR

CIUSSS-CA-2019-20-29
CIUSSS-CA-2019-20-30
CIUSSS-CA-2019-20-31
CIUSSS-CA-2019-20-32
CIUSSS-CA-2019-20-33
CIUSSS-CA-2019-20-34
CIUSSS-CA-2019-20-35
CIUSSS-CA-2019-20-36
ClUSSS-CA-2019-20-37

Meodifications - Dre Christina Fasie-Neagoe - (permis : 98 452)
Modifications - Dre Adriana lonescu - (permis : 98 452)
Modifications - Dr Jean-Pierre Mayer - (permis : 71 454)
Modification - Dr Mladen Palaic - (permis 93253)
Modifications - Dr Bruce Rattray - (permis : 92 216)
Modifications - Dr Franco Sandrin - (permis : 93 266)
Modifications - Dre Renée Schiff - (permis : 03211)
Modifications - Dre Gernot Schram - (permis : 09641)
Modifications - Dr Louis Tourian - (permis : 12 263)

6. LEVEE DE LA SEANCE

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 11 h.

3

f d(_{,‘v\,k_]t /]A/{-/if” CLLJ ((,17

Richdrd Legault, président Lynre McVey, secrétaire
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