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AFFAIRES PRELIMINAIRES
1.1. Ouverture de la séance et constat de quorum

La séance est présidée par M. Richard Legault, qui souhaite la bienvenue a tous a la 16° séance
ordinaire du conseil d'administration du CIUSSS de I'Quest-de-l'lle-de-Montréal. La séance est
ouverte a 9 h 00.

1.2. Nomination de la secrétaire, par intérim, au sein du conseil d’administration
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-01

CONSIDERANT que le depart de M. Benoit Morin, a titre de président-directeur général du Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal en date du 1%
juin 2018 ;

CONSIDERANT que comme prescrit le preésident-directeur général est nommé d'office a titre de
secrétaire du conseil d’administration du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
de I'Quest-de-I'Tlle-de-Montréal ;

CONSIDERANT la recommandation du président du conseil d'administration, M. Richard Legault, de
nommer madame Lynne McVey, présidente-directrice générale, par intérim, & titre de secrétaire, par
intérim, du conseil d’administration au sein du Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la nomination de madame Lynne McVey,
présidente-directrice geénérale, par intérim, a titre de secrétaire, par intérim, du conseil
d’administration du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'ile-
de-Montréal.

1.3. Adoption de l'ordre du jour de la 16° séance ordinaire du 13 juin 2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-02

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte I'ordre du jour de la 16° séance ordinaire du
conseil d'administration du mercredi 13 juin 2018, comme présenté.

1.4. Mot du président

Monsieur Richard Legault fait part aux membres du conseil d'administration portant sur les dossiers

suivants :

e La participation du president du conseil d’administration, M. Richard Legault, les 14 et 15 mai
2018 a Quebec au Forum sur les meilleures pratiques : usagers, CHSLD et soutien a domicile,
organisé par le ministere de la Santé et des Services sociaux.

e Le départ de M. Benoit Morin, président-directeur général du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal le 1°" juin 2018 ;

» Félicitations & Mme Lynne McVey pour sa nomination & titre de présidente-directrice générale
par intérim du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal en date du 1% juin 2018 ;

e Informe les membres du conseil d’administration de la prochaine avec le ministre de la Santé et
des Services sociaux, M. Gaétan Barette, le 18 juin 2018 a Québec en présence des autres
presidents des conseils d'administration des établissements de santé du Québec :

e Informe les membres que Mme Isabelle Brault, vice-présidente du conseil d’administration,
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participera au 7° Congrés mondial des infirmiéres et infirmiers francophones, a Bordeaux,
France du 3 au 6 juin 2018 ;

Motion de félicitations :

IL EST RESOLU que le conseil d’administration, a 'unanimité, adopte une motion de félicitations
pour la nomination de Mme Lynne McVey, a titre de présidente-directrice générale, par intérim, du
CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-de-Montréal.

1.5. Période de questions

Le président du conseil d’administration ouvre la période de questions et invite le public présent a
adresser leurs questions au conseil d’administration.

Mme Louise Lavoie, vice-présidente, APTS : interpelle le conseil d'administration portant sur le fait
que certains employés aptes au travail soient obligés de rester a la maison parce que le bureau de
santé n'a pas le temps de procéder a I'ouverture des dossiers ?

Le directeur des ressources humaines, communications et affaires juridiques indique
qu'effectivement la situation de la hausse du taux assurance salaire dans les derniéres années est
préoccupante et que le CIUSSS n’a pas les effectifs nécessaires afin de traiter tous les dossiers au
rythme de la hausse en cours. Nous proposons que les cas que vous mentionnez soient apportés a
I'attention du directeur des ressources humaines, communications et affaires juridiques et les
membres de I'équipe seront informés de ces cas afin d’étre en mesure de régler ces situations dans
les meilleurs délais.

De plus, le directeur des ressources humaines, communications et affaires juridiques indique,
informe Mme Asselin et 'assemblée, qu'une réorganisation effectuée au sein de sa direction et au
bureau d’aide aux employés afin de mieux répondre aux demandes.

Mme Josée Asselin, responsable politique, APTS : interpelle le conseil d’administration portant sur
quel moyen seront mise en place pour diminuer les listes d’attentes historiques qui compromettent la
sécurité des enfants de la population que nous desservons ?

La directrice de la protection de la jeunesse informe qu'effectivement il y a des listes d'attentes
historiques et que plusieurs organisations vivent cette méme réalité dans la province. Le CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-deMontréal a participé a des rencontres tant au niveau local que nationales afin
d’'identifiés des mesures pour adresser la situation.

De plus Mme Asselin demande une rencontre avec la haute direction pour discuter des enjeux que
vivent les membres de la catégorie 4 dans différents départements et discuter des solutions
possibles et concrétes pour améliorer leur situation au quotidien.

La directrice de la protection de la jeunesse accepte l'invitation et informe Mme Asselin que
certaines actions ont été prises, notamment un blitz de recrutement. Aussi, plusieurs pistes de
solutions ont été explorées, mais nous sommes ouverts a en discuter afin de trouver des solutions
ensemble.

M. Jacques Edouard Baron, préposé a l'entretien ménager, Grace Dart: demande au conseil
d’administration de s’engager a mettre fin a l'iniquité salariale entre les deux types d’emplois, soit les
travaux lourds et les travaux légers de la catégorie 2 d'emploi.

Le directeur des ressources humaines, communications et affaires juridiques accuse réception de la



guestion présentée aujourd’hui, et assure M. Baron qu'il regardera la situation des deux types
d'emploi afin de répondre, par ecrit, a M. Baron dans les meilleurs délais.

1.6. Adoption des procés-verbaux
1.6.1. Adoption du procés-verbal de la 16e séance ordinaire du 9 mai 2018

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le procés-verbal de la 15° séance
ordinaire du conseil d’administration du mercredi 9 mai 2018, comme présenté.

1.6.2. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 30 mai 2018

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le procés-verbal de la séance
extraordinaire du conseil d'administration, tenue par voie électronique, du mercredi 30 mai 2018,
comme présenté.

AFFAIRES STRATEGIQUES

2.1. Mot de la présidente-directrice générale, par intérim : présentation de la mise a jour de
I’évolution du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Madame Lynne McVey informe les membres du conseil d’administration qu'elle assumera l'intérim
sous le signe de la continuité et de la communication et fait part aux membres d'une présentation
sous ce théme en soulignant les points suivants :

e La continuité :

o Poursuivre notre mandat de concrétiser les projets majeurs, soit les 7 vecteurs
stratégiques pour I'avenir du CIUSSS, soit :

L’ajout de 2 étages au Centre hospitalier de St. Mary ;

La consclidation du soutien a domicile et I'intégration du siége social du CIUSSS

La nouvelle urgence a I'Hopital général du Lakeshore ;

Le Campus Batshaw et Beaconsfield des Centres de la jeunesse et de |a famille Batshaw ;
La transformation du parc de lits en hébergement ;

Le développement d'un centre d’excellence citoyen partenaire ;

La phase 1 d'un plan de développement immobilier a I'Institut Douglas.
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e La communication :

o Poser certaines actions afin d’optimiser la communication au sein du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

e Améliorer la communication interne ;
» Facilité la collaboration et le travail inter équipe ;
s Désigner des facilitateurs dans nos différents sites.

e La formation de préposés aux bénéficiaires a I'Hépital Sainte-Anne en partenariat avec la
Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys ;

e Mention d’honneur pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal lors de la cérémonie de
remise des prix, le 31 mai 2018 a Québec, décernée a I'équipe du projet RAI-MH, pour
I'excellence de leurs interventions dans le projet qui « vise limplantation d’'une procédure
d'évaluation standardisée en santé mentale pour tous les patients et d'un systéeme de
comparaison de performance. »



e Un autre prix d’excellence pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal lors de cette méme
ceremonie pour son intervention et sa contribution exceptionnelle lors des inondations au
printemps 2017 ;

* Un partenariat avec certains cégeps de notre territoire qui nous permet d’'avoir des cliniques sur
place et de faire les promotions de la santé sexuelle dans ces institutions. Grace a ce
partenariat, les étudiants regoivent notamment des services en santé, mais aussi profitent d'un
milieu d’apprentissage au CIUSSS de 'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

e Et finalement, nous sommes heureux d'annoncer l'arrivée de trois (3) nouveaux médecins en
meédecine familiale a I'Hépitla général du Lakeshore.

Madame Lynne McVey souhaite remercier tous les membres du conseil d’administration, et
surtout le président, M. Richard Legault, pour tout le soutien depuis son entrée en poste a titre de
présidente-directrice générale, par intérim, le 1*" juin 2018.

Motion de félicitations :

IL EST RESOLU que le conseil d’administration, a I'unanimité, adopte une motion de félicitations a
'eéquipe du projet RAI-MHI ainsi qu'aux employés qui ont participé lors des interventions dans les
inondations au printemps 2017.

RAPPORT DES COMITES
3.1. Comité de vérification
3.1.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Rafik Greiss fait état des travaux du comité et de la rencontre
du comité du 11 juin 2018. M. Greiss remercie le comité et souligne I'excellent travail accompli par
les membres du comité et souhaite remercier Mme Lucie Ménard pour son travail et dévouement
au sein du comité de vérification du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreal.

3.1.2. Compte rendu du 7 mai 2018

M. Rafik Greiss donne un bref sommaire du compte rendu.

3.1.3. Présentation des résultats financiers

M. Rafik Greiss présente les résultats financiers du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

3.1.4. Rapport financier annuel (AS-471) et Rapport de I'auditeur pour I’exercice 2017-2018
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-03

ATTENDU QU’en vertu de l'article 181.0.0.3 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux, le comité de vérification a pour fonction, entre autres, d’examiner les états financiers avec
l'auditeur qui est le Vérificateur général du Québec et qui agit a titre d'auditeur tel que le permet
larticle 30.1 de la Loi sur le vérificateur général;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 294 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux,
l'auditeur remet son rapport d'audit au conseil d’administration de I'établissement;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 279 et de l'article 295 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux, I'établissement doit transmettre au Ministére de la Santé et de services sociaux le



rapport financier annuel diment complété selon la forme prescrite par ce dernier;

ATTENDU QU’en vertu de I'article 295 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux, le
rapport financier annuel de I'établissement doit étre publié sur son site internet dans un deélai de 30
jours suivant son adoption par le conseil d'administration, sous réserve de la protection des
renseignements personnels qu’il contient;

ATTENDU QUE les représentants du Veérificateur général du Québec ont fait rapport des résultats
de leur audit des états financiers du CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-de-Montréal au comité de vérification
lors de la séance du 11 juin 2018 et ont répondu aux questions a la satisfaction des membres;

ATTENDU QUE le rapport financier annuel (AS-471) et le rapport de I'auditeur pour I'exercice 2017-
2018 sont recommandés par le comité de vérification;

IL EST RESOLU d'adopter le rapport financier annuel (AS-471), le rapport de I'auditeur du CIUSSS
de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal pour I'exercice financier se terminant le 31 mars 2018 et d'autoriser le
président du conseil d’administration ainsi que la présidente-directrice générale par intérim a signer
le rapport financier pour et au nom du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal pour transmission au
Ministére de la Santé et des Services sociaux, et ce, au plus tard le 15 juin 2018.

3.1.5. Bilan de sécurité de lI'information 2017-2018 et plan d’action 2018-2019
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-04

ATTENDU QUE le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'le-
de-Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi modifiant I'organisation
et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par 'abolition des
agences régionales (chapitre O-7.2) [ci-apres « la Loi »] ;

ATTENDU QUE le cadre de gestion de la sécurité de linformation demande qu'un bilan

concernant l'application de la politigue de sécurité de [linformation soit recu et entériné
annuellement par le conseil d’administration ;

ATTENDU QUE le bilan de I'année 2017-2018 a été présenté au comité de direction ;

ATTENDU QUE le cadre de gestion de la sécurité de l'information demande qu'un plan d’action en
matiére de sécurité de l'information soit adopté par le conseil d’administration ;

ATTENDU QUE le plan d'action 2018-2019 a été présenté au comité de direction ;

ATTENDU QUE le dossier a été présenté aux membres du comité de vérification ;

ATTENDU QUE le dossier est recommandé par le comité de vérification ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration du CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal
recoive et entérine le bilan annuel 2017-2018 concernant la sécurité de linformation et adopte le
plan d’action 2018-2019 en matiére de sécurité de 'information.

3.1.6. Bilan annuel des réalisations en ressource informationnelle (BARRI)

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-05

ATTENDU QUE le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-
de-Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi modifiant 'organisation et

la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par l'abolition des
agences régionales (chapitre O-7.2) [ci-aprés « la Loi »] ;



ATTENDU QUE le cadre de gestion du plan de gestion en ressources informationnelles (PGRI)
stipule que le bilan annuel des réalisations en ressources informationnelles (BARRI) signées doit
étre transmis au conseil d’administration de I'organisme ;

ATTENDU QUE le bilan des réalisations en ressources informationnelles (BARRI) de I'année 2017-
2018 a été signé par le directeur des ressources informationnelles et du génie biomédical, la
directrice des ressources financiéres et la présidente-directrice générale, par intérim ;

ATTENDU QUE le dossier est transmis au comité de vérification ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal recoive
le bilan annuel des realisations en ressources informationnelles (BARRI) 2017-2018.

Les membres du conseil d’administration souhaitent féliciter M. Yvan Carbonneau, directeur des
ressources informationnelles et du génie biomédical, ainsi que son équipe pour le travail accompli.
3.2. Comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration

3.2.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, M. Marcel Villeneuve fait état des travaux du comité et de la
rencontre du comité du 7 juin 2018.

3.2.2. Comptes rendus des rencontres du 5 avril et du 3 mai 2018
M. Villeneuve donne un bref sommaire des comptes rendus.

3.2.3. Entente de gestion d’imputabilité 2018-2019 du Centre intégré universitaire de santé
et de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-06

CONSIDERANT I'entente de gestion et d’'imputabilité 2018-2019 est un contrat qui lie ministére de la
Santé et des Services sociaux et le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal en ce qui concerne I'offre de service déployée sur le territoire afin de
répondre aux besoins de santé et de bien-étre de sa population ;

CONSIDERANT les ressources humaines et financiéres misent a la disposition de I'établissement ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte 'Entente de gestion et d'imputabilité 2018-
2019 entre le ministére de la Santé et des Services sociaux et le Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal et autorise madame Lynne McVey,
présidente-directrice générale, par intérim, a signer I'entente.

3.2.4. Politique d’encadrement des activités de recherche avec des étres humains et des
Regles de fonctionnement des comités d’éthique a la recherche

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-07

CONSIDERANT la nécessité d’harmoniser et de mettre & jour les politiques encadrants la recherche
avec des étres humains et le fonctionnement des comités d'éthique au sein du CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montreal ;

CONSIDERANT que les directions et instances concernées ont été consultées :

CONSIDERANT que le Comité de Direction a autorisé le dépdt au Comité des affaires universitaires



en vue de recommander 'adoption de la politique par le conseil d'administration ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte la Politique d’encadrement des activités de
recherche avec des étres humains et les régles de fonctionnement des comités d'éthique de la
recherche qui leur sont associées.

3.2.5. Reglement de régie interne du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) Réglement de régie interne du Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP)

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-08

CONSIDERANT que le Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du CIUSSS de I'Quest-de-
Ille-de-Montréal a apporté les modifications recommandées par le Ministére de la Santé et des
Services sociaux du Québec au Réglement de régie interne du Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et ceci en conformité avec I'Entente avec la
FMSQ et la FMOQ ;

CONSIDERANT que la version finale du Reglement de regie interne du Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montreal a été approuvée et
recommandée par le Comité exécutif du CMDP CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-de-Montréal ;

CONSIDERANT que la version finale du Reglement de régie interne du Conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal a été votée par les membres du
CMDP CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal a I'assemblée générale du 28 mars 2018 ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration du CIUSSS de 'Ouest-de-I'lle-de-Montréal adopte
le Réglement de régie interne du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du CIUSSS de
I'Quest-de-I'lle-de-Montréal comme présenté.

3.2.6. Rapport annuel de gestion 2017-2018 du CIUSSS de I'Quest-de-I'ile-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-09

COI\!SIDERANT que les éléments présentés au rapport annuel de gestion du CIUSSS de I'Quest-
de-I'lle sont conformes aux directives du ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le rapport annuel de gestion du CIUSSS de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal 2017-2018, et de transmettre une copie de ce rapport, incluant le rapport
du Vérificateur géneéral du Québec sur les états financiers résumés au ministére de la Santé et des
Services sociaux (MSSS) et autorise madame Lynne McVey, présidente-directrice générale, par
intérim, a signer le rapport.

3.2.7. Indemnités de disponibilité versées aux cadres supérieurs

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-10

CONSIDERANT que le Réglement sur certaines conditions de travail applicables aux cadres des
agences et des etablissements de santé et de services sociaux (RLRQ, chapitre S 4.2. r. 5.1) (ci-

aprés « reglement ») a été modifié par 'arrété ministériel 2018 006 en date du 20 mars 2018 ;

CONSIDERANT que l'article 27 du reglement concernant l'indemnité de disponibilité prend fin, pour
les cadres supeérieurs, au 31 mars 2018 ;



CONSIDERANT que l'article 29.0.9 du réglement prévoit que les cadres supérieurs regoivent une
allocation de disponibilité lorsque la fonction du cadre supérieur, a I'exclusion des cadres médecins,
ainsi que des commissaires et des commissaires adjoints aux plaintes et a la qualité des services,
exige qu’il soit en disponibilité continuelle sur une base réguliere en dehors de son horaire normal de
travail et que I'établissement ou il travaille offre des services 24/24 heures et 7 jours par semaine, et
ce, a partir du 1er avril 2018 ;

CONSIDERANT que le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal est un établissement qui offre des
services 24/24 heures et 7 jours par semaine ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration que le Conseil d’administration du CIUSSS de
'Ouest-de-I'lle-de-Montréal adopte les énoncés suivants :

1. De confirmer que les cadres supérieurs concernés du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal doivent offrir une disponibilité continuelle sur une base réguliére ;

2. A compter du 1er avril 2018, de verser aux directeurs concernés, une allocation
equivalente a 3,5 % de leur salaire, conformément aux dispositions prévues par le
reglement ;

3. A compter du 1er avril 2018, de verser aux directeurs adjoints concernés, une
allocation équivalente a 3 % de leur salaire, conformément aux dispositions prévues
par le réglement ;

4. Malgré la grande disponibilité requise de I'ensemble des cadres supérieurs
concernés ceuvrant au sein du réseau, certaines circonstances personnelles ou
professionnelles pourraient empécher un cadre, temporairement ou sur une base
réguliére, d'offrir la disponibilité requise. Dans ce contexte, le cadre informe par écrit
la présidente-directrice générale (PDG) de sa non-disponibilité, sous réserve que
I'employeur y souscrive et aucune allocation de disponibilité ne lui est versée ;

5 Le comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration
recommande que la haute direction du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal soit
chargée d'établir un systéme de rotation équitable parmi I'ensemble des cadres
supérieurs au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

3.3. Comité des affaires universitaires

3.3.1. Rapport du président sur I’évolution des travaux du comité

En tant que président du comité, Dr Samuel Benaroya fait état des travaux du comité et de la
rencontre du comité du 16 mai 2018. Dr Benaroya informe le conseil d’administration que lors de la
rencontre du 16 mai dernier, Dr Alain Gratton a fait une présentation qui se veut un survol des
activités de recherche du Centre de recherche de llnstitut en santé mentale Douglas. Les
membres du comité proposent d'inviter Dr Gratton a présenter ceci aux membres du conseil
d’administration.

Dr Benaroya informe le conseil d’administration que le rapport annuel du comité des affaires
universitaires sera deéposé ultérieurement.

3.3.2. Comptes rendus des rencontres du 7 mars et du 16 mai 2018

Dr Samuel Benaroya donne un bref sommaire des comptes rendus.



3.3.3. Renouvellement au comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire en
santé mentale Douglas

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-11

CONSIDERANT que conformément a la circulaire concernant les Conditions d'exercice des comités
d'éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Santé et des Services sociaux
en vertu de l'article 21 du Code civil, le Conseil d’administration a la responsabilité de nommer ou
de révoquer les membres des comités d’ethique de la recherche ;

CONSIDERANT la recommandation du comité d'éthique de la recherche de I'Institut universitaire en
sante mentale Douglas ;

IL EST RESOLU de recommander au conseil d'administration d’approuver le renouvellement de
mandat du membre suivant du CER de ''USMD :

* POUPART, Jean, membre substitut éthicien-juriste pour un mandat d’un (1) an
renouvelable.,

3.3.4. Rapport annuel des activités des CER du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
3.3.41, Rapport annuel des activités des CER du Centre hospitalier de St. Mary
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-12

CONSIDERANT que le CER de I''USMD est un CER désigné selon l'article 21 du Code civil
du Québec ;

CONSIDERANT qu'a titre de CER désigné, le CER du CH de St. Mary doit fournir a la
Direction de I'éthique et de la qualité du MSSS sont rapport annuel pour 2016-17 :

CONSIDERANT que le comité des affaires universitaires a pris acte de ce rapport annuel ;

IL EST RESOLU de recommander au Conseil d’administration de permettre la transmission a
la DEQ du MSSS du rapport annuel du CER du CH de St. Mary.

3.3.4.2. Rapport annuel du comité d’éthique de la recherche de PInstitut en santé
mentale Douglas

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-13

CONSIDERANT que le CER de 'lUSMD est un CER désigne selon l'article 21 du Code civil
du Québec;

CONSIDERANT qu'a titre de CER désigné, le CER de I'lUSMD doit fournir & la Direction de
I'éthique et de la qualité du MSSS sont rapport annuel pour 2016-17 :

CONSIDERANT que le comité des affaires universitaires a pris acte de ce rapport annuel;

IL EST RESOLU de recommander au Conseil d’administration de permettre la transmission a
la DEQ du MSSS du rapport annuel du CER de I'lUSMD.
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3.3.4.3. Nominations au comité d’éthique de la recherche du Centre hospitalier de St.
Mary

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-14

CONSIDERANT que conformément a la circulaire concernant les Conditions d'exercice des
comités d'éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Santé et des
Services sociaux en vertu de l'article 21 du Code civil, le Conseil d’administration a la
responsabilité de nommer ou de révoquer les membres des comités d'éthique de la
recherche;

CONSIDERANT la recommandation du comité d'éthique de la recherche du CH de St.Mary;

IL EST RESOLU de recommander au conseil d’administration d'approuver la nomination du
membre suivant du CER de I'USMD:;

¢ DUONG, Minh-Thu, membre régulier pour un mandat de trois (3) ans
renouvelable.

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-15

CONSIDERANT que conformément & la circulaire concernant les Conditions d'exercice des
comités d’éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Santé et des
Services sociaux en vertu de l'article 21 du Code civil, le Conseil d'administration a la
responsabilité de nommer ou de révoquer les membres des comités d'éthique de la recherche;

CONSIDERANT la recommandation du Comité d'éthique de la recherche du Centre hospitalier
de St. Mary;

IL EST RESOLU de recommander au conseil d’administration la nomination de

o Deniz Sahin comme membre scientifique du Comité d’éthique de la
recherche du Centre Hospitalier de St. Mary, pour un mandat de trois
(3) ans renouvelable

3.3.5. Nominations au comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire en santé
mentale Douglas

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-16

CONSIDERANT que conformément & la circulaire concernant les Conditions d’exercice des comités
d’éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Santé et des Services sociaux
en vertu de l'article 21 du Code civil, le Conseil d’administration a la responsabilité de nommer ou
de révoquer les membres des comités d’éthique de la recherche;

CONSIDERANT la recommandation du comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire en
santé mentale Douglas ;

IL EST RESOLU de recommander au conseil d'administration d'approuver la nomination du
membre suivant du CER de I'lUSMD ;

e ASAAD, Ibrahim, membre régulier pour un mandat de trois (3) ans
renouvelable.
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RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-17

CONSIDERANT que conformément a la circulaire concernant les Conditions d'exercice des comités
d’éthique de la recherche désignés ou institués par le ministre de la Santé et des Services sociaux
en vertu de l'article 21 du Code civil, le Conseil d’administration a la responsabilité de nommer ou
de révoquer les membres des comités d'éthique de la recherche ;

CONSIDERANT la recommandation du Comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire
en santé mentale Douglas ;

IL EST RESOLU de recommander au Conseil d’administration d’approuver la nomination suivante :

e Shawn Arthur Bailey (alias Jason Phillip Knight), comme membre régulier
comme membre régulier de la collectivité du Comité d’éthique de la recherche
de Plnstitut universitaire en santé mentale Douglas, pour un mandat de trois
(3) ans renouvelable;

ET D’APPROUVER le renouvellement de mandat du membre suivant :

e RICHARD-DEVANTOY, Stéphane, MD, PhD, comme membre régulier
scientifique du Comité d’éthique de la recherche de I'Institut universitaire en
santé mentale Douglas, pour un mandat de trois (3) ans renouvelable.

3.3.6. Entente inter-établissement pour Pévaluation éthique des projets de recherche de
IInstitut Philippe Pinel par le CER de I'lUSMD

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-18

CONSIDERANT que le CER de I'NUSMD est un CER désigné selon l'article 21 du Code civil du
Queébec;

CONSIDERANT qu'a titre de CER désigné, le CER de I'lUSMD peut se voir déléguer les fonctions
relatives a I'évaluation éthique des projets de recherche qui serait dévolue au CER d’un autre
établissement du réseau;

CONSIDERANT le CER de I'lUSMD dispose des champs de compétence propres a assurer
I'évaluation éthique des projets de I'Institut Philippe Pinel de Montréal ;

CONSIDERANT que I'Institut Philippe Pinel de Montréal a demandé au CER de ''USMD d’assurer
les responsabilités relatives a I'évaluation éthique de ses projets;

CONSIDERANT que le comité des affaires universitaires a pris acte du projet d'entente de
délégation d’évaluation éthique entre I'Institut Philippe Pinel de Montréal et le CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montréal;

IL EST RESOLU de recommander au Conseil d’administration de permettre la signature de
'entente entre I'Institut Philippe Pinel de Montréal et le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et
d’en informer la DEQ du MSSS.

3.4. Comité de vigilance et de la qualité des services

3.4.1. Rapport de la présidente sur I’évolution des travaux du comité

Mme Judy Martin remercie chaleureusement tous les membres pour leur dévouement au sein du
comité de vigilance et de la qualité des services, ainsi gu’au personnel de soutien au comité soit,
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Pina Cassata, Florence Ducasse, Ester Fico, Nelea Lungu, Jean-Francois Morel, Marie-Claire
Richer, Marie-Thérése Rostaing, Marie-Andrée Saumier, Isabelle Seers.

Mme Martin souhaite informer les membres du conseil d'administration qu'a la suite des
approbations de tous les rapports annuels présentés, le comité de vigilance et de la qualité des
services s'engage a effectuer tous les suivis des recommandations qui sont dans les rapports
deposés lors de la séance du 13 juin 2018, et ce, dés septembre 2018.

3.4.2. Compte rendu de la rencontre du 20 avril 2018

Mme Judy Martin donne un bref sommaire du compte rendu.

3.4.3. DECISION : Adoption des rapports annuels des conseils professionnels
du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

Rapport annuel 2017-2018 du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens (CMDP) du
Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de 'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-19

CONSIDERANT ['article 214 de la Loi sur les services de santé et de services sociaux ;

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Quest-de-I'lle-de-Montréal :

IL EST RESOLU le conseil d’administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du Conseil des
médecins, dentistes et pharmaciens du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Rapport annuel 2017-2018 du comité permanent des mesures de contrdle du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-20

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du comité
des mesures de contréle du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Rapport annuel 2017-2018 du Conseil des sages-femmes (CSF) du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-21
CONSIDERANT l'article 225.3 de la Loi sur les services de santé et de services sociaux :

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du Conseil
des sages-femmes du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.
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Rapport annuel 2017-2018 du Conseil des infirmiers et infirmiéres (Cll) du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de 'Quest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-22
CONSIDERANT ['article 220 de la Loi sur les services de santé et de services sociaux :

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal :

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du Conseil
des infirmiers et infirmiéres du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Rapport annuel 2017-2018 du comité de gestion de risques du Centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-23

CONSIDERANT les regles de fonctionnement du comité de gestion de risques, approuvés par le
conseil d'administration le 3 février 2016 (résolution no. CIUSSS-ODIM-152) ;

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du comité de
gestion de risques du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Rapport annuel 2017-2018 du comité d’éthique clinique et organisationnel du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de 'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-24

CONSIDERANT les regles de fonctionnement du comité d’éthique clinique, approuvées par le
conseil d’administration le 3 février 2016 (résolution no. CIUSSS-ODIM-151) ;

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du comité
d’'éthique clinique et organisationnel du CIUSSS de 'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Rapport annuel 2017-2018 du Conseil multidisciplinaire (CM) du Centre intégré universitaire
de santé et de services sociaux (CIUSSS) de 'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-25
CONSIDERANT I'article 227 de la Loi sur les services de santé et de services sociaux :

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'fle-de-Montréal :

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du Conseil
multidisciplinaire du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.
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Rapport annuel 2017-2018 du Groupe interdisciplinaire de soutien (GIS) du Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I'Ouest-de-I'ille-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-26
CONSIDERANT ['article 8 de la Loi concernant les soins de fin de vie :

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du Groupe
interdisciplinaire de soutien du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Rapport intégré d’activités 2017-2018 du Comité des usagers du Centre intégré (CUCI) de
I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-27

CONSIDERANT l'article 212 de la Loi sur les services de santé et de services sociaux :

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le rapport intégré d'activités 2017-2018 du
Comité des usagers du Centre intégré de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal du CIUSSS de I'QOuest-de-
I'lle-de-Montréal

Rapport annuel 2017-2018 de la Commissaire locale aux plaintes et a la qualité des services

du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I'QOuest-de-I'ile-
de-Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-28

CONSIDERANT I'article 76.11 de la Loi sur les services de santé et de services sociaux :

CONSIDERANT Ia recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

IL EST RESOLU que le conseil d'administration adopte le rapport annuel 2017-2018 de la
Commissaire aux plaintes et a la qualité des services du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Rapport annuel 2017-2018 du Comité de vigilance et de la qualité des services du Centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux (CIUSSS) de I’Ouest-de-I'lle-de-
Montréal

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-29

CONSIDERANT la recommandation des membres du comité de vigilance et de la qualité du
CIUSSS de 'Quest-de-I'lle-de-Montréal

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le rapport annuel 2017-2018 du Comite de
vigilance et de la qualité des services du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.
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3.5. Comité des usagers du Centre intégré (CUCI) de I'Ouest-de-I'ile-de-Montréal

3.5.1.

En tant que présidente du comité, Mme Micheline Béland fait état de faits saillants portant sur :

e Un apercu des faits saillants du rapport annuel 2017-2018 ;

» Mise en place d'un processus de recrutement dans tous les etablissements ce qui a résulté
au recrutement de huit (8) nouveaux membres ;

o Latable du CUCI aura une rencontre avec le ministre en juin 2018 ;
e Le comité a créé une base de données qui permet de recueillir les résultats des sondages qui

sont effectués de fagon ponctuelle ;

Rapport de la présidente sur I'évolution des travaux du comité central et de ses
comités satellites

e Le comité souhaite faire un travail plus accru afin de faire connaitre davantage les comités
des usagers dans chaque établissement de notre CIUSSS.

AFFAIRES MEDICALES

4.1. Mot de la directrice des services professionnels

Dre Nadine Larente fait part aux membres du conseil d’administration des renouvellements,
démissions et congés des meédecins, dentistes et pharmaciens du CMDP.

LISTE DES RENOUVELLEMENTS DES STATUTS ET PRIVILEGES DES MEDECINS DE
FAMILLE DONT LES PRIVILEGES ACTUELS SONT ECHUS

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-29 a 307

. Département Emplacement . ;

Nom Prénom principal Statut principal No de résolution

Abdelnour Miriam Medecine de | ;¢ | Centre hospitalier | o\ ;555 cA-2018-16-30
famille de St.Mary

Sbedagr Marzieh ~ |Medecinede |,y | CLSCdulacSt | oy 555.cA-2018-16-31

Dardashti famille Louis

. Médecine de .. | Centre hospitalier

Alladin Lenny e associé | | St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-32
Médecine de .. | Centre hospitalier

Andermann Anne famille associé de St Mary CIUSSS-CA-2018-16-33

Andrusiak Roman Medecine de | ¢ | Hopital Sainte- | o) ,555.cA-2018-16-34
famille Anne

Angelus Amanda | Decedinede | g  |OL8Cide CIUSSS-CA-2018-16-35
famille Pierrefonds

Arel Roxanne | Médecinede | .  |Centre hospitalier | o) ,a55 oA 2018-16-36
famille de St.Mary

Ascah Gabrielle | Medecinede | ;o |Centre hospitalier | o\ ga5 o 2018-16-37
famille de St.Mary

Barrs Gary Medecine de | oo e | Centre hospitalier | o ,oaq A 2018-16-38
famille de St.Mary

Basile Charles- WEASEINE 08 | CLSC de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-39

Olivier famille
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Médecine de

Beaudoin Annie Esmmille actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-40
Beaulieu- . Médecine de . - '
Camille . actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-41
Denault famille
Behelak Youssef  |Medecinede | | Centre hospitalier | o\ goq oA 2018-16-42
famille de St.Mary
Berner Mark Méc!ecine de associé Centre hospitalier CIUSSS-CA-2018-16-43
famille de St.Mary
Bérubé Catherine | o0°0"® %€ actif | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-44
Institut
. . . Médecine de .. | universitaire en
Bien-Aimé Lubraine Eirvilfa associé T CIUSSS-CA-2018-16-45
Douglas
EdEEiGE Centre de soins
Black Barbara . actif prolongés Grace |CIUSSS-CA-2018-16-46
famille
Dart
Blusanovics | Peter Medecine da | e | Centre hospitalier | o) \555.04-0018-16-47
famille de St.Mary
Boillat Miriam Medecine de | ¢ | Centre hospitalier | o) )5 cA-2018-16-48
famille de St.Mary
Institut
- . Médecine de . universitaire en
Boivin Diane — actif SERtS Fantale CIUSSS-CA-2018-16-49
Douglas
Bouhairie Galen VECEEMEOS: | i | TOPIELSENIS:  |acanaA potadié-50
Abaka famille Anne
Brooks Legault | Genevieve |Medecinede | ;e | CLSC de Dorval- | o555 cA-2018-16-51
famille Lachine
Bucci Raffagle | Medecinede | e |CLSCde Dorval- | 555 cA-2018-16-52
famille Lachine
Cape Steven Medecirede: | jue | Centrehospitalier |0 cecon on1p:1683
famille de St.Mary
Chahine Danielle | Medecinede | ;. | Centre hospitalier | ;555 cA 2018-16-54
famille de St.Mary
. i Médecine de ; Centre hospitalier
Chahine Joanie faitills actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-55
Champagne  |Caroline | Medecinede |, e [CLSCdeDoval- | o) 555 cA2018-16-56
famille Lachine
Institut
Champagne | Catherine | Médecinede |, e |uniersitaire en | ) 555 cA.2018-16-57
famille santé mentale
Douglas
Charette Genevisve | 11oacM® e \actit | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-58
Charghi Parissa Médecine de | e | Centre hospitalier | o\ gaq = 2018-16-50
famille de St.Mary
: Médecine de ; Centre hospitalier
Chen Marie Luce Farnilles actif de St Mary CIUSSS-CA-2018-16-60
Médecine de Centre de soins
Chirito Edward famille actif prolongés Grace |CIUSSS-CA-2018-16-61

Dart

17



Médecine de

Choquet Julie farril e actif Hépital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-62
. Meédecine de , Hoépital général du
Claveau Jessica Pl actif | ElEsRore CIUSSS-CA-2018-16-63
Médecine de .. | CLSC du Lac-St-
Cohen Howard famille associe | " CIUSSS-CA-2018-16-64
Médecine de ; Centre hospitalier
Comeau Margery famiills actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-65
: Médecine de .| Centre hospitalier
Coopersmith Henry Faraila conseil de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-66
. i Medecine de ; Hoépital général du
Cormier Amélie famille actif Letkeshires CIUSSS-CA-2018-16-67
i Médecine de . CLSC de
Coté Suzanne Eirrille actif CT—— CIUSSS-CA-2018-16-68
Cote-Paré Jonathan | °9eCNe A8 | 5ot | Hepital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-380
. Médecine de ; Centre hospitalier
Cruvellier Paul Fioiic actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-69
, Médecine de .. | Centre hospitalier
Dagher Eric tamille associé | - St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-70
Médecine de ; Centre hospitalier
Dalton Douglass famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-71
Dang YenNhi | Medecinede | o e [CLSCdulacSt | o yass cA2018-16-72
famille Louis
g s associe S
De Margerie | Gilles Medecine de | o~ | Centre hospitalier | o\ cse ca 2018-16-73
famille PEM de St.Mary
Médecine de ; Centre hospitalier
De Pauw Anna sariille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-74
De Simon Jean-Haulis | Medecinede | e |CLSC de CIUSSS-CA-2018-16-75
famille Pierrefonds
Désalliers Julie pﬁﬁﬁﬁ:'“e 9 | actif | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-76
Deschamps | Gabrielle | Medecinede | o e |CHSLD Denis- | ) jaqe oA 2018.16.77
famille Benjamin-Viger
; Médecine de . Centre hospitalier
Deschamps Benoit il actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-78
. \ Médecine de ; Centre hospitalier
Diez d'Aux Robert tamille actif de St Mary CIUSSS-CA-2018-16-79
L Centre de soins
Dinh Le thy Medecine de | \oiif | prolongés Grace | CIUSSS-CA-2018-16-80
famille
Dart
. .| Médecine de .. | CHSLD Denis-
Dollois Anne-Marie tamille associé Benjamin-Viger CIUSSS-CA-2018-16-81
b associé o
Doucet Alison Medecine de |, | Centre hospitalier | o\ )oqs o -2018-16-82
famille de St.Mary
PEM
Médecine de .. | Centre hospitalier
Dowdall Mary — associé | St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-83
Médecine de ; Centre hospitalier
Doyle Maureen famills actif de StMary CIUSSS-CA-2018-16-84
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. Medecine de . CLSC de
Drapeau Nicole famille actif e CIUSSS-CA-2018-16-85
- Meédecine de ; CLSC de
Duchesne Dominique famille actif Pierrefonds CIUSSS-CA-2018-16-86
; ; Médecine de ; Centre hospitalier
Dumas-Pilon Maxine famiille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-87
Duong Catherine f“g‘;dilf:'”e 9 | actif  |Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-88
vy Médecine de ; CLSC de
Duval Jean-Félix Femililes actif T CIUSSS-CA-2018-16-89
Eghtesadi Marzieh | po0°9"® % | associé |CLSC de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-90
. . Médecine de .. | Centre hospitalier
Einagel Victor famille associé | o St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-91
Estevez Wendy Medecine de | .. | Centre hospitalier | o) )55 cA-2018-16-02
famille de St.Mary
. - Méedecine de . Hopital général du
Fasie-Neagoe | Cristina Phb actif Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-93
, Médecine de ; Centre hospitalier
Ferrarotto Domenic famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-94
Fichman Anna gﬁﬂﬁ:'”e d€ | sctif | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-95
. . Médecine de . CLSC de Dorval-
Fortier Liliane p— actif Ladhine CIUSSS-CA-2018-16-96
; . Médecine de .. |CLSC de
Friedmann Daniel famille associé | oo tonds CIUSSS-CA-2018-16-97
Médecine de .. | CHSLD Denis-
Fruth Irmgard F-_ associé Benjamin-Viger CIUSSS-CA-2018-16-98
Medecine de ; Hépital général du
Fuchs Aaron farmille actif Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-99
Médecine de . Centre hospitalier
Fuoco Angelo farill actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-100
GERER- Catherine | Medecine de | it | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-101
Halliday famille
! Médecine de . CLSC de Dorval-
Garon Claire faitmiille actif Lehins CIUSSS-CA-2018-16-102
5 " e Médecine de . Centre hospitalier
Gérin-Lajoie Michéle fHFillE actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-103
Germain Richard | Medecinede |,  |CLSCdulac-St- | oyy555.cA-2018-16-104
famille Louis
Gervais Coralie- — |Médecinede | ¢ | Hapital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-105
Catherine famille
Médecine de .. | Centre hospitalier
Ghoche Roger famille associe | . St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-106
Médecine de Centre
Giannelis Taxiarhoula : actif d'hébergement de | CIUSSS-CA-2018-16-107
famille
LaSalle
. Médecine de ; Hopital Sainte-
Gingras Serge furritllis actif Arirg CIUSSS-CA-2018-16-108
. Marie- Médecine de .. | CLSC du Lac-St-
Giron FpSific FaillE associe || " .o CIUSSS-CA-2018-16-109
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Médecine de

Giroux Josée famille actif CLSC de LaSalle |CIUSSS-CA-2018-16-110
Gloutney Kim gfﬂ?ﬁg'”e de | setif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-111
Godbout Cynthia Medecine de | o0 | Contre hospitalier | o joge oA 2018-16-112
famille de St.Mary
Marie- Médecine de Centre
Godin S ; actif d'hébergement de | CIUSSS-CA-2018-16-113
Christine famille
Dorval
. Médecine de . Hopital géneral du i ’re
Golgoon Michael L actif P CIUSSS-CA-2018-16-114
s Médecine de . Centre hospitalier
Gordon Benjamin farmilla actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-115
Institut
; Médecine de ; universitaire en
Gouda Zinab farile actif canté rrartsls CIUSSS-CA-2018-16-116
Douglas
Grunbaum Beatrice giﬁﬁ:me de actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-117
Guimond Jean-Victor |p1o0e"® 9 lacit | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-118
L Medhat Médecine de .. | CHSLD Denis-
Guirguis Naguib famille associe Benjamin-Viger CIUSSS-CA-2018-16-119
Haiek Laura Médecine de | ;| Centre hospitalier | ;555 cA-2018-16-120
famille de St.Mary
Hannouche Georges Méd_ecine de actif Centre hospitalier CIUSSS-CA-2018-16-121
famille de St.Mary
Harton Elisabeth g‘fﬂ‘fﬁgi”e de | associé |CLSC de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-122
Haskins Catherine Me@eoine de actif CLS.’C du Lac-St- CIUSSS-CA-2018-16-123
famille Louis
Houde Michele | Medecinede | ...  |Hopital généraldu| o o55.cA2018-16-124
famille Lakeshore
Médecine de .| Centre hospitalier
Hughes John Eniie associe | 4 St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-125
Medecine de i Centre hospitalier
Hughes Margaret fariille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-126
Andreea Médecine de . CLSC du Lac-St-
lancu Paula famille actif Louis CIUSSS-CA-2018-16-127
Ifoko Ulrich Médecine de | e | CLSCdulac-St- | o555 cA-2018-16-128
famille Louis
. Médecine de . Centre hospitalier
Ingram Emily — actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-129
. Medecine de : Hopital genéral du T | AR
lonescu Adriana rnille actif Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-130
Institut
. Médecine de . universitaire en
Iskandar Hani famille actif santé mentale CIUSSS-CA-2018-16-131
Douglas
Ismail Laila Medesingde | o | CLSCde CIUSSS-CA-2018-16-132
famille Pierrefonds
Jasmin Christiane | Medecinede | . |CLSCde CIUSSS-CA-2018-16-133
famille Pierrefonds
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Médecine de

Centre hospitalier

Johansson Patricia fammilie associé de St Mary CIUSSS-CA-2018-16-134
Joly Dominique ][‘gfnd”fg'”e de | aetif :grﬁ’ga' Sainte- | ¢1USSS-CA-2018-16-135
Josephson Deborah fl‘uaflﬁqciil?gme e associé g:rét{iﬂr;?jpltaller CIUSSS-CA-2018-16-136
Kanevsky Michael | MC9eAN® %€ | ooiit | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-137
; ; associé .
Khalil Andrew | Medecinede | " | Centre hospitalier | o\ 5e5 cA2018-16-138
famille de St.Mary
PEM
. Médecine de , CLSC de
Khan Nahid famille actif Pierrefonds CIUSSS-CA-2018-16-139
Kovacina Nebojsa g;‘?ﬁ;‘“e de | setif dC:”S‘trjAZ‘ijp‘ta“er CIUSSS-CA-2018-16-140
Médecine de .| Centre hospitalier
Kyle Beverley S—— associe | 4o St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-141
Meédecine de ; Centre hospitalier
Lalla Leonora famille actif de St Mary CIUSSS-CA-2018-16-142
. . ' Centre de soins
Lam Vo-Hoa gfﬂ‘?ﬁg'”‘"" 98 | actif | prolongés Grace | CIUSSS-CA-2018-16-143
Dart
. . Centre
Langevin Dominique | 1oaco"® 9 | actif | dhébergement de | CIUSSS-CA-2018-16-144
Lachine
: Médecine de ’ Centre hospitalier
Laplante Severine Farriilie actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-145
Larin Josée gfﬂ‘?ﬁg’”e e | actif | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-146
, Médecine de ; CLSC de Dorval-
Laurin Carroll ramille actif Excline CIUSSS-CA-2018-16-147
Lazarus Michael grendiﬁg’”e de | associé gjg{ ?\A*;"rjp'ta“e" CIUSSS-CA-2018-16-148
Leblanc lsabelle gfﬂ‘?ﬁg'”e de | setif dcgrét:ingor;p'ta"er CIUSSS-CA-2018-16-149
- Medecine de ; Hopital général du
Look Didier Smille actif | aleschare CIUSSS-CA-2018-16-150
. Médecine de . CLSC du Lac-St-
Luckow David - actif Louis CIUSSS-CA-2018-16-151
Medecine de . Centre hospitalier
Ma Grace Eerrills actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-152
Médecine de .. | Centre hospitalier
Macdonnell Jean famille associé de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-153
Mahood Juliana gfﬂ“:ﬁg‘”e de | sctif CIUSSS-CA-2018-16-154
: . Médecine de : Centre hospitalier
Mamalingas Zoé famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-155
Institut
Médecine de i universitaire en
Mason Joan Sl actif sania mentale CIUSSS-CA-2018-16-156
Douglas
Masson Guylaine g;‘:ﬁ:'”e de | petif E:fh?nge Dorval- | ¢1ysss-CA-2018-16-157
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Mathieu Josée Medetire o6 | g | Slaiide CIUSSS-CA-2018-16-158
famille Pierrefonds
. . associé -
Mojica Sofia Médecine de | ..~ | Centre hospitalier | o) \aq5 cA 2018-16-159
famille de St.Mary
PEM
Morris Sandra Médecine de | ;e | Centre hospitalier | o) 1055 cA 2018-16-160
famille de St.Mary
Institut
Médecine de .. | universitaire en
Moschona Penelope T associe | e mentale CIUSSS-CA-2018-16-161
Douglas
Munoz Carlos Medecine de |, qaig | HOPital generaldu | o) 555 cA2018-16-162
famille Lakeshore
Narbonne Sabrina | Medecinede | o | Centre hospitalier | o\ ga5 cA 2018-16-163
famille de St.Mary
Institut
Nasri Nabil Médecinede |, ¢  |universitareen | qa5 cA.2018-16-164
famille santé mentale
Douglas
: Médecine de .. | Centre hospitalier
Nattel Celia famille associe de StMary CIUSSS-CA-2018-16-165
Nayar Jane Médecine de | oo |CLSCdulac-St | ;555 cA-2018-16-166
famille Louis
Neamatalla | Sameh Médecine de | | | CHSLD Denis- | o\ ,o05 ca2018-16-167
famille Benjamin-Viger
Neamt Elena Medecinede | . | CLSCde CIUSSS-CA-2018-16-168
famille Pierrefonds
; Médecine de . CLSC de Dorval-
Nguyen Khac Minh Fairtiille actif [ ki CIUSSS-CA-2018-16-169
NGuyen Thanh Can | 1920 % | aciit | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-170
o 5 Médecine de ’ CLSC de
Pantazopoulos | Efrosini il actif Biartsfars CIUSSS-CA-2018-16-171
Parent France Meédecinede | e | CLSCdeDomval- |\ 555 cA-2018-16-172
famille Lachine
Pasquini Filoteo Médecine de | ;¢ Hopital général du | ;555.0A-2018-16-173
famille Lakeshore
Pavilanis Alan Medecinede |y | Contre NOSpIENEY | ojnese ma soiadp-ird
famille de St.Mary
Pepelea Ancuta Medecinedes | Joqe | HOPHALSAIN: |0 campn onigEi7S
famille Anne
Perrotta Rosalba  |Medecinede | . e |Centre haspitalier | o \sa5.0A.2018-16-176
famille de St.Mary
. Médecine de , Hopital général du
Peters-Mainville | Dagmar tarmilla actif | akashiars CIUSSS-CA-2018-16-177
Ve . Centre de soins
Pham Bay ; actif prolongés Grace |CIUSSS-CA-2018-16-178
famille
Dart
5 ; ; associé —
Pharm Marie- Mec#ecme de RS Centre hospitalier CIUSSS-CA-2018-16-179
Therese famille PEM de St.Mary
- Marie- Médecine de ; Hépital Sainte-
Piché Caroline famille actif Anne CIUSSS-CA-2018-16-180
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Médecine de

Hopital Sainte-

Pighon Abdolnaser ) actif CIUSSS-CA-2018-16-181
famille Anne
Popovici Radu Medecine de | s | HOpital généraldu| ) ;555 cA-2018-16-182
famille Lakeshore
Popovici Romana |Medecinede | | Hopital généraldu | o)\ ;565 cA-2018-16-183
famille Lakeshore
Jean Pierre | Médecine de ; Hopital Sainte-
Prosper Lionel Eorviilles actif Teriries CIUSSS-CA-2018-16-184
. Médecine de \ CLSC de
Prupas David —— actif Pierrefonds CIUSSS-CA-2018-16-185
e Médecine de .. | Centre hospitalier
Qako Silvi farrilles associe | St Mary CIUSSS-CA-2018-16-186
Medecine de .. | Centre hospitalier
Rappaport Jerrold el associe | St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-187
Médecine de ; Centre hospitalier
Rappaport Maureen famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-188
Médecine de ; Hopital général du
Rattray Bruce fatiile actif P CIUSSS-CA-2018-16-189
p s Centre de soins
Razavi Aram Medecine de | i | prolongés Grace | CIUSSS-CA-2018-16-190
famille
Dart
g s Centre
Riano Margarita | Medecinede | it | ghébergement de | CIUSSS-CA-2018-16-191
famille
LaSalle
Richer Genevigve |Medecinede |, . | Hopital Sainte- | js55.0A-2018-16-102
famille Anne
. ; Médecine de .| Centre hospitalier
Rodier Irwin famille associé | St Mary CIUSSS-CA-2018-16-193
Rohan Ivan Medecine de | ,oqqcie | GONtre haspitalier | ) se5.cA-2018-16-104
famille de St.Mary
Romano Mariisa | M1°98CN® 98 | aciif | CLSC de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-195
Rompré Dominique | proaeo"® 9 |actif | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-196
Rona Mary Médecine de | joqocig | Centre hospitalier | o555 c A 2018-16-107
famille de St.Mary
Médecine de ; Centre hospitalier
Rosenberg Elien famille actif de St Mary CIUSSS-CA-2018-16-198
Institut
- Médecine de ; universitaire en
Rozefort Willine famille actif santé mentale CIUSSS-CA-2018-16-199
Douglas
; ; associé i
Rubin Alexandra |Medecinede | = | Centre hospitalier | o ;o5 cA.2018-16-200
famille PEM de St.Mary
Rus-Serban  |Lenuta Medecine de | ¢ | Hopital généraldu | v, ;555 cA-2018-16-201
famille Lakeshore
: i Médecine de ; Centre hospitalier
Russillo Balbina fatsiills actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-202
; : associé s
; Médecine de Centre hospitalier
Saoud Fahimy famille gcér& de StMary CIUSSS-CA-2018-16-203
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Sava Renata Médecine de | . | Centre hospitalier | o ,sgq cA-2018-16-204
famille de St.Mary
Schellenberg | Duncan ?gﬁq‘fﬁg'”e de | etif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-205
; . Meédecine de . Centre hospitalier
Schiff Benjamin famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-206
Shulman Mitchell | Medecinede | o g | Centre hospitalier | o qa5 oA p018-16-207
famille de St.Mary
Médecine de . Centre hospitalier
Slapcoff Barry Faiilla actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-208
i, i Centre de soins
Soowamber Mohundall il actif prolongés Grace |CIUSSS-CA-2018-16-209
Dart
Sorge Raymond | Meédecine de | .. e | Centre hospitalier | ) 595 ca2018-16-210
famille de St.Mary
5 g Médecine de ; CLSC de
Souliéres Christine farfiilla actif Biaprafonds CIUSSS-CA-2018-16-211
Steinmetz | Peter Médecine de | jooqejg | CONtre hospitalier | 555 cA-2018-16-212
famille de St.Mary
: ; Médecine de .. | Hopital général du
Stiharu Simona fsritlie assoCie || 1 ochore CIUSSS-CA-2018-16-213
Stuart Howard  |Medecinede | ... | Centre hospitalier | ) 555.04-2018-16-214
famille de St.Mary
Médecine de Gantre
Svitek Jessica B ovifles actif d'hébergement de | CIUSSS-CA-2018-16-215
Dorval
Sylvestre Chantal | Médecinede | . |CHSLD Denis- |~ 55 cA2018-16-216
famille Benjamin-Viger
Médecine de .. | Centre hospitalier
Taras Fernand Errlles associé de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-217
Tarcak Norbert  |Meédecinede | ., |CLSCdulac-St- |y 5a5 caA2018-16-218
famille Louis
Thai Minh-Thu | $1oc8"® 9 | associe | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018+16-219
Institut
. Médecine de . universitaire en
Thavundayil Joseph famille actif AR SRS CIUSSS-CA-2018-16-220
Douglas
Théberge Louis-Bruno | Medecinede | o ... | CoNtre hospitalier | o) ,555 A 2018-16-221
famille de St.Mary
Thomassin Bruce Médecinede |, e | Centre hospitalier | oy ;059 A 2018-16-222
famille de St.Mary
Thomassin Michael  |Medecinede | . e |Centre hospitalier | o )qaq oA 2018-16-223
famille de St.Mary
Thomassin Slefariie: | ledecinede: | e [CLSCde CIUSSS-CA-2018-16-224
famille Pierrefonds
Thomassin | Josyane gfﬂ‘?ﬁ;‘“‘* de | actif | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-225
Toma Nicola Medecinade: | .y | CoNtrehospitalier |0y \ceq pa 001816208
famille de St.Mary
Tremblay Patrice Médecine de | o | Centre hospitalier | o ;555 cA 2018-16-227
famille de St.Mary
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Institut

Médecine de ; universitaire en
Tremblay Jacques Farriills actif & menitais CIUSSS-CA-2018-16-228
Douglas
Tremblay Eric Medecine de | ¢ | Centre hospitalier | o) ;555 cA.2018-16-229
famille de St.Mary
. Médecine de ; Centre hospitalier
Tu My-Linh Earrilles actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-230
. Médecine de . CLSC de Dorval-
Végiard Chantal P— actif Léchine CIUSSS-CA-2018-16-231
' Médecine de ’ Centre hospitalier
Viladevall Hugo famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-232
Institut
. . Médecine de ; universitaire en
Virmani Achla famille actif santé mentale CIUSSS-CA-2018-16-233
Douglas
Ware Mark Medecine de | jo  |CLSCdulacSt- | os55.cA-2018-16-234
famille Louis
; Médecine de ; Centre hospitalier
Wasser Pnina famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-235
; Médecine de . Centre hospitalier
Weber Marie farilla actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-236
. Médecine de ; Centre hospitalier
Weinman Robert famille actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-237
; Médecine de . | CLSC du Lac-5t-
Whiteman Avram Farille conseil Laiis CIUSSS-CA-2018-16-238
Wilson Janet Medecine de | ,osqcie |CHSLD Denis- | oy jaqq cA-2018-16-239
famille Benjamin-Viger
Médecine de ; CLSC du Lac-St-
Wong Jenny famille actif Louis CIUSSS-CA-2018-16-240
Médecine de ; Centre hospitalier
Y affe Mark Eartilla actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-241
. Médecine de .. | Centre hospitalier
Yaremko-Dolan | Marie faitwilla associe | ;- St Mary CIUSSS-CA-2018-16-242
Médecine de .. | Centre hospitalier
Yermus Joseph Farmille associe | ;o St Mary CIUSSS-CA-2018-16-243
Zummo Mario Medecine de | ;i |CLSC de Donval- | oy saq cp2018-16-244
famille Lachine
Assouline Tony Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-245
. ; Hopital général du
Bacon David Urgence actif Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-246
Bianchini Antonio Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-247
) ; ; Hdopital général du
Birch Christopher | Urgence actif Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-248
; .. | Hopital général du
Bouchard Sylvie Urgence associe || Jiashore ClIUSSS-CA-2018-16-249
Brunner Roger Urgence actif Centre hospitalier CIUSSS-CA-2018-16-250
de St.Mary
Cecere Assunta | Urgence actif | Gentre hospitalier | o, oqq oA 2018-16-251
de St.Mary
Cernovitch Karl Urgence associe | Contre hospitalier | ;555 cA.2018-16-252
de St.Mary
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Chirgwin-

Centre hospitalier

Campos Jerman Urgence actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-253
; : . Hopital général du i R
Craciunescu Diana Urgence actif LAEEEREES CIUSSS-CA-2018-16-254
Crerar Ana Urgence  |actif | Senire hospitalier | o ysqs ca2018-16-255

de St.Mary
Da Costa Derek Urgence associe | Sentre hospitalier | o ;555 cA2018-16-256
de St.Mary
Dagenais Valérie Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-257
Dahan Aime Urgence  |associe |HioPital genéraldu| o) a5 ca2018-16-258
Lakeshore
Dahan Karen Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-259
Delle Donne | Nadia Urgence actif | Hopital genéral du| ) ,595.0A-2018-16-260
Lakeshore
Drummond | Robert Urgence actif | Contre hospitalier | o geq A 0018-16-261
de St.Mary
Finestone Debra Urgence actif Cantre Hospitalior CIUSSS-CA-2018-16-262
de St.Mary
Florea Adrian Urgence actif | Sentre hospitalier | o \aqq oA 2018-16-263
de St.Mary
; ; Hopital général du A,
Fortier-Tougas | Chanel Urgence actif | sobesbirres CIUSSS-CA-2018-16-264
. Hopital général du
Garber Cheryl Urgence actif Lslcsshiors CIUSSS-CA-2018-16-265
Gardner Marieke Urgence actif Hépital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-266
Giard Chantale Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-267
Gilbert Francois | Urgence actif | Hopital genéral du | ) j555.cA.0018-16-268
Lakeshore
Herrera Pedro Urgence associé | Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-269
Herskovitz Steven Urgence actif Centre hospitalier | o )555.cA-2018-16-270
de St.Mary
: ; Hopital genéral du R 16
Holody Erik Urgence actif Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-271
Hunt Ryan-David | Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-272
Kaufman Tomas Urgence actif | Hopital generaldu| oy oqq oA 2018-16-273
Lakeshore
. .. | Hopital genéral du
Kayal Magdi Urgence assoCi® || iochore CIUSSS-CA-2018-16-274
. . . . Hopital général du
Kilmartin Patrick Urgence actif e e CIUSSS-CA-2018-16-275
Labuda Zuzanna Urgence actif Hoépital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-276
Lawson Thomas Urgence associé Cehitfehaspitalior CIUSSS-CA-2018-16-277
de St.Mary
; ; Centre hospitalier
Lewis John Urgence actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-278
MacMahon  |Kristian | Urgence actit | Hopital general du | o qaq o4 2018-16-279
Lakeshore
Mah Rick Urgence actif | Contre hospitalier | o) ;555 cA 2018-16-280
de St.Mary
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Hopital général du

Mannard Allan Urgence associe CIUSSS-CA-2018-16-281
Lakeshore

Miseri Frédéric Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-282

Moscovitz Jennifer Urgence actif Centre haspitalier CIUSSS-CA-2018-16-283
de St.Mary

Nathanson Robin Urgence actif Hopital genéral du | ;555 cA-2018-16-284
Lakeshore

. Hopital géneral du

Ostrofsky Reuben Urgence actif Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-285

Papic Ognjen Ugence  |actif  |Mopitalgeneraldul o jsqs cap018-16-286
Lakeshore

Papillon Elise Urgence actif | Centre hospitalier | ) \ooq ~a 501816287
de St.Mary

. ; Centre hospitalier 1

Paraskevopulos | Chryssi Urgence actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-288

Phay Rithy-Philip | Urgence actif Hoépital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-289

Pirlog Tiberiu Urgence  |actif  |Hopital généraldu| o555 ca0018-16-290
Lakeshore

Reid Andrew | Urgence actif | Contre hospitalier | o) ;555 oA 2018-16-201
de St.Mary

Rochefort Nancy Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-292

Roussel Marc Urgence actif Hépital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-293

; Centre hospitalier
Rowen John Urgence actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-294
Saluja SENeat || jrien associe | cntre hospitalier | o sas o 9018-16-295
Singh de St.Mary ‘

Sawoniak Robert Urgence  |actif |HoPital géneéraldu| o) 595 ca0018-16-296
Lakeshore

Sproule Donald Urgence acif | centre hospitalier | o gaq o 2018-16-297
de St.Mary

Tabah Meryl Urgence actif | opital général du | o555 cA2018-16-208
Lakeshore

Teetaert Matthew Urgence associé Hopital.gsners| du CIUSSS-CA-2018-16-299
Lakeshore

Thibault Caroline Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-300

Toy William Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-301

Vas David Urgence actif | Hopital généraldu| o) ja55. cA 2018-16-302
Lakeshore

Vetere Phyllis Urgence actif | Centre hospitalier | o) ja55. cA2018-16-303
de St.Mary

. Jean- . o

Vialle Francois Urgence actif Hopital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-304

Vinh Chuong Urgence actif Hépital de LaSalle | CIUSSS-CA-2018-16-305

Vonniessen  |Michael | Urgence actif | Hopital generaldu| o ysq5 cA 2018-16-306
Lakeshore

Xiao Yao Urgence actif | [optal genéraldu ) oyysss.cA-2018-16-307
akeshore
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
apres «la Loi») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la
Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2,
ci-aprés la « LMRSSS »);

le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
resolution du conseil d’administration d'un centre intégré de santé et de services
sociaux, d'un centre intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un
meédecin ou a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et
préciser dans quelles installations s'exercera principalement sa profession;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exercant leur profession au sein de [I'établissement, de
s'assurer qu’il N’y ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement:

I'article 242 de la LSSSS, tel que modifié par I'article 37 de la Loi, prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations
rattachees a la jouissance des priviléges et I'engagement du médecin a les
respecter;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’un an a trois
ans;

les médecins dans la liste en annexe ont fait une demande de renouvellement de
leurs privileges échus et se sont engagés & respecter les obligations telles
qu'entendues entre le Ministére de la Santé et des Services sociaux et la
Fédération des médecins omnipraticiens du Québec;

le conseil des meédecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui
doivent étre rattachées a |a jouissance des priviléges des médecins de la liste en
annexe;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés aux médecins de la liste en annexe ont été
déterminées;

le président-directeur général de I'établissement a invité les médecins de la liste en
annexe a faire valoir leurs observations sur ces obligations via la plateforme
CMaRS;

le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations des médecins sur leurs obligations, le cas
échéant;
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ATTENDU QUE les médecins de la liste en annexe ne pourront jouir de leurs privileges durant la

période de renouvellement que s’ils ont un permis en régle et détiennent une
assurance-invalidité valide;

ATTENDU QUE les médecins de la liste en annexe se sont engagés a respecter ces obligations en

soumettant leur demande de renouvellement par la plateforme CMaRS;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir aux médecins de la liste en annexe les ressources

IL EST RESOLU : a.

raisonnables nécessaires pour exercer leur profession, satisfaire aux obligations
rattachées a leurs priviléges et répondre aux besoins de leurs patients;

De renouveler en bloc, les privileges octroyés aux médecins de la liste en annexe
pour la période du 13 juin 2018 au 9 novembre 2019;

que la présente résolution globale est compléte et suffisante pour étre declinée en
résolutions individuelles pour chaque médecin concerné;

que la plateforme CMaRS sera utilisée pour générer les résolutions individuelles
des médecins de la liste en annexe;

. que chaque résolution individuelle indiquera le département primaire du CIUSSS

de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal auquel chacun des médecins listés appartient et
leur statut, tels qu'indiqués dans le tableau en annexe;

. que sur chaque resolution individuelle, le lieu de la pratique principale sera inscrit

comme il apparait dans le tableau en annexe;

que chaque résolution individuelle indiquera les divers services et installations
dans lesquels les médecins de la liste annexée exercent leurs priviléges au sein
du CIUSSS de 'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et ce tels qu’ils apparaissent dans le
tableau ci-apres;

. que chaque résolution individuelle énumérera la liste des priviléges octroyés aux

medecins de la liste jointe et ce telle qu'elle apparait dans le tableau en annexe;

. que chaque résolution individuelle indiquera que le médecin est responsable,

collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il N’y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Sante et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

que chaque résolution individuelle indiquera que les obligations rattachées aux
priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du
College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle;

iii. respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réeglement ddment adopté du département et du service ou il
exerce;
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Vi.

Vii.

viii.

respecter les regles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées:;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
departement, le chef de service ou le chef de programme, aprés consultation, tout en
permettant |la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du
meédecin (administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant):

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département, de service ou
de programme ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux
articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ,
chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité des son adoption;

s'engager a declarer toute activité clinique et la proportion d’activités effectuée dans un
autre établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d’évaluation et d’'amélioration de la qualité de I'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment
le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adherer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
Xiv. participer aux activités d’'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs:
xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département, du service ou du programme
de méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvii. s’engager a declarer tout conflit d'intéréts.

LISTE DES RENOUVELLEMENTS DES STATUTS ET PRIVILEGES DES MEDECINS
SPECIALISTES NAYANT PAS PU ETRE RENOUVELES LORS DE LA SEANCE DU CONSEIL

D’ADMIN

ISTRATION DU 13 JUIN 2018

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-308

. Département I . .
Nom Prénom principal Statut | Emplacement principal No de résolution
Bucatel | Angela Psychiatrie actif | Centre hospitalier de
St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-308
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE
ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (2017, chapitre 21, ci-
aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des
dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017,

la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de
la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par [I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

le nouvel article 61 de la LMRSSS prévoit que la résolution du conseil
d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux, d’'un centre
intégré universitaire de santé et de services sociaux ou d'un établissement non
fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans
quelles installations s’exercera principalement sa profession;

cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS
ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec
les autres médecins exergant leur profession au sein de I'établissement, de
s'assurer qu’il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de 'établissement;

l'article 242 de la LSSSS prévoit que la résolution du conseil d'administration doit
notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et
I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter,;

cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées pour une durée d’'un an a
trois ans;

les médecins/dentistes dans la liste en annexe ont fait une demande de
renouvellement de leurs priviléges échus ou arrivant a échéance avant le 10 mai
2019 et se sont engagés a respecter les obligations telles qu'entendues entre le
Ministére de |la Santé et des services sociaux et la Fédération des médecins
spéecialistes du Québec;

le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations
qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléeges des médecins/dentistes
de la liste en annexe;

a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés aux médecins/dentistes de la liste en annexe
ont été déterminées;

le président-directeur général de I'établissement a invité les médecins/dentistes
de la liste en annexe a faire valoir leurs observations sur ces obligations via la
plateforme CMaRS;

le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d'administration les observations des médecins/dentistes sur leurs obligations, le
cas échéant;
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ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ATTENDU QUE

ILEST RESOLU : a.

les medecins/dentistes de la liste en annexe ne pourront jouir de leurs priviléges
durant la période de renouvellement que s'ils ont un permis en régle et détiennent
une assurance-invalidité valide;

les médecins/dentistes de la liste en annexe se sont engagés a respecter ces
obligations en soumettant leur demande de renouvellement par la plateforme
CMaRSs;

I'établissement doit fournir aux médecins spécialistes de la liste en annexe les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer leur profession, satisfaire aux
obligations rattachées & leurs privileges et répondre aux besoins de leurs
patients;

De renouveler en bloc, les privileges octroyés aux médecins/dentistes de la liste
en annexe pour la période du 13 juin 2018 au 9 novembre 2019:

. que la présente résolution globale est compléte et suffisante pour étre déclinée en

résolutions individuelles pour chaque médecin/dentiste concerné:

que la plateforme CMaRS sera utilisée pour générer les résolutions individuelles
des médecins/dentistes de la liste en annexe;

. que chaque résolution individuelle indiquera le département primaire du CIUSSS

de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal auquel chacun des médecins/dentistes listés
appartient et leur statut, tels qu’indiqués dans le tableau en annexe;

. que sur chaque résolution individuelle, le lieu de Ia pratique principale sera inscrit

comme il apparait dans le tableau en annexe;

que chaque résolution individuelle indiquera les divers services et installations
dans lesquels les médecins/dentistes de la liste annexée exercent leurs privileges
au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et ce tels qu’ils apparaissent
dans le tableau ci-aprés;

. que chaque résolution individuelle énumérera la liste des priviléges octroyés aux

médecins/dentistes de la liste jointe et ce telle quelle apparait dans le tableau en
annexe;

- que chaque résolution individuelle indiquera que le médecin est responsable,

collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

que chaque résolution individuelle indiquera que les obligations rattachées aux
priviléges sont les suivantes :

L’accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle;
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Vi.

vii.

viii.

respecter le réglement diment adopté du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et le réglement diment adopté du département et du
service ol il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment
adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de
département ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la
réalisation de I'ensemble des activités cliniques et professionnelles du médecin
(administration, rayonnement, enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de
service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément
aux articles 108 et 109 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux
(RLRQ, chapitre S-4.2) entre I'établissement et tout autre établissement et
adoptées par un département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée
dans un autre établissement ainsi qu’a déclarer tout changement de statut
détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
Xi.

Xii.

Xiii.

Autres :

Xiv.

XV.

XVi,

XVil.

participer aux activités d’évaluation et d’amélioration de la qualité de I'acte;
respecter les valeurs de |'établissement;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant
notamment le développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des
actes.

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités médicaux ou

administratifs;

professionnels, scientifiques,

participer, de fagcon soutenue, aux activités du département et du service de
méme qu’a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

LISTE DES NOUVELLES NOMINATIONS DE PHARMACIENS

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-309 a 312 et 381 4 383

Nom Prénom

Installation
principale

Département

S No de résolution
principal

Statut
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" Médecine ; Centre  hospitalier
Blotsky Andréa spécialisée actif de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-309
Medecine
. - specialisée . Hopital général du o J
Mandilaras | Victoria Héfato- actif Lskaskoie CIUSSS-CA-2018-16-310
oncologie
Badawy Mohamed | Anesthésie associé Hopital de LsSalle | CIUSSS-CA-2018-16-311
Létourneau | Justin Anesthésie associé Hoépital de LsSalle CIUSSS-CA-2018-16-312
Martone |Amanda  |Pharmacie Actif Hopital general du| o y555.cA-2018-16-381
Lakeshore
McEwen | Karina Pharmacie Actif Hopital genéral du| o555.CA-2018-16-382
Lakeshore
; ; Hoépital général du
Wang Pan Pan Pharmacie Actif | Bkesticre CIUSSS-CA-2018-16-383

ATTENDU que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal est un établissement public constitué par la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance
du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(chapitre O-7.2);

ATTENDU que
pharmaciens;

la recommandation du comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et

ATTENDU que les pharmaciens inscrits sur |a liste en annexe, le cas échéant, se conforment aux
exigences prévues aux deuxiéme et troisieme alinéas de l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation
et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux;

ATTENDU gue dans I'éventualité ou des problémes urgents ou semi-urgents d’accés a des services
sont constatés dans une autre installation du centre intégré ou d’'un établissement regroupé, un
meédecin, un dentiste ou un pharmacien doit, sur demande du directeur des services professionnels,
du président du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens, d'un chef de département clinique
ou, en cas d’absence ou d’incapacité d'agir de ces personnes, du président-directeur général du
centre intégré, offrir un soutien temporaire dans linstallation qui lui est indiquée, et ce,
collectivement avec les autres membres de son service ou de son département.

ATTENDU que la participation du médecin, dentiste ou pharmacien 4 un tel soutien temporaire est
déterminée en tenant compte de ses compétences professionnelles, de la situation des effectifs
dans son installation et de la necessite de ne pas y créer €galement de problemes significatifs
d’accés aux services. Cette participation ne peut avoir pour effet de remettre en question I'exercice
principal de sa profession dans son installation, ne s’applique que pour une installation située a
moins de 70 kilométres de celle ou il exerce de fagon principale et ne peut s'étendre sur une période
de plus de trois mois qui pourrait étre reconduite aprés réévaluation de la situation. »

IL EST RESOLU d’accepter la demande de nomination des pharmaciens qui figurent sur la liste en
annexe et de leur attribuer le statut de membre actif du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal au sein du département de pharmacie.
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LISTE DES MEDECINS AYANT ANNONCE LEUR DEMISSION OU CONGE

RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-313 a 331

ATTENDU que

les médecins apparaissant dans le tableau ci-aprés exercent actuellement leur

profession dans une ou des installations du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal conformément a
la nomination ou au renouvellement accordé par une résolution du conseil d’administration de
I'établissement;

ATTENDU que les médecins apparaissant au tableau ci-aprés ont annoncé leur démission ou congé
a la date étant inscrite au tableau ci-aprés.

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la démission ou le congé des médecins a la
date apparaissant au tableau ci-apres.

Nom Prénom |[Permis |Département Statut |[Date No de résolution

Arcand |Andre  |72373 | O9SOMe 98 lagic |43 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-313
Boretsky |Lynda  |02313  [}/°989"®  d®iacit |43 uin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-314
Boulet |Sylie  |91177 gfﬂ‘:ﬁgi”e €| actit |13 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-315
Campbell | lan 86556 |Mcaoo® 9%l actt |13 uin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-316
Caron ‘I\’/;’iiglna 07280 f"gﬁ;’fgi”e de| Actif |13 ]juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-317
Dawang |Howard | 88493 g;‘?ﬁg”e de| actif |13 ]juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-318
Dion Dominique (85449 | ¢10°C"® %€ Agtt | 13 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-319
Gauthier |Piere A. | 77177 gﬁﬁﬁgi”e de| actif |13 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-320
Glaser |StuartR. |76604 |Moced™®  9®lacit | 13juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-321
Hurteloup | Valérie | 98428 f“gﬁﬁlfgi”e de| actif |13 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-322
Michaels | George | 87551 f“g;d“fg‘”e de| Actif |13 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-323
Oommen | Ashok | 95142 gﬁﬁ:me el actif |13 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-324
Polson |George | 83037 f“gﬁfl'fg‘”e €| Actif |13 ]juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-325
Sayegh |Renée  |84222 gﬁfgi”e de | actif ;8;8 Mars | o1JSSS-CA-2018-16-326
Shahin | David 78003 | Mocen® 9 lait | 13juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-327
Szpilberg | Michael | 77549 f"gﬁl‘fgi”e el actif |13 juin 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-328
Stuckey |Valérie |07224 MG 9®lacit |31 mai 2018 | CIUSSS-CA-2018-16-329
CONGES
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Médecine de Du 27 mal
Angelus [ Amanda 14302 . Actif 2018 au 26| CIUSSS-CA-2018-16-330
famille !
mai 2019
Du 9 juillet
Chabot | Julia 16171 | Medecine Actit | 2018 au 2810 5555.0A-2018-16-331
Spécialisée octobre
2018

LISTE DE MISE A JOUR DES PHARMACIENS
RESOLUTION : CIUSSS-CA-2018-16-332 a 379

ATTENDU que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de I'Ouest-de-I'lle-de-
Montréal est un établissement public constitué par la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance
du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(chapitre O-7.2);

ATTENDU que la recommandation du comité exécutif du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens;

ATTENDU que les membres du département de pharmacie détiennent un statut au CMDP jusqu’a la
fin de leur emploi;

ATTENDU que les pharmaciens inscrits sur la liste en annexe, le cas échéant, se conforment aux
exigences prévues aux deuxiéme et troisiéme alinéas de l'article 61 de la Loi modifiant ['organisation
et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux;

ATTENDU que dans I'éventualité ou des problémes urgents ou semi-urgents d’accés a des services
sont constatés dans une autre installation du centre .intégré ou d'un établissement regroupé, un
médecin, un dentiste ou un pharmacien doit, sur demande du directeur des services professionnels,
du président du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens, d’'un chef de departement clinique
ou, en cas d'absence ou d’incapacité d’'agir de ces personnes, du président-directeur général du
centre intégré, offrir un soutien temporaire dans I'installation qui lui est indiquée, et ce, collectivement
avec les autres membres de son service ou de son département;

ATTENDU que la participation du médecin, dentiste ou pharmacien & un tel soutien temporaire est
déterminée en tenant compte de ses compétences professionnelles, de la situation des effectifs
dans son installation et de la nécessité de ne pas y créer également de problémes significatifs
d’'accés aux services. Cette participation ne peut avoir pour effet de remettre en question I'exercice
principal de sa profession dans son installation, ne s'applique que pour une installation situee a
moins de 70 kilométres de celle ou il exerce de fagon principale et ne peut s'étendre sur une période
de plus de trois mois qui pourrait &tre reconduite apres réévaluation de la situation. »

IL EST RESOLU de mettre a jour les dossiers professionnels des membres du département de
pharmacie du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal qui figurent sur la liste en annexe en inscrivant
les installations de pratique de I'établissement.

Nom Prénom Statut Installation principale No de résolution
Antoniadis | Tania Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-332
Chouaibu Abdoullahi | Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-333
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Coman Odette Actif Hépital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-16-334
Dabbagh Nada Actif Hbpital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-16-335
Dao Thuy-Uyén | Actif Hopital genéral du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-336
De Vaublanc | Antoine Actif Hopital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-16-337
Dubuc Sylvie Actif 'mnzgtt‘;ﬁ;ggﬁrgﬁgim ensante | ciUsss-CA-2018-16-338
Duong Minh-Thu | Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-339
Faubert | Anne-Marie | Actif Lﬂiﬁi‘;ﬁggligﬁii're ensante | clySSS-CA-2018-16-340
Gagnon Jean Actif Hopital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-341
Gaudreau | Julie Actif centre de soins prolonges Grace | ¢y5s.CA-2018-16-342
Gauvreau Danny Actif Hopital Sainte-Anne CIUSSS-CA-2018-16-343
Gendreau Pierre-N. Actif Hbpital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-344
Genois r(\:ngﬁe Actif Hopital général du Lakeshore | CIUSSS-CA-2018-16-345
Gervais Sylvain Actif Hopital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-346
Ghattas Mary Actif Hépital Sainte-Anne CIUSSS-CA-2018-16-347
Hallée Josée Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-348
Hébert Sylvie Actif Hbpital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-16-349
Hébert Annick Actif Hobpital Sainte-Anne CIUSSS-CA-2018-16-350
Huot Socheata | Actif Hépital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-351
Huynh gﬁ;‘l:;_w Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-352
Igartua Josée Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-353
Khauv Monica Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-354
Labbé Catherine | Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-355
hz%i‘;e Sarah Actif Hopital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-16-356
Lalonde Frangois Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-357
Mahfouz Mylene Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-358
Malik Ghias Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-359
Marquis Joan Actif Hépital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-360
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5.

6.

Martel Annick Actif Hopital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-361
McCormick | Maureen Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-362
Munoz Danya Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-363
Murphy Nicholas Actif Hopital Sainte-Anne CIUSSS-CA-2018-16-364
Nguyen Trang Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-365
Niquet Jean-Guy | Actif Bzi‘t”e de soins prolongés Grace | o 1595.CA-2018-16-366
Obartel Paulina Actif Hépital Sainte-Anne CIUSSS-CA-2018-16-367
Paradis Héléne Actif Hdpital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-368
Pean Jihanne Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-369
Petitoiu-radu | Paula Actif Hépital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-370
Pham Minh Tuyet | Actif Centre hospitalier de St.Mary ClIUSSS-CA-2018-16-371
Pineau gaaﬁze Actif Hopital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-372
Robinson Christine Actif Hépital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-16-373
St-Pierre Edith Actif Hopital général du Lakeshore CIUSSS-CA-2018-16-374
Tokatlian Maria | -Ac'tif Hbpital Sainte-Anne CIUSSS-CA-2018-16-375
Vo Thi Ngoc-My Actif Centre hospitalier de St.Mary CIUSSS-CA-2018-16-376
Wakim Leila Actif Hépital de LaSalle CIUSSS-CA-2018-16-377
Yelle Sylvianne | Actif L:Ztr"tt:t[;g‘éiggz"e ensanté | 1ysSS-CA-2018-16-378
Zlate Lilana | Actif L:Zﬂi‘;ﬁ;g‘gﬁ;gi"e ensante | lUSSS-CA-2018-16-379

DEPOT DES DOCUMENTS

1.1. Bilan média au 31 mai 2018

LEVEE DE LA SEANCE

Richard Legault, président

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 12 h 00.
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Lynne !NlcVey, secrétaire par intérim }
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