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Procés-verbal de |la séance extraordinaire du 3 avril 2020

1.

Ouverture de la séance et constat de quorum

Le président, M. Richard Legault, souhaite la bienvenue a tous a cette séance extraordinaire du
conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I‘lle-de-Montréal.

Aprés vérification du quorum, la séance est ouverte.

Adoption de I'ordre du jour 3 avril 2020

Sur proposition diment appuyée, I'ordre du jour déposé est adopté a 'unanimité.

Informations importantes de la Direction générale sur le COVID-19

Mme Lynne McVey présente les données par rapport aux nombres de visites identifi€¢es COVID-
19 depuis le 11 mars 2020 (par jour, par établissement et par tranche d’age).

Elle précise également les détails concernant I'ouverture d'une clinique désignée d'évaluation de
la COVID-19 sur le territoire de I'établissement.

Comité de gouvernance, éthique, ressources humaines et administration

4.1.

1)

2)

Révision du mode de fonctionnement du conseil d’administration dans le contexte
d’urgence sanitaire

CONSIDERANT que I'Organisation mondiale de la santé a déclaré une pandémie de la
COVID-19 le 11 mars 2020 et que le gouvernement du Québec a déclaré I'état d’'urgence
sanitaire le 13 mars 2020 (Décret 177-2020)

CONSIDERANT la recommandation du CGRHEA de revoir temporairement le
fonctionnement du CAsous une forme plus allégée afin de libérer la capacité
organisationnelle de la Direction générale et les directions et appuyer la PDG dans des
situations urgentes.

CONSIDERANT la mise en place des mesures ci-dessous recommandées par le
CGRHEA :

De confier temporairement un mandat élargi au CGRHEA afin d’appuyer la PDG dans des
situations urgentes, conformément a l'article 181 de la LSSSS. Selon l'article 181, le
conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs a tout conseil ou comité, sauf ceux
que le conseil d’administration ne peut exercer que par réglement. Dr Samuel Benaroya,
président du comité des affaires universitaires, serait invité aux rencontres en tant que
membre observateur.

Les comités obligatoires selon Il'article 181 de la LSSS, soit le comité gouvernance,
ressources humaines, éthique et administration, le comité de vérification et le comité de
vigilance et de la qualité, se réuniraient en détermination avec la direction générale. Les
rencontres des autres comités seraient annulées jusqu’a nouvel ordre.
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3)

4)

5)

6)

De modifier, jusqu’a avis contraire, les séances publiques ordinaires en séances
extraordinaires et, dans des situations d’extrémes urgences, I'adoption de résolutions par
courriel pourraient étre faites (Réglements de régie interne art. 3r, art.10.2, art.10.10 ;
LSSS art. 164)

De tenir des séances virtuelles Zoom ponctuellement afin de tenir les membres informés.
De plus, les membres du CA sont invités a participer aux rencontres virtuelles
d’information sur le COVID-19 de I'établissement et a consulter la documentation

disponible.

Le président du CA et les présidents des comités du CA communiquent réguliérement
avec les membres des comités, afin d’assurer une communication bilatérale au sein du

CA.

De réviser le calendrier des rencontres du CA afin d’assurer la tenue de 6 rencontres
publiques du CA pendant 'année 2020-2021.

IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de 'Ouest-de-Ille-de-Montréal
adopte les mesures temporaires énoncées ci-dessus a compter du 3 avril 2020, et ce, jusqu’a
nouvel ordre.

4.2.

Révision du calendrier des séances du conseil d’administration

CONSIDERANT I'analyse effectuée par les membres du comité de gouvernance, éthique,
ressources humaines et administration dans le contexte d’urgence sanitaire (Décret 177-
2020), notamment, I'impossibilité de tenir des séances publiques et la mobilisation de la
Direction générale et de toutes les directions sur la gestion de la pandémie COVID-19 ;

CONSIDERANT la recommandation du comité de gouvernance, éthique, ressources
humaines et administration de modifier, jusqu’a avis contraire, les séances publiques
ordinaires en séances extraordinaires ;

CONSIDERANT que lorsqu’'une séance ne peut avoir lieu comme prévu au calendrier
adopté antérieurement, le conseil d’administration celui-ci choisit, par résolution, une
nouvelle date (Réglement sur la régie interne du conseil d’administration, art. 9.1)

CONSIDERANT que six rencontres doivent étre planifiées entre le 1°" avril 2020 et le 31
mars 2021, afin de respecter les exigences de la loi (LSSSS, art. 176) et que celles-ci
pourront étre planifiées au calendrier 2020-2021 ;

CONSIDERANT la proposition de calendrier 2019-2020 modifié déposé en annexe ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte le calendrier modifié des séances
du conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal (année 2019-2020),
tel que déposé en annexe.

Page 3de 7



Procés-verbal de |la séance extraordinaire du 3 avril 2020

4.3.

4.3.

Nomination — Directrice adjointe - communications et relations médias, DRHCAJ

CONSIDERANT que le processus d’affichage a été effectué et que la candidature retenue
correspond au profil recherché en lien avec les défis a venir au sein du CIUSSS de I'Ouest-
de-I'lle-de-Montréal ;

CONSIDERANT la recommandation favorable du comité de sélection a I'égard de la
candidature retenue ;

CONSIDERANT que le comité de sélection recommande la nomination de Mme Monique
Guay a titre de directrice adjointe des communications et relations médias, a la suite d'une
analyse effectuée par ses membres lors de la rencontre du 26 mars 2020 ;

CONSIDERANT que Mme Monique Guay a complété le processus de sélection du
CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal et que sa candidature a été retenue afin de remplir
le mandat de directeur (trice) adjoint (€) communications et relations médias ;

CONSIDERANT la recommandation favorable du comité de gouvernance, éthique,
ressources humaines et administration formulée lors de sa rencontre du 2 avril 2020 ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la nomination de Mme Monique
Guay a titre de directrice adjointe - communications et relations medias au sein du CIUSSS
de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal. Date d’entrée de fonction : 14 avril 2020.

Autorisation - Mandat de signature au président du conseil d’administration pour la
signature du contrat d’engagement de M. Yvan Carbonneau, directeur général

adjoint

CONSIDERANT que la candidature de monsieur Yvan Carbonneau a été recommandée
par le conseil d'administration le 13 février 2020 (résolution no CIUSSS-SECA-2020-28-

02);

CONSIDERANT que le 30 mars 2020, le ministére de la Santé et des Services sociaux a
autorisé la nomination de monsieur Yvan Carbonneau au poste de directeur général
adjoint - standardisation / harmonisation, développement des processus et affaires
universitaires et que notre établissement a regu l'autorisation de monsieur Martin
Rhéaume du Ministére de la Santé et des services sociaux a procéder a la signature du
contrat d’engagement par les parties (N/Réf. : 20-RM-00015-03) ;

CONSIDERANT que la présidente-directrice générale a révisé le contrat pour le directeur
général adjoint ainsi que des modifications demandées par le ministére de la Santé et des

Services sociaux et qu’elle est en accord ;

CONSIDERANT la demande du ministére de la Santé et des Services sociaux de recevoir
une résolution autorisant le président du conseil d’administration, monsieur Richard
Legault, a signer tout document relatif a la prise d’effet du contrat du directeur général
adjoint standardisation / harmonisation, développement des processus et affaires
universitaires du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;
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4.4,

IL EST RESOLU que le conseil d’administration accepte d’autoriser le président du conseil
d’administration de I'établissement, monsieur Richard Legault, a signer tout document
relatif  au contrat  d’engagement  du directeur  général adjoint -
standardisation/harmonisation, développement des processus et affaires universitaires.

Autorisation du MSSS a nommer Dre Nadine Larente a titre de DGA-DSP

Mme Lynne McVey fait état de la nomination récente de Dre Nadine Larente a titre de
Directrice générale adjointe programmes santé physique généraux et spécialisés et
Directrice des services professionnels au sein de I'établissement. Elle précise que Dre
Larente n'est pas assujettie au contrat d’engagement lequel référe normalement au
Réglement des hors-cadre.

Contrairement au contrat de M. Yvan Carbonneau, le président du conseil d’administration
n'a pas a signer de contrat d’'engagement.

5. Suivis découlant du comité de vérification

5.1.Délégation du pouvoir de signature dans le contexte de la COVID-19 pour les

approvisionnements

CONSIDERANT que le Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
I'Ouest-de-I'Tle-de- Montréal (« CIUSSS ») est un établissement public constitué par la Loi
modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux
notamment par 'abolition des agences régionales (chapitre O-7.2) [ci-aprés « la Loi »] ;

CONSIDERANT que la gestion des contrats du gouvernement du Québec est encadrée par
la Loi sur les contrats des organismes publics (LCOP) (chap. C-65.1) ;

CONSIDERANT que I'Organisation mondiale de la santé a déclaré une pandémie
de la COVID-19 le 11 mars 2020 ;

CONSIDERANT le décret ministériel 177-2020 concernant une déclaration d’'urgence
sanitaire conformément a I'article 118 de la Loi sur la santé adoptée le 13 mars 2020 ;

CONSIDERANT que le CIUSSS souhaite modifier I'application des annexes 7 et 8 de la
politique d’approvisionnement du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal pendant la
période de la pandémie au COVID-19 ;

CONSIDERANT qu'il y a eu consultation entre le Responsable de I'application des régles
contractuelles (RARC), la Directrice de la logistique et la Directrice des ressources
financieres ;

CONSIDERANT que cette demande de dérogation est recommandée par les membres du
comité de vérification ;
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IL EST RESOLU qu’a partir du 13 mars 2020 :

1. Pour toutes les réquisitions d’achats concernant I'approvisionnement de produits et
services qui concernent la situation d’urgence sanitaire actuelle COVID-19 :

e Le pouvoir de signature de la PDG est délégué au Directeur général adjoint, M. Yvan
Carbonneau, qui posséde également le réle de Responsable de [application
contractuelle (RARC) de la Loi sur les contrats des organismes publics (C-65.1

LCOP).

2. Pour toutes les réquisitions d’achats concernant I'approvisionnement de produits et
services qui ne concernent pas la situation d’'urgence sanitaire actuelle COVID-19 :

e Le pouvoir de signature de la PDG est délégué au directeur responsable si, et
seulement si :

Le contrat constitue un renouvellement et ;

La durée du renouvellement est limitée a une année et ;

La valeur du contrat est au plus 110% du contrat précédent et ;

Le contrat a débuté le 13 mars 2020 ou dans les jours subséquents.

Le pouvoir de signature de la PDG est délégué au Directeur général adjoint, M. Yvan
Carbonneau, qui posséde également le réle de Responsable de 'application contractuelle
(RARC) de la Loi sur les contrats des organismes publics (C-65.1 LCOP), si et seulement

Si:

e L'une ou I'ensemble des conditions énumérées a la section 2.a ci-haut ne sont pas
applicables.

3. Concernant l'application de I'annexe 7 pour toutes les situations d'approvisionnement de
plus de 100 000$, les réquisitions d’achats doivent étre approuvées par la Directrice des
ressources financiéres a titre de deuxieme signature, et ce, dans toutes les situations

d’approvisionnement ;

4. Concernant 'application de I'annexe 8, le pouvoir de signature de la PDG est délégué a la
Directrice de la Logistique ou a la Présidente-directrice générale adjointe (PDGA) pour

toutes les situations d’approvisionnement ;

5. Tous les cas d’exceptions feront I'objet d’'une revue a posteriori par la Directrice des
ressources financiéres ou la Présidente-directrice générale ;

6. Les présents changements mentionnés ci-haut s'appliquent a la Politique
d’approvisionnements du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal durant la période de mise
en vigueur du décret ministériel numéro 177-2020 du Gouvernement du Québec et de ses

prolongations.
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IL EST RESOLU que le conseil d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal
adopte cette dérogation comme présentée.

6. Levée de la séance

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 17 h 04.
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Richard Legault LynLe McVey - /A .
Président du conseil d’administration Secrétaire Zé/()é JQJC’

Page 7de 7



