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SEANCE EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
CIUSSS DE L’OUEST-DE-L’ILE-DE-MONTREAL

Jeudi, 27 octobre 2022, de 17 h a 17 h 30, par vidéoconférence (zoom)

Présences :

M. Richard Legault

Dre Shari Baum

Mme Micheline Béland

Dr Samuel Benaroya

Mme Isabelle Brault

Mme France Desjardins
Mme Nada Dabbagh

M. Paul Lohnes

Mme Judy Martin

Mme Najia Hachimi-Idrissi
Mme Caroline Storr-Ordolis
M. Allen Van der Wee

M. Gary Whittaker

Mme Marianne Ferraiuolo
Mme Lorna Cuthbertson-Tardif

Absences :

Mme Marie-Julie Chartrand
Dr Nebojsa Kovacina

Mme Nathalye Pineda
Mme Suzanne McKercher

Invités :

Mme Patricia Gauthier
Mme Pascale Marceau
M. Jean-Philippe Ferland

Président du conseil d’administration
Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur

Présidente directrice-générale par intérim
Administrateur

Administrateur

Administrateur

Membre observateur

Membre observateur

Administrateur

Administrateur

Administrateur (remplacement de Mme Maya Nassar)
Membre observateur

Conseillére exécutive, bureau de la PDG
Cheffe du bureau exécutif
Directeur des ressources humaines et affaires juridiques
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1. Ouverture de la séance et constat du quorum

La séance est ouverte a 17 h 03. M. Richard Legault, président, souhaite la bienvenue aux
administratrices et administrateurs présents.

2. Adoption de I'ordre du jour de la séance extraordinaire du 27 octobre 2022

L’adoption de I'ordre du tel que présenté est proposée par Mme France Desjardins, appuyée par
Mme Judy Martin ; 'ordre du jour est adopté a I'unanimité.

3. Volet de gouvernance

3.1. Mise a jour | Organigramme | Diverses directions du CIUSSS de I’Ouest-de-I'lle-de-
Montréal

CIUSSS-SECA-2022-56-03

CONSIDERANT que les organigrammes proposés sont conformes aux orientations de base du
modéle type proposé par le MSSS pour notre établissement ;

CONSIDERANT que les modifications proposées en lien avec diverses directions de I’établissement
sont en instance d’autorisation auprés du MSSS ;

- Direction des services multidisciplinaires, qualité, performance et responsabilité populationnelle
- Direction des soins infirmiers

- Direction des services professionnels

- Direction des ressources informationnelles et du génie biomédical

- Direction des communications et relations médias

- Direction temporaire de dépistage et vaccination

CONSIDERANT la tendance observée dans les autres établissements du réseau ;

CONSIDERANT que ces organigrammes ont fait I'objet de consultations auprés de la haute direction
et correspondent aux besoins et a l'analyse de notre environnement et des enjeux auxquels
I’établissement est confronté ;

CONSIDERANT I'accord des membres du conseil d’administration avec cette proposition ;

CONSIDERANT les consultations effectuées auprés du comité de gouvernance, éthique et
ressources humaines formulée lors de la rencontre du 26 octobre 2022 ;

La proposition est appuyée par Mme France Desjardins, secondée par Mme Judy Martin.
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IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte I’organigramme déposé en annexe et autorise
la transmission de ce dernier au MSSS pour approbation.

Mise a jour | Organigramme | Direction du programme de soutien a I'autonomie des personnes
agée

CIUSSS-SECA-2022-56-02

CONSIDERANT que les organigrammes proposés sont conformes aux orientations de base du
modele type proposeé par le MSSS pour notre établissement ;

CONSIDERANT que les modifications proposées sont en instance d’autorisation auprés du MSSS ;
CONSIDERANT la tendance observée dans les autres établissements du réseau ;

CONSIDERANT la volonté du MSSS que les milieux de vie soient encadrés de fagon plus spécifique

CONSIDERANT les consultations effectuées auprés du comité de gouvernance, éthique et
ressources humaines formulée du 26 octobre 2022 ;

CONSIDERANT l'autofinancement des dépenses additionnelles pour les postes créés a partir de la
direction du programme de soutien a l'autonomie des personnes agée actuelle ;

CONSIDERANT que ces organigrammes ont fait I'objet de consultations auprés de la haute direction
et correspondent aux besoins et a I'analyse de notre environnement et des enjeux auxquels
I’établissement est confronté ;

CONSIDERANT I'accord des membres du conseil d’administration avec cette proposition ;

La proposition est appuyée par Mme France Desjardins, secondée par M. Gary Whittaker.

IL EST RESOLU que la direction du programme de soutien a I'autonomie des personnes agées soit
scindée en deux directions distinctes telles que proposées dans les deux organigrammes déposes,
que le conseil d’administration adopte les organigrammes déposés en annexe et que les
organigrammes soient transmis au MSSS pour approbation.

3.2. Nomination au sein du CIUSSS de I’Ouest-de-I’ile-de-Montréal

3.2.1. Nomination | Directeur des services professionnels au sein du CIUSSS de
I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal
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CONSIDERANT que la réalisation du processus d’affichage et de dotation accompagnée d’une
analyse rigoureuse des candidatures recues ;

CONSIDERANT que la candidature retenue correspond au profil recherché en lien avec les défis
a venir au sein de notre établissement ;

CONSIDERANT les consultations et les recommandations du comité de sélection et de la PDG
par intérim a I’égard de la candidature retenue ;

CONSIDERANT que Dr John Machado a complété le processus organisationnel de sélection et
que sa candidature a été retenue afin de remplir le mandat de directeur des services
professionnels du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal ;

CONSIDERANT qu’en vertu du Réglement sur les conditions de travail applicables aux cadres
des agences et des établissements de santé et de services sociaux, il revient au conseil
d’administration de procéder a la nomination des cadres supérieurs ;

La proposition est appuyée par Mme France Desjardins, secondée par Mme Judy Martin.

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la nomination de Dr John Machado a titre
de directeur des services professionnels au sein du CIUSSS de I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal.

Date d’entrée en fonction : 3 janvier 2023

Mme France Desjardins souligne le dévouement et I'implication de Dre Willine Rozefort, directrice
des services professionnels par intérim.

Elle est un atout important pour le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal, en plus d’avoir su
occuper avec brio un intérim dans la période de la pandémie.

3.2.2. Nomination | Directeur (trice) de la performalnce, de I’évaluation, de la qualité et de
I’éthique au sein du CIUSSS de I’Ouest-de-I’lle-de-Montréal

CIUSSS-SECA-2022-56-05
CONSIDERANT que le processus d’affichage et de dotation a été effectué et que la candidature
retenue correspond au profil recherché en lien avec les défis a venir au sein de notre

établissement ;

CONSIDERANT la recommandation favorable du comité de sélection & I'égard de la candidature
retenue ;

CONSIDERANT que le comité de sélection recommande la nomination de Mme Stéphanie
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lasenza a titre de directrice de la performance, de I’évaluation, de la qualité et de I'éthique, a la
suite d’'une analyse effectuée par ses membres lors de la rencontre du 28 septembre 2022 ;

CpNSIDI’ERANT que Mme Stéphanie lasenza a complété le processus du CIUSSS de I'Ouest-de-
I'lle-de-Montréal et que sa candidature a été retenue afin de remplir le mandat de directrice de la
performance, de I’évaluation, de la qualité et de I’éthique ;

La proposition est appuyée par Mme France Desjardins, secondée par Mme Isabelle Brault.

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la nomination de Mme Stéphanie lasenza
a titre de directrice de la performance, de I’évaluation, de la qualité et de I’éthique au sein du
CIUSSS de I'Ouest-de-Ille-de-Montréal.

Date d’entrée en fonction : 6 novembre 2022

3.2.3. Nomination I Directrice adjointe des urgences au sein du CIUSSS de
I’Ouest-de-I'lle-de-Montréal

CIUSSS-SECA-2022-56-06

CONSIDERANT que le processus d’affichage et de dotation a été effectué et que la candidature
retenue correspond au profil recherché en lien avec les défis a venir au sein de notre
établissement ;

CONSIDERANT la recommandation favorable du comité de sélection & I'égard de la candidature
retenue ;

CONSIDERANT que le comité de sélection recommande la nomination de Mme Marie-Joanne
David a titre de directrice adjointe des urgences, a la suite d’une analyse effectuée par ses
membres lors de la rencontre du 14 octobre 2022 ;

CONSIDI’ERANT que Mme Marie-Joanne David a complété le processus du CIUSSS de I’Ouest-
de-I'lle-de-Montréal et que sa candidature a été retenue afin de remplir le mandat de directrice
adjointe des urgences ;

La proposition est appuyée par Mme Nada Dabbagh, participante au sein du comité de sélection
et secondée par Mme Isabelle Brault.

IL EST RESOLU que le conseil d’administration adopte la nomination de Mme Marie-Joanne David
a titre de directrice adjointe des urgences au sein du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal.
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3.3. Retour sur la rencontre spéciale du comité de gouvernance, éthique et administration
Mme France Desjardins fait état des discussions tenues lors de la rencontre spéciale du 26
septembre dernier avec le conseiller juridique représentant le CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle lors de
I’enquéte de la coroner Géhane Kamel sur la vague de décés en CHSLD.

3.3.1. Compte rendu du 26 septembre 2022

Ce document est déposé a titre informatif.

3.4. Levée de la séance

L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé a 17 h 29 par Mme France Desjardins, appuyée par
Mme Isabelle Brault, que la séance soit levée.

ccnc

9

Richard Legault
Président du conseil d’administration
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