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SEANCE EXTRAORDINAIRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

CIUSSS DE L’OUEST-DE-L’ILE-DE-MONTREAL

Vendredi 12 janvier 2024, 9 h a 9 h 30, par vidéoconférence
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Mme Judy Martin
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M. Allen Van der Wee
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ABSENCES

Mme Marie-Julie Chartrand
Mme Caroline Storr-Ordolis
Mme Lorna Tardif

Dr Mathieu Walker

INVITES

M. Jean-Francgois Miron
M. Jean-Philippe Ferland
M. Justin Gauthier

M. Frangois Lemoyne
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Membre observateur

Administrateur

Administrateur
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Directeur général adjoint

Directeur des ressources humaines et des affaires juridiques
Directeur des ressources financiéres

Consultant, Direction des ressources financieres

1. Ouverture de la séance et constat de quorum

Il'y a constatation du quorum.

Il est proposé, diment appuyé et réso[u a l'unanimité d’ouvrir la séance extraordinaire du conseil
d’administration du CIUSSS de I'Ouest-de-I'lle-de-Montréal du 12 janvier 2024, a 9 h 02.

2. Adoption de I’ordre du jour de la séance extraordinaire du 12 janvier 2024

Il est proposé, diment appuyé et résolu a 'unanimité d’adopter I'ordre du jour de la séance extraordinaire du
conseil d’administration de I’établissement du 12 janvier 2024, tel que déposé.
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3. Décision : Transfert du service des affaires juridiques vers la Direction des communications et
relations médias

CIUSSS-SECA-2024-51-02

CONSIDERANT les priorités ministérielles visant @ améliorer I'efficacité du systéme de santé et de
services sociaux ;

CONSIDERANT les efforts requis pour actualiser les recommandations du Plan pour mettre en ceuvre
les changements nécessaires en santé et concrétiser la place qu’elles occupent dans la Loi visant a
rendre le systéme de santé et de services sociaux plus efficaces ;

CONSIDERANT la directive ministérielle (déposée en annexe) voulant les changements dés le 1°" février
2024 ;

CONSIDERANT que la réorganisation déposée respecte tous les aspects légaux ;

IL EST RESOLU que le conseil d’administration autorise les nouvelles structures organisationnelles des
secteurs des affaires juridiques de la Direction des ressources humaines et affaires juridiques vers la
Direction des communications, relations publiques et affaires juridiques.

IL EST RESOLU que le conseil d’administration mandate le PDG, monsieur Dan Gabay a finaliser les
travaux de la réorganisation.

4. Décision : Résultats financiers a la période 9 finissant le 2 décembre 2023
CIUSSS-SECA-2024-51-03

ATTENDU les obligations devant étre respectées par I'établissement, découlant de la Loi sur
I’équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ, chapitre E-
12.0001);

ATTENDU QUE selon le Manuel de gestion financiére publiée par le ministére de la Santé et des
Services sociaux, la définition d’équilibre budgétaire tient compte de tous les fonds, le cas échéant : le
fonds d’exploitation et le fonds d’immobilisations;

ATTENDU QUE I'article 284 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre
S-4.2) oblige le président-directeur général a présenter au conseil d’administration de I'établissement
des prévisions budgétaires de dépenses et de revenus en équilibre;

SUR PROPOSITION DUMENT APPUYEE, IL EST RESOLU A L'UNANIMITE :

— d’adopter le rapport trimestriel de la période 9 2023-2024 du CIUSSS de I'QOuest de l'lle de
Montréal comme présenté, soit un rapport se traduisant par une prévision de résultats combinés
du fonds d’exploitation et du fonds d’immobilisations en déficit d’environ (3,8 %) des revenus soit
50 686 666 $.
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— d’autoriser la présidente ou le président du conseil d’administration et la présidente-directrice
générale ou le président-directeur général a signer tous documents afférents a I'exécution des
présentes.

5. Comité de transition vers Santé Québec
Sujet reporté.
6. Levée de la séance

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 9 h 17.
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Richard Legault Dan Gabay
Président du conseil d’administration Secrétaire du conseil d’administration
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