La Direction de la protection de la

jeunesse et direction provinciale
(DP]/DP)

Le Directeur de la protection de la jeunesse (DPJ) et Directeur provincial (DP) releve directement
de la présidente-directrice générale adjointe du CIUSSS. Il exerce les responsabilités qui lui sont
confiées par la Loi sur la protection de la jeunesse (LPJ), la Loi sur le systeme de justice pénale
pour les adolescents (LSJIPA) et les dispositions législatives en matiére d’adoption et de recherche
d’antécédents sociobiologiques. Le DPJ/DP est une autorité clinique et sociale pour la protection
des enfants. Il est personnellement imputable et responsable de la situation de chaque enfant
pris en charge en vertu de ces deux lois.

Le DPJ/DP assume les services de I'accueil DPJ (réception et le traitement des signalements,
vérification complémentaire terrain), trois (3) équipes du service d’évaluation-orientation, le
service de révision, le service d’adoption, recherche d’antécédents et retrouvailles et les services
aux jeunes contrevenants. Pour ce faire, il compte sur I'appui du DPJ/DP adjoint, d’un conseiller-
cadre en diversité culturelle, de deux (2) coordonnateurs et sept (7) chefs de service.

Le DPJ/DP détient le mandat régional pour toute la clientéle anglophone, désirant des services en
anglais, ou juive (francophone ou anglophone) de I'lle de Montréal en matiére de protection de
la jeunesse, de justice pénale pour adolescent et d’adoption. En ce qui a trait a la recherche
d’antécédents et les retrouvailles, le DPJ/DP détient un mandat provincial pour toute la clientéle
anglophone du Québec.

Afin de réaliser le mandat qui lui est confié a titre de DPJ/DP, il agit en collaboration avec plusieurs
services relevant de la Direction du programme jeunesse (PJ), notamment pour I'application des
mesures (AM), les services d’hébergement et de la réhabilitation, le service des ressources de
type familial (RTF), et le service de soutien clinique multisite. Il bénéficie également de I'appui de
service du contentieux relevant de la Direction des ressources humaines, de la communication et
des affaires juridiques (DRHCAJ).

Pour réaliser adéquatement son mandat, il compte sur des partenaires du réseau de la santé et
des services sociaux, des partenaires intersectoriels des milieux de la police, de I'éducation, des
centres de la petite enfance et de la justice ainsi que sur des partenaires communautaires. Il peut
s’appuyer sur plusieurs protocoles établis avec ces partenaires pour faciliter le soutien aux
enfants, aux jeunes et a leur famille.

L’adjoint au Directeur de la protection de la jeunesse et directeur provincial

Le DPJ-DP adjoint assiste le DPJ/DP dans I'ensemble de ses responsabilités et de ses attributions.
Comme prescrit par la LPJ, il remplace le DPJ/DP lorsque celui-ci est absent ou dans I'impossibilité
d’agir. Il participe a I’élaboration des mécanismes de contréle qualitatif et quantitatif des services



aux enfants et aux jeunes en besoin de protection. Il assume le développement d’une vue
d’ensemble des problématiques et s’assure d’'une gestion cohérente des orientations et des
décisions relatives a I'application de la LPJ. De plus, il coordonne I'accueil DPJ.

OFFRE DE SERVICE

Les services de protection de la jeunesse

* L’accueil DPJ
O Réception, traitement des signalements et urgence sociale (RTS-US)

Le service de la réception et du traitement des signalements et urgence sociale
recoit le signalement, procede a une analyse sommaire de la situation, décide
si le signalement doit étre retenu pour évaluation et établit la priorité
d’évaluation en fonction des faits allégués et la vulnérabilité de I'enfant. Les
intervenants du service RTS-US fournie également un service d’info-
consultation aux citoyens et professionnels désirant étre orientés vers un
service ou obtenir des conseils cliniques. .

0 Le service de vérification complémentaire terrain (VCT)

A la demande de RTS-US, le service de vérification complémentaire terrain procéde
a une vérification directe dans le milieu de vie de I'enfant signalé afin de déterminer
la recevabilité du signalement et le cas échéant, d’orienter la famille vers les services
de proximité ou communautaires aptes a répondre a leurs besoins. Des éducateurs
du service VCT peuvent également fournir des services d’intervention de courte
durée en vertu de la Loi sur la santé et les services sociaux (LSSSS) pour les familles
volontaires.

0 Lerépondant a I'accés inter DPJ, inter-provincial, international

Le répondant a I'acces inter DPJ traite toutes les demandes de transfert, de préts de
ressources de type familial (RTF), de prise en charge partagée et de collaboration que
son CJ recoit et achemine ces demandes vers un autre CJ. Il émet, recoit et transmet
les alertes inter-DPJ et interprovinciales, en conformité avec les parametres prévus
a la politique inter-CJ.

e Evaluation et orientation des signalements
Trois (3) équipes d’évaluation-orientation desservent I’'ensemble du territoire montréalais.
Elles procedent a I'évaluation des signalements retenus afin de déterminer si la sécurité ou
le développement de I'enfant est compromis. Lorsqu’il y a compromission, I'orientation
consiste a choisir le régime volontaire ou judiciaire et a proposer les mesures aptes a assurer
la protection de I'enfant. Dans le cas d’une orientation judiciaire, le Directeur rédige un
rapport d’évaluation-orientation a l'intention du juge de la Chambre de la jeunesse, qui
déclarera s’il y a compromission et ordonnera des mesures judiciaires. Les mesures
volontaires ou judiciaires sont ensuite prises en charge par le service de I'application des



mesures (AM) sous la Direction PJ. Si le directeur constate que la sécurité ou le
développement de I'enfant n’est pas compromis et que la situation le requiert, il doit assurer
une référence de I'enfant et de ses parents vers les services appropriés.

e Révision des mesures de protection

Le service de révision des mesures de protection permet de vérifier, selon les conditions
prévues par le Réglement sur la révision de la situation d’'un enfant, si la sécurité ou le
développement d’un enfant suivi en vertu de la LPJ est toujours compromis, a s’assurer de
I’'adéquation et de I'efficacité des mesures mises en place pour aider la famille, a décider du
cadre légal de I'intervention pour la poursuite des services ou a mettre fin a I'intervention en
protection de la jeunesse. Il veille aussi a I'actualisation du projet de vie permanent de
I’enfant dans les délais prescrits par la loi. Le réviseur évalue la situation d’un enfant de fagon
réguliere ou lorsque des faits nouveaux le justifient. La révision est aussi obligatoire pour la
situation de tout enfant placé depuis un an en vertu de la LSSSS, selon les conditions prévues
par le Réglement sur la révision de la situation d’un enfant, si le retour de I’enfant dans sa
famille n’est pas envisagé. Si le directeur constate que la sécurité ou le développement de
I’enfant n’est pas compromis et que la situation le requiert, il doit assurer une référence de
I’enfant ou de ses parents vers les services appropriés.

Les services d’adoption et de recherche d’antécédents

* Adoption québécoise et internationale
Le service d’adoption québécoise et internationale regroupe I'ensemble des activités
relatives a I'adoption des enfants nés au Québec et considérés comme a risque ou en
situation d’abandon. Il a la responsabilité de préparer et d’accompagner I'enfant, les
parents biologiques et les parents adoptifs tout au long du processus d’adoption. Le
service s’adresse également aux adultes qui désirent adopter un enfant né hors du
Québec.

* Recherche d’antécédents et service de retrouvailles

Le service de recherche d’antécédents et de retrouvailles permet de transmettre, sur
demande de la personne adoptée ou de la personne pouvant étre adoptée mais non
adoptée, de l'information sur ses antécédents sociobiologiques et sur ses parents
biologiques. Ces services sont également offerts aux personnes qui ont déja confié un
enfant a I'adoption et aux parents adoptifs. Ces demandes peuvent conduire a des
retrouvailles. Les intervenants accompagnent les personnes tout au long du processus.
En tant que pole d’expertise provincial, ce service la réalisation de I'ensemble des
taches liées a la recherche d’antécédents sociobiologiques et de localisation de
personnes en vue de retrouvailles (ex. : réception de la demande, recherche du lieu
d’adoption, repérage et montage du dossier, etc.) pour I'ensemble des régions
concernant les demandes en anglais ou nécessitant des recherches en vue de
retrouvailles a I’extérieur de la province.



Les services aux jeunes contrevenants

e lLe service de ligison LSIPA
L'agent de liaison LSJPA agit a titre de personne-ressource pour les adolescents détenus
avant leur comparution a la Chambre de la jeunesse. Il intervient aupres des familles dans ce
contexte et collabore avec le Directeur des poursuites criminelles et pénales (Ministére de la
Justice) et avec le Directeur du programme jeunesse (PJ) pour les adolescents détenus en
cours de procédure. A la demande des services de police, il peut autoriser la détention des
jeunes prévenus. Il coordonne le transfert des dossiers vers d’autres juridictions et traite des
demandes de services provenant d’autres juridictions.

e Le service d’évaluation et orientation du programme des sanctions extrajudiciaires
A la suite d’une référence au DP par le Directeur aux poursuites criminelles et pénales, ce
service évalue I'admissibilité de I'adolescent accusé d’un délit au programme des sanctions
extrajudiciaires et détermine de I'orientation de la situation. Lorsqu’une entente sur les
sanctions extrajudiciaire est convenue avec l'adolescent, ce service assure le suivi de
I'accomplissement de I'entente et avise le DPCP du succes ou de I'échec de la mesure.

e Le service des rapports prédécisionnels et autres expertises
A la demande du juge de la Chambre de la jeunesse, le DP procéde a une évaluation
psychosociale du jeune coupable d’une infraction criminelle et produit un rapport a
I'intention du tribunal incluant des recommandations quant a la peine et aux mesures
nécessaires pour la réhabilitation de I'adolescent. Le DP peut également étre appelé a
émettre des recommandations quant a I'admissibilité d’un adolescent a une peine pour
adulte. Le DP transmet également les demandes d’expertises médicales, psychologiques et
psychiatriques provenant du tribunal aux autorités compétentes.

e Le service du suivi des peines
Le DP est responsable d’assure le suivi des sanctions judiciaires imposées aux adolescents
ayant commis des délits et qui font I'objet de surveillance. Ceci inclut entre autres les
probations avec suivi et les mises sous garde ouvertes, fermées et différées. Dans le cadre
du suivi, il gére les manquements aux conditions et procede a la rédaction des rapports
d’examens des peines a l'intention du tribunal.

Le service de consultation transculturel et culturel

Le conseiller-cadre en diversité culturelle est la personne pivot pour toutes les directions du
CIUSSS ODIM en matiére de diversité culturelle. Le conseiller-cadre offre notamment les
services de consultation transculturelle et culturelle. Il a pour mandat de répondre a un
ensemble de besoins des intervenants pour une meilleure intervention auprés de la clientéle
issue de l'immigration. La consultation peut s’offrir dans le cadre d’'une intervention
ponctuelle (consultation téléphonique), d’'une consultation indirecte (avec l'intervenant),
d’une consultation directe (avec les familles et l'intervenant en présence), référence aux
partenaires du réseau. Il établit liens avec les communautés culturelles et forge des
partenariats avec les organismes communautaires qui les desservent.



La Direction du programme jeunesse

(P])

MISSION — RESPONSABILITES

La Direction du programme jeunesse (PJ) regroupe I’'ensemble des services visant la prévention,
la promotion et I'amélioration de la santé et du bien-étre des jeunes dgés de 0 a 25 ans et de leur
famille. Plusieurs professionnels (médecins, infirmieres, sage femmes, agents de relations
humaines, travailleurs sociaux, éducateurs spécialisés, psychologues, nutritionnistes et
psychoéducateurs) travaillent en interdisciplinarité pour offrir des services répondant aux
besoins.

La Direction du programme jeunesse releve directement de la présidente-directrice générale
adjointe du CIUSSS. Elle est responsable d’offrir des services aux enfants, jeunes et familles sur
les territoires des deux réseaux locaux de services du CIUSSS (Dorval Lachine Lasalle et Ouest de
I’ile) ainsi qu’aux jeunes et familles nécessitant des services psychosociaux et de réadaptation
dans un contexte de la Loi sur la santé et services sociaux, la Loi sur la protection de la jeunesse
et la Loi sur le systéme de justice pénale pour les adolescents.

En protection de la jeunesse, elle a pour réle spécifique de desservir des enfants et familles des
communautés anglophone et les communautés juives anglophones et francophones de la région
de Montréal.

Elle compte deux directions adjointes qui se partagent différents réles et responsabilités selon le
continuum périnatalité et petite enfance (0-5) et les trajectoires clientéle (jeunes en difficulté 0O-
25)..

OFFRE DE SERVICE

Périnatalité et petite enfance

Clinique externe de gynécologie obstétrique [3 CH] [Dép.X)]

La clinique externe de gynécologie obstétrique offre aux femmes non hospitalisées et référées
par un médecin, des services de consultation pour des diagnostics, des traitements, de
I’enseignement et des suivis obstétricaux et gynécologiques. Les spécialistes qui offrent une
consultation dans les cliniques obstétrique-gynécologiques sont de la médecine interne, des
endocrinologues, garistes et obstétriciens-gynécologues spécialisés en médecine foeto-
maternelle et en urogynécologie.

Sage-femme et maison de naissance
La Maison de naissance du CLSC Lac St-Louis, située a Pointe-Claire, regroupe 12 sages femmes.
Celles-ci offrent des soins et services pendant la grossesse, I'accouchement et la période



postnatale de la mére et du nouveau-né, et ce, jusqu’a six semaines apres la naissance. Pendant
le suivi, la sage-femme effectue les examens cliniques nécessaires et peut prescrire les
échographies, les tests de dépistage prénataux ainsi que différentes analyses de laboratoire. Elle
offre son soutien lors de I'accouchement au domicile, a la Maison de naissance ou au centre
hospitalier.

Une entente est également en cours avec la Maison de Naissance de la clinique communautaire
de Pointe St-Charles actuellement en développement afin d’offrir aux femmes et aux familles de
ce territoire les services de sage-femme et I'accés a I'accouchement en centre hospitalier a
I’hopital de Lasalle et St. Mary.

Suivis prénatals et postnatals [2 RLS]

Des rencontres prénatales sont offertes visant a répondre aux diverses questions entourant la
grossesse, les habitudes de vie, le travail, I'accouchement, les soins a prodiguer aux nouveau-nés,
I"allaitement maternel, les réles parentaux et le retour a la maison. Dans les 24 heures suivant le
congé du centre hospitalier, un suivi téléphonique au domicile des nouveaux parents est effectué
par une infirmiére pour évaluer sommairement I'état de santé de la mere et du bébé. Dans les
jours suivants, avec le consentement de la meére et selon un dépistage, une visite au domicile a
lieu pour évaluer de maniére plus spécifique leur état de santé, répondre a leurs questions ou a
tout autre besoin en lien avec I'arrivée du bébé.

Programmes OLO et 1 000 jours pour savourer la vie [2 RLS]

Le programme OLO (ceuf, lait, orange) vise a combler les besoins nutritionnels de la mere et du
foetus. Il est offert aux femmes enceintes vivant une situation financiéere difficile et présentant
des facteurs de risque nutritionnels pouvant affecter leur santé et celle du bébé a naitre. Ce
programme offre un suivi personnalisé par une nutritionniste ou tout autre intervenant durant la
grossesse avec la possibilité de recevoir des vitamines et des suppléments alimentaires, au besoin.
L'aide alimentaire débute a partir de la 12° semaine de grossesse, jusqu’a I'accouchement. Le
programme 1 000 jours pour savourer la vie vise également a promouvoir et a valoriser la saine
alimentation dés la petite enfance, et ce, pour toute la famille.

Programme MIAM (1 RLS)

Le projet MIAM (manger intelligemment avec mouvement), inspiré du groupe MEND (mind,
exercice, nutrition... Do it ), vise a favoriser I'acquisition de saines habitudes de vie au niveau de
I'alimentation, de I'activité physique et de I'estime de soi chez les enfants de 9-12 ans et de leurs
familles. Il consiste en une série d’ateliers animés par une équipe interdisciplinaire (nutritionniste,
kinésiologue, médecin, travailleur social). Ce programme permet de réduire le délai d’acces aux
services spécialisés et offrir un service qui répond aux besoins des enfants ayant un surplus de
poids.

Soutien a I'allaitement maternel [3 CH, Maison de Naissance et 2 RLS]

Nos trois centres hospitaliers travaillent a I'implantation du programme Initiative Hopital Amis
des bébés. Le centre hospitalier St. Mary a été le premier centre hospitalier a Montréal en 2011
a recevoir la certification IAB du ministére de la santé. Il a obtenu la re-certification en 2017 et



demeure a ce jour le seul centre certifié a Montréal. Apres la naissance du bébé, les infirmieres
des équipes en périnatalité et petite enfance sont disponibles pour des visites a domicile en cas
de difficultés liées a I'allaitement. Les sages-femmes sont également disponibles en tout temps
pour les femmes en suivi a la Maison de naissance pour toute problématique en allaitement. Dans
nos deux RLS, des cliniques du nourrisson, des haltes-bébé en allaitement, des groupes d'entraide
et des organismes communautaires offrent du soutien avec des bénévoles ou des professionnels
en allaitement. Une clinique d’allaitement niveau 2 offre des services spécialisés a I’'h6pital Lasalle
et a la GMF du centre hospitalier St. Mary. Nous avons également des services de clinique
d’allaitement niveau 1 a la GMF Stillview dans I'Ouest de I'lle avec le soutien de nos médecins de
famille.

Programme Services intégrés en périnatalité et petite enfance (SIPPE) [2 RLS]

Le programme SIPPE offre des interventions a domicile qui peuvent s’échelonner de la période
prénatale jusqu’a ce que I'enfant entre a I’école. Ciblant les futurs parents, parents et enfants O-
5 ans, un intervenant accompagne la famille en fonction des besoins identifiés par cette derniere.
Celui-ci vise a prévenir la naissance de bébés de petit poids et la prématurité, faire la promotion
des saines habitudes de vie, promouvoir I'allaitement, améliorer la sécurité de I'environnement
de I'enfant, favoriser le développement d’un bon lien d’attachement et soutenir les parents dans
leur apprentissage ainsi que dans I'amélioration de leurs conditions de vie. Favoriser le bon
développement global par la stimulation précoce, procéder au dépistage et aux références, au
besoin, viennent compléter |'offre de service.

Nutrition [2 RLS]

Le service de nutrition clinique 0-5 ans est offert par les nutritionnistes des services spécifiques
en périnatalité et du développement de I'enfance. Il vise a améliorer ou a corriger I'état
nutritionnel des enfants afin de permettre une croissance et un développement optimal.

Vaccination [2 RLS] [Dép. X]

Le respect du calendrier de vaccination des enfants 0-5 ans permet d’assurer une protection
optimale chez I'enfant. Les vaccins sont administrés a I’dge de 2, 4, 12 et 18 mois et avant I'entrée
a la maternelle.

Unités d’hospitalisation en périnatalité [3 CH] [Dép. X]

Les unités de soins et services en centre hospitalier regroupent les centres de naissance, les unités
anténales et post-natales et les soins de néonatalogie. Nous avons différents modeéles et offre de
service en néonatalogie selon le centre hospitalier; le modele TARP (travail-accouchement-
récupération-postpartum) a I'hépital Lasalle avec une unité de néonatalogie de niveau 2B, le
modeéle TAR ou la cliente est transférée dans une autre chambre pour le centre hospitalier
Lakeshore et St. Mary avec des unités de néonatalogie de niveau 1B.

Les césariennes sont faites par I’équipe de périnatalité au centre hospitalier de St. Mary et Lasalle,
alors que la cliente est prise en charge par I'équipe du bloc opératoire a I’hopital du Lakeshore.
Les trois centres hospitaliers sont activement impliqués dans le programme AMPRO (approche



multidisciplinaire pour réduire les risques en obstétrique) et ont recu des prix d’excellence pour
leur accomplissement dans les derniéeres années.

Clinique externe de pédiatrie

La clinique externe de pédiatrie située a I'hOpital de Lasalle offre un service de consultation
médicale avec ou sans rendez-vous pour les bébés et les jeunes de 0 a 17 ans nécessitant une
consultation pour des soins de santé et des services spécialisés. Ce type de clinique offre des
services de consultation pour des diagnostics, des traitements, de I'enseignement et des suivis
tels que : diabete, allergie, asthme, TDAH, etc. Une clinique externe de pédiatrie a I’'hopital
Lakeshore offre aussi un service de consultation pour I'asthme une demi-journée par semaine en
collaboration avec I’h6pital de Montréal pour Enfants.

Programme Agir Tot et IEP

Le programme Agir Tot est en déploiement dans nos secteurs. Ce programme de dépistage et
d’intervention précoce pour les enfants avec des retards de développement concentre ses
activités en premiére ligne afin d’améliorer I'accés et diminuer les délais aux services spécialisés.
Nos programmes IEP (interventions éducatives précoces) permettent de donner un soutien
spécialisé aux enfants vulnérables dans les services de garde et les CPE de notre territoire.

Jeunes en difficulté

Le programme-cadre montréalais en négligence
Le programme-cadre montréalais en négligence est sous la responsabilité des cing (5) CIUSSS
de I'lle de Montréal en collaboration avec les communautés et les partenaires. Le
programme vise des actions précises doivent se mettre en place pour favoriser le bien-étre
et le développement des enfants. Le programme-cadre montréalais regroupe un ensemble
d’interventions multidimensionnelles, auprés des parents et de leurs enfants agés de 0 a 12
ans. Nous avons une compréhension des besoins et des reperes cliniques communs ainsi que
des actions bien coordonnées. Ces interventions allant du plus normalisant au plus spécialisé,
selon les besoins, contribue a assure que les enfants recoivent une meilleure réponse a leurs
besoins et ainsi diminuer les impacts importants de la négligence sur leur développement.

Programme d’intervention de crise et de suivi intensif dans le milieu
Le Programme d’intervention de crise et de suivi intensif dans le milieu rassemble différentes
interventions psychosociales et de réadaptation intensives visant a résoudre la crise, a éviter
le retrait d’'un enfant de son milieu familial et a mobiliser rapidement la famille afin de
stabiliser sa situation. Ce programme est offert a court terme, pour une durée limitée, jusqu’a
ce que la crise soit résorbée ou que I'intensité des interventions nécessaires soit moindre et
que les services réguliers prennent le relais, si nécessaire.

Les problemes sont liés a des comportements inappropriés et a des conflits dans les relations
parents-adolescents.



Suivi psychosocial

Un soutien individuel, familial et de groupe, a moyen et a long terme, est offert aux enfants
et a leurs parents qui présentent des probléemes psychosociaux. Le but est de prévenir la
détérioration de la situation et de réduire les difficultés d’adaptation sociale ou les
conséquences qui résultent de ces problémes. Le suivi psychosocial s’inscrit a I'intérieur
d’une démarche planifiée visant a modifier la situation et reposant sur un plan d’intervention
élaboré avec I'enfant et ses parents. Il peut étre offert dans une installation et dans les
milieux de vie des enfants et des familles, par exemple le milieu scolaire ou le service de
garde.

La clientele qui recoit des services offerts par des professionnels en vertu de la Loi sur la
protection de la jeunesse (LPJ) ou de la Loi sur le systeme de justice pénale pour les
adolescents (LSIPA) bénéficie des services d’une équipe interdisciplinaire spécialisée en
prévention, en évaluation, en intervention, ainsi qu’en développement professionnel en lien
avec des problématiques complexes, incluant la santé physique, la santé mentale, ainsi que
diverses problématiques psychosociales par I'entremise d’interventions spécifiques ainsi que
la dispensation de programmes spécialisés.

e Equipe de deuxiéme niveau en santé mentale: Cette équipe de professionnels
(psychologues, T.S., infirmiéres, agents de relations humaines (ARH), thérapeutes par
I'art) travaillant dans un cadre interdisciplinaire offre des services d’évaluation et
traitement psychologiques, de thérapie par I’art. Elle effectue également la coordination
de I'application du protocole suicide et du dépistage santé mentale, des interventions de
crise post-traumatique et accompagne les divers professionnels.

e Services de santé aux jeunes hébergés dans les services de réadaptation : Dispensation
de services pour les besoins médicaux (soins physiques et santé mentale) et
développementaux qui sont interreliés avec les activités de I'équipe de deuxiéme niveau.

e Programme « Lylo » : Lylo (Liking Yourself, Loving Other) est basé sur une approche de
création artistique qui favorise un dialogue sur la prévention des ITSS/VIH et I'éducation
sexuelle pour les jeunes agés de 12 a 18 ans.

e Programme « Rabbit » : Programme de santé sexuelle offrant aux jeunes des activités
individuelles et de groupe, adaptées a Il'dge des participants, portant sur le
développement sexuel, la reproduction et la sensibilisation aux comportements sexuels
considérés comme acceptables ou inappropriés.

e Programme « Challenges » : Programme qui offre de la consultation, des conseils et du
support pour des enfants agés de 4 a 12 ans démontrant des comportements sexuels
inappropriés, ainsi qu'aux jeunes de 13 a 17 ans qui sont aux prises avec des
comportements sexuels abusifs ou agressifs et/ou qui ont été accusés d'un délit en lien
avec la sexualité. Le programme vise a réduire I'incidence de la victimisation sexuelle, a
supporter les enfants et jeunes dans la cessation de comportements sexuels abusifs et



agressifs ainsi qu'a supporter et conseiller les parents et les intervenants dans leurs
réponses aux comportements problématiques.

e Programme sur lI'exploitation sexuelle et les fugues « VISA » : Le programme VISA
(Vigilance, Intervention, Sécurité, Actions) vise a offrir des services de prévention,
d’intervention, de support et de développement professionnel en lien avec la clientele
victime d’exploitation sexuelle et/ou qui démontre des comportements de fugues.

e Projet « SPHERES » : Projet de réinsertion sociale subventionné par le CNPC, en
partenariat avec le Service de police de la ville de Montréal, le CIUSSS Centre-sud-de-
Montréal, L'Anonyme et En Marge 12-17. Ce projet vient en aide a des jeunes de I'ille de
Montréal victimes d'exploitation sexuelle, en particulier les jeunes démontrant des
problémes externalisés tels que I'abus de drogues, la fréquentation de pairs antisociaux,
de fugue, d'absentéisme scolaire et autres comportements problématiques.

Application des mesures en vertu de la Loi sur la protection de la jeunesse

Dans le contexte de I'application des mesures en vertu de la LPJ, la personne autorisée,
mandataire de la Direction de la protection de la jeunesse, prend en charge la situation de
I’enfant pour qui la sécurité ou le développement a été déclaré compromis. Les mesures
appliquées peuvent s’inscrire a l'intérieur d’une mesure volontaire ou d’une ordonnance du
tribunal. Si la situation 'exige, une mesure de protection immédiate peut étre prise a tout
moment au cours de la prise en charge. La personne autorisée s’assure de |'application des
mesures de protection inscrites dans I'ordonnance du tribunal ou dans I'entente sur les
mesures volontaires. De plus, elle élabore et réalise un plan d’intervention, en s’assurant de
la participation des parents et de I’enfant. Pour accomplir ces activités, les écoles, les services
de garde, les familles d’accueil, les organismes communautaires, les services de loisirs et
autres sont également mis a contribution.

e L’Educateur du service : L’application des mesures se fait en concertation avec plusieurs
intervenants, en complémentarité avec celle de I'intervenant social. Le support éducateur
est offert a I’AM pour les enfants demeurant dans leur milieu familial. Il observe et analyse
le comportement des enfants et jeunes en collaboration avec les parents. Il participe a
I’évaluation continue des besoins et des capacités de 'usager, en utilisant les outils
cliniques appropriés a chaque situation. Il participe a la démarche de projet de vie pour
tout enfant ou jeune temporairement placé en famille d’accueil, confié a un tiers
significatif ou hébergé en centre de réadaptation. Il contribue a I'élaboration et la mise
en ceuvre des plans d’intervention.

Services aux enfants hébergés en ressource non institutionnelle
Les services aux jeunes hébergés en ressource non institutionnelle (RNI) comprennent des
activités de promotion, de recrutement et d’évaluation des ressources de type familial (RTF)
postulantes, ainsi que de jumelage, de soutien professionnel et de formation. On dénombre
303 RNI sur le territoire offrant 540 places pour les enfants en RNI.



Services de réadaptation externe

La réadaptation est un processus d’aide permettant a un jeune, dont le développement est
entravé ou compromis par de grandes difficultés d’interaction avec son milieu, de renouer
avec ce milieu de maniére a y puiser les ressources dont il a besoin pour poursuivre son
développement, utiliser ses capacités a son plein potentiel et réaliser son projet de vie dans
la plus grande autonomie. Ce méme processus aide également les jeunes parents en
difficulté d’adaptation, en y intégrant des activités de soutien a I'apprentissage du réle
parental. L'intervention de réadaptation peut étre offerte dans le milieu familial, dans
d’autres milieux de vie fréquentés par I’enfant, ou dans un milieu d’hébergement substitut,
par exemple en centre de réadaptation.

Le support éducateur en réadaptation externe est offert aux enfants et jeunes, ainsi qu’a leur
famille, dans le continuum de placement en réadaptation ou en RTF. Il peut prendre plusieurs
formes selon I’étape de placement et les besoins de I’enfant ou du jeune : pour assister dans
la gestion de comportements, pour éviter un placement a long terme, pour consolider les
acquis faits durant le placement, pour supporter la réinsertion, etc.

e Programme « Homeward Bound » : Homeward Bound est un programme axé sur la
famille qui est offert aux jeunes qui quittent les établissements de soins et qui réintegrent
la maison. Les éducateurs interviennent intensivement auprés des jeunes et de la famille
pour établir les regles et les attentes de la maison, renforcer le réle des parents et établir
des routines et des activités qui favorisent le bon fonctionnement de la famille. En plus
de fournir des services a domicile, les éducateurs relient les jeunes et les familles aux
programmes communautaires et collaborent avec les écoles, les lieux de travail et les
organismes communautaires pour s'assurer que les jeunes et les familles regoivent le
soutien dont ils ont besoin pour réussir.

e Programme « Gemma » : Gemma est un programme communautaire non résidentiel qui
offre des services aux jeunes femmes ayant une longue histoire d'implication avec les
services sociaux. Gemma travaille avec les filles lorsque les stages traditionnels ont
échoué ou pour qui un placement ultérieur a peu de chance d'étre utile. Grace au travail
d'une petite équipe multidisciplinaire, Gemma répond au besoin de services spécialisés,
spécifiqguement congus et suffisamment flexibles pour répondre aux besoins de ces jeunes
femmes. Les interventions visent la réinsertion communautaire et la préparation a la vie
adulte (logement, emploi, école, finances, etc.).

e Projet « Support Link » : Ce projet s'adresse aux jeunes de 16 ans et plus qui seront
biento6t libérés du systéme de soins en établissement ou qui ont récemment déménagé
seuls a la suite d'un placement en vertu de la LPJ ou d'une mise sous garde en LSJPA. Les
éducateurs offrent des services externes pour les préparer et les soutenir dans la
transition des soins en établissement et/ou en famille d'accueil a la vie adulte dans la
communauté. Les domaines adresser inclus l'information sur le logement, les finances,
les ressources communautaires, les questions de santé et de mode de vie et les ressources



en emploi. Les compétences sociales et les stratégies de résolution de problémes sont
enseignées dans des ateliers de groupe et a travers des interventions individualisées. Les
jeunes élaborent un plan personnel en fonction de leurs besoins et peuvent étre
accompagnés ou soutenus aprées I'age de la majorité pour mettre le plan en action.
Support Link travaille également avec de nombreuses organisations partenaires
communautaires pour garantir 'utilisation d'un plus large éventail de ressources.

e Programmes d’employabilité « Work Program » : Les programmes d’employabilité ont
pour objectif primaire de faciliter I'intégration du marché du travail aux adolescents plus
agés, afin de supporter leur transition vers la vie adulte et promouvoir leur indépendance.
Ces programmes reconnaissent les besoins individuels des clients et des familles et
respectent la diversité des valeurs, des cultures, du mode de vie, de la religion et de
I'orientation sexuelle de nos clients.

o Soutien al’emploi- Le programme de soutien a I'emploi consiste en un éducateur
qui travaille avec des adolescents plus agés pour les aider a trouver et a conserver
un emploi. Le degré d'intervention varie selon les besoins. Certains postes de
bénévoles sont disponibles. Un suivi et un soutien pour les jeunes qui trouvent
un emploi peuvent également étre fournis. L'accent est mis sur la familiarisation
des jeunes avec les ressources communautaires existantes qui traitent des
guestions d'emploi. Le programme travaille en étroite collaboration avec d'autres
organisations communautaires, dans le but de développer des partenariats, a
savoir : des programmes de préemploi comme I'Atelier, etc.

o Le programme Préemploi (P.E.P.) offre des services de soutien et une formation
directe aux jeunes de 16 ans et plus qui ne répondent pas aux exigences
minimales nécessaires pour accéder au marché du travail. L'éducateur évalue le
niveau de compétences des jeunes et les oriente ver les ateliers communautaires,
les réseaux de soutien a I'emploi, les programmes de travail du CIUSSS et les
programmes d'apprentissage pour les jeunes. Un placement dans un milieu de
travail régulier est possible pour permettre aux jeunes d'atteindre et de conserver
un emploi régulier. Les interventions préalables a I'emploi font partie du réseau
de services Support Link.

Services de I’acces en hébergement

Le role du service de I’Acces est de traiter toutes les demandes, incluant celles concernant un
jeune déja hébergé en unité de réadaptation, Rl ou foyer de groupe. Il traite toutes les demandes
d’hébergement d'urgence ou planifiées, en début ou en cours de dispensation de services (LPJ,
LSSSS). Il traite aussi toutes les demandes d’hébergement associées a la détention et la mise sous
garde en milieu ouvert et fermé (LSJPA). Il traite toutes les demandes d’hébergement en
encadrement intensif (El). Il est informé de la demande d’hébergement en El par I'unité avant le
déplacement du jeune.



Services de réadaptation en hébergement

Ces services sont offerts dans les centres de réadaptation et les foyers de groupes sur I'ille de
Montréal et comportent 214 places. Les services ont pour objectif de répondre a la
protection du jeune, a la diminution des impacts et des conséquences liés a la situation, la
mobilisation et la responsabilisation du jeune et de sa famille ainsi que I'augmentation de
leurs compétences. La programmation clinique pour le jeune hébergé utilise principalement
une approche axée sur traumatisme fondé sur le modele de I'Attachement Régulations et
Compétences (ARC). Cette approche reconnait la forte prévalence des expériences
traumatiques chez les personnes qui recoivent des services et démontre une compréhension
approfondie des impacts neurologiques, biologiques et psychologiques ainsi que des effets
sociaux en lien avec les traumatismes et la violence sur l'individu ou les intervenants
présument que leurs clients ont une histoire de vie empreinte d’adversité et par le fait méme
exercent des «précautions universelles» en créant des systemes de soins qui tiennent
compte des traumatismes (Hodas, 2005). Les interventions de groupe, lintervention
individuelle et la réinsertion sociale utilisent des outils et approches cliniques inspirés du
modele ARC afin de porter un regard objectif (plutot que réactif) sur le fonctionnement de
I'enfant.

e Programme de réadaptation en hébergement santé mentale : Le programme résidentiel de
Bourbonniere est offert en collaboration avec le département de psychiatrie de I'Hé6pital
Montréal pour les enfants (HME). Les six (6) lits disponibles sont réservés pour les usagers
présentant une problématique psychiatrique ou médicale/psychosociale qui ne peut pas étre
gérée dans un contexte d’hébergement traditionnel. Les usagers du programme sont
généralement référés par les départements psychiatriques des hopitaux montréalais et
admis a la suite d'une évaluation préliminaire pour s’assurer qu’ils bénéficieront d’une
thérapie intensive telle qu’offerte dans ce programme. Les services incluent une thérapie de
groupe quotidienne, des rencontres familiales hebdomadaires, un groupe de soutien pour
les parents deux fois par semaine, de la thérapie individuelle et thérapie d’art, ainsi que des
services de soutien a la réintégration du milieu familial. En plus du programme scolaire a
I'interne (offert par LBPSB), les résidents participent a des programmes quotidiens variés et
sont tenus d’utiliser leur plan de traitement dans leurs interactions avec autrui.
Bourbonniére offre également un programme en externat pour trois usagers anciennement
résidents, nécessitant toujours un suivi thérapeutique et scolaire. NB : Trois places
résidentielles sont réservées a |'usage prioritaire de I'HME.

e Equipe de la Permanence : L’équipe de la Permanence offre un soutien clinique aux services
de réadaptation en hébergement en dehors des heures de bureau (soir, nuit, fin de semaine
et jours fériés). L'intervenant de la Permanence prend les décisions cliniques nécessaires
pour assurer des interventions sécuritaires tant pour les usagers que pour le personnel. Il est
responsable de la supervision clinique, de I'orientation et du soutien direct aux éducateurs
de la liste de rappel et aux superviseurs de nuit en milieu résidentiel. Il s’assure que les
pratiques cliniques et administratives respectent les politiques et procédures en vigueur. Il
répond aux situations critiques et aux urgences a travers les services LPJ et LSJPA en



partenariat avec les services d’urgence sociale (tels qu’une problématique suicidaire, une
situation d’abus ou jeux sexuels entre usagers des installations du PJ, un placement en
encadrement intensif). Pour toute question légale nécessitant une autorisation de la DPJ, il
consulte l'urgence sociale (par exemple, une intervention médicale d’urgence,
I'encadrement intensif pour un enfant de moins de 14 ans).

e Programme de réadaptation en hébergement réinsertion sociale : En matiere de réinsertion
sociale, deux programmes s’adressant aux jeunes de 16 a 25 ans sont développés. Les
interventions prennent la forme d’un accompagnement, individualisé et intensif, fait par des
intervenants spécifiqguement dédiés au programme, pour des jeunes dont le passage a la vie
autonome et I'insertion professionnelle présentent des défis importants. Les programmes se
distinguent des services réguliers puisqu’il se poursuit au-dela de I'age de 18 ans, ce qui
favorise la présence d’un intervenant significatif au moment du passage a la vie adulte.

e  Programme « Equip/Programme qualification jeunesse (PQJ) » : Programme qui offre
aux jeunes 16-19 pour accompagnés / soutenus pendant 3 ans. Le mandat vise a
empécher que les jeunes pris en charge ne soient marginalisés lorsqu'ils atteignent I'age
de la majorité, ce qui réduit le risque de dépendre de I'aide sociale et/ou de mener une
vie criminelle. Avec un éducateur pendant 3 ans, le potentiel d'établir des relations
thérapeutiques est maximisé, a un moment crucial. La création de liens de partenariat est
soulignée, aupres de diverses ressources communautaires. L'intervenant facilite le
recours, par le jeune, aux services offerts par les organismes communautaires, les services
de santé et services sociaux, les commissions scolaires, les carrefours jeunesse emploi
(CIE), les centres locaux d’emploi (CLE), etc.

e Projet « ASPIRE » : ASPIRE est un projet d’appartement développé pour soutenir les
jeunes agés de plus de 17 ans suivis en Protection de la jeunesse au niveau du passage a
la vie autonome et de l'arrimage des services adultes. Le soutien se déploie autant au
niveau de 'axe résidentiel, socioprofessionnel que relationnel en gardant toujours en téte
les besoins particuliers de chacun des jeunes. Les jeunes élaborent un plan personnel en
fonction de leurs besoins et peuvent étre accompagnés ou soutenus aprés I'age de la
majorité (jusqu’a 25 ans) pour mettre le plan en action.

Services scolaires en réadaptation
Ces services académiques et de soutien pédagogique sont offerts aux enfants et jeunes a
besoins complexes et qui ont de la difficulté a fréquenter I'école dans leur communauté.
Chaque programme est doté de personnel ceuvrant en partenariat, provenant du CIUSSS
ODIM mission CJ et des commissions scolaires du territoire ol est situé le programme de
réadaptation : Sir Wilfrid Laurier (SWLSB), Lester B. Pearson (LBPSB) et English Montreal
(EMSB).

Services d’intervention et de transport
L’agent d’intervention veille au maintien d’'un environnement exempt de danger, il assure la
sécurité des usagers, du personnel ainsi qu’aux biens matériels de I'établissement. La



majorité des appels concerne des problemes de comportement; ces derniers sont traités en
priorité. L'agent d’intervention est également responsable du transport des usagers
(audience au tribunal, rendez-vous médicaux, transferts d’unité, convocation au poste de
police, et autres rencontres). Les agents d’intervention assurent le déplacement des usagers
a tous les points de services de I'établissement, conformément aux parametres définis
(légers et sécuritaire). Les agents geérent les situations de crises en effectuant des
interventions thérapeutiques ou physiques. De plus, ils collaborent dans la gestion des
évasions, fugues et liberté illégale, supervisent certaines visites ou réunions a risque élevé
de désorganisation. Il participe et intervient selon les plans d’interventions des usagers
(Individual crisis management plan) et réagit a toute situation de mesures d’urgence en
collaborant avec les services publics (police, ambulance, services d'incendie ainsi que
I’équipe de sécurité civile). Ce service est considéré comme une extension du programme
résidentiel et les mémes lignes directrices de comportement et intervention thérapeutique
doivent étre respectées.



PORTRAIT DES UNITES DE BATSHAW

PORTRAIT DES PLACES EN UNITE DE VIE DANS LES CENTRES DE READ’APTATION ET DES RESSOURCES INTERMEDIAIRES POUR LES ENFANTS ET LES JEUNES EN DIFFICULTE
CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE L'OUEST-DE-L'ILE-DE-MONTREAL (2017-2018)
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INSTALLATION N%I\EEEESD E TYPE CLIENTELE RECUE QUALIFICATION
SERVICES , , . SECURITAIR | ENCADREME ,
, N REGULIERE FLOTTANTE V AIRE
EDUCATIFS UNITES DE VIE Aw | capacite [ || catégorie | Langue E NT INTENSIF SEECIALISATION COMMENT
permis | totale | e [T dage el parlée Lssss loprer| LSPA [ LsiPA [Lsipa LPIEL LPJ EI et LSJPA
GO GF DP GF ou DP
Nous utilisons 'unité DARA dans les situations
d’engorgement assujetties a la LSJPA
Dara 9 11 12-18 M Anglais (adolescents) quand nos unités en milieu fermé
. sont pleines. Une changement de désignation
M pour unite flottante est demandé
CRA L’ Avenir 12 12 1 12-18 M Anglais 1 1 1
Lorien 10 10 1 12-18 M Anglais 1 1 1
Ste. Rose 10 10 1 12-18 F Anglais 1 1 1
Springfield 12 12 1 12-18 M Anglais 1 1 1
) Puisque nous avons la capacité maximale de 12
Campus Cartier, lits dans cette unité de vie, nous vous
CRA Northview 11 12 12-18 M Anglais 1 1 1 1 T )
demandons respectueusement de bien vouloir
considérer que le permis soit de 12 lits.
Puisque nous avons la capacité maximale de 11
Campus Prévost , ) lits dans cette unité de vie, nous vous
CRA Jeanne Sauvé 9 11 12-18 F Anglais 1 1 | 1 : )
demandons respectueusement de bien vouloir
considérer que le permis soit de 11 lits.
Baillie 11 12 1 12-18 F Anglais 1 1 1 1 lit de engorgement
Campus Dorval CRA Crossroads 8 9 1 6-12 M/F Anglais 1 1 . it de rep 1t
I spécialisation traumatisme complexe
Oasis 11 12 1 12-18 F Anglais 1 1 1 1 it de engorgement
Maison Elisabeth : La Maison Elizabeth est un centre de
CRS 18 A - . i .
‘ 1 16-21 F Anglais : 1 réadaptation privé / distincts de CIUSSS ODIM
TOTAL : 4 12 121 111
TYPE CLIENTELE RECUE REGULIERE
SPECIALISATION
NOMBRE DE Ouverte Catégorie | Sexe Langue LSSSS LPJ ER LSJPA GO
PLACES d’age parlée
Coordonnées Foyer de
groupe Au Capacité
permis totale
Foyer de groupe
CRA Bourbonnére, 6 7 1 12-17+ M/F Anglais 1 1 Santé mentale 7 incluant 1 lit de répit
Foyer de groupe Colton,
CRS 9 9 1 6-12 M/F Anglais 1 1 1 lit de répit
Foyer de groupe Dornal,
CRS 9 9 1 6-12 M/F Anglais 1 1 1 lit de répit
Foyer de groupe Hawkins,
g_ CRS 9 9 1 12-15+ M Anglais 1 1
-
=
sl
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i
(=) )] Foyer de groupe De
- CRS Maisonpeuve 9 9 1 12-17+ F Anglais 1
n
e
P
> Foyer de groupe Roxboro,
< CRS 9 9 1 1217+ | MF | Anglais 1
3
Foyer de groupe Rudel,
CRS 9 9 1 12-17+ M/F Anglais 1 9 inluant 2 lits de répit
Foyer de groupe St. James,
CRS 9 9 1 15-17+ M Anglais 1
Foyer de groupe Havre
jeunesse, . Foyer de groupe Havre jeunesse est un centre de
. 8 8 ! 12-17 F Anglais réadaptation privé / distincts de CIUSSS ODIM
Foyer Havre Jeunesse Foyer de groupe Havre jeunesse est un centre de
CRS 7 7 1 12-17 F Anglais oyet de groupe Havie J
N réadaptation privé / distincts de CIUSSS ODIM
F(I)-i:s(le groupe Tobin Mandat changé a 12 - 14 ans
CRS : 9 9 1 12-14 M/F Anglais 1 établissement du campus
capacité de 7 lits en raison de 1'énvironement
TOTAL : 11 93 94
TYPE CLIENTELE RECUE CADRE LEGALE D'HEBERGEMENT
SPECIALISATION
NOMBRE DE Catégorie Langue
@ Coordonnées Ressources PLACES Ouverte d’gge Sexe parlée LSSSS LPJ ER
R intermédiaires -
= A l'entente
=
P
=) R.I St -Laurent,
> CRS 9 9 1 14+ M/F | Anglais 1 1
~—
.E
7
S .
= CRS Rl Lachine 9 9 1 16+ M/F | Anglais 1 1
2
wn
5]
=4
0
TOTAL : 2 0 | 0




GLOSSAIRE :

Note : Il est important d'utiliser uniquement le fichier Excel qui vous est fourni, ceci afin de nous permettre de compiler l'information

spécifications suivantes :

Modalité concernant l'inscription des informations dans le portrait : En ce qui concerne la collonne portant sur le type d'unité et celle portant sur la qualification
des unités, nous vous invitons a compléter I'information sur les contextes 1égaux d'hébergement prévalant dans chaque unité, en inscrivant le chiffre "1" dans la ou les
cases concernées. Il en est de méme en ce qui concerne le cadre légal d'hébergement dans les ressources intermédiaires. De plus, il est trés important d'indiquer les
coordonnées complétes des installations, des foyers de groupe et des ressources intermédiaires concernant leur adresse civique.

Installations : Il s'agit de chacune des installations disposant d'une adresse civique dans laquelle on retrouve une ou plusieurs unités.

Foyers de groupe : un foyer de groupe est une installation opérée par le CISSS ou le CIUSSS disposant d'une adresse civique qui lui est propre et opérant un
maximum de 9 places. Sur le plan architectural, le foyer de groupe présente les caractéristiques similaires a celles d'une maison unifamiliale et le niveau d'encadrement
dynamique est moindre que celui d'une unité de vie. On retrouve du personnel de I'établissement dans les foyers de groupe.

scolaires qui dispensent des services aux jeunes hébergés dans les centres de réadaptation et les ressources intermédiaires de leur territoire. Par conséquent, il est
important que vous indiquiez l'information suivante a I'égard de l'installation : "CRA" s'il s'effectue de la scolarisation dans l'installation et CRS s'il ne s'effectue pas de la
scolarisation dans l'installation.

Ressources intermédiaires : Les ressources intermédaires sont constituées de personnes phyiques ou morales ayant convenu une entente spécifique avec un CISSS et
CIUSSS afin d'y accuellir des jeunes qui lui sont référés par cet établissement.

Unités de vie : les unités de vie sont constituées d'espaces accueillant un certaine nombre de jeunes. On y retrouve, minimalemant, les chambres a coucher et les espaces
communs tels que la cuisine, le salon et la salle & manger. L'installation ou est opérée l'unité de vie présente des caractéristiques architecturales de type institutionnl et le
niveau d'encadrement dynamique est plus élevé que celui observé dans un foyer de groupe.

Nombre de places : Il s'agit du nombre de places dont dispose une unité de vie. Les places correspondent aux chambres aménagées pour accueillir un jeune.
L'information porte, d'une part, sur les places au permis, soit les places utilisées actuellement, et la capacité totale, soit le nombre de places totales dont dispose I'unité
de vie. Par exemple, une unité peut opérer 12 places au permis mais disposer d'une 13iéme chambre pour faire face a des situations d'engorgement. La capacité totale de
l'unité s'éleve donc a 13 places. En ce qui concerne les ressources intermédiaires, il s'agit du nombre de places convenues dans le cadre de l'entente spécifique.

Type d'unité de vie : Il y a deux types d'unités de vie, soit les unités de vie ouvertes et les unités de vie fermées. Une méme unité ne peut étre a la

Clientéle recue : La clientele recue porte sur trois aspects : la catégorie d'dge des jeunes majoritairement recue dans l'unité, le sexe et la langue parlée. Concerant le
sexe, indiquer M pour masculin, F pour féminin et Mixte pour les unités qui regoivent a la fois des filles et des gargons.

Qualification de I'unité : La qualification de l'unité référe au cadre légal d'hébergement en vertu duquel les jeunes y sont regus. Ces cadres légaux se définissent comme suit :
LSSSS : Loi sur les services de santé et les services sociaux

LPJ : Loi sur la protection de la jeunesse
LSJPA : Loi sur le systéme de justice pénale pour les adolescents.

I n'y a qu'un seul contexte d'hébergement en vertu de la LSSSS, soit en milieu ouvert. Par contre, en vertu de la de la LPJ et de la LSJPA, on retrouve deux contextes

Hébergement en vertu de la LPJ: ER pour Encadrement Régulier, signifie que I'hébergement s'effectue dans une unité de vie ouverte. EI "Encadrement Intensif"

signifie que 'hébergement s'effectue en unité de vie fermée.

Hébergement en vertu de la LSJPA : DP pour Détention Provisoire et GF pour Garde Fermée signifie que I'hébergement s'effectue dans une unité de vie fermée. GO

pour Garde Ouverte, signifie qu'il s'effectue de I'hébergement dans une unité de vie ouverte.

Une méme unité de vie peut offrir simultanément plusieurs contextes d'hébergment. Par contre elle ne peut opérer simultanément les deux types d'unités de vie (ouverte et fermée).
Voici donc les contexte d'hébergement possibles :

LSJPA/DP, LSJIPA/GF, LSJIPA/GO

LPJ/EI, LPJ/JER

LSSSS

Types de qualification : Comme une unité peut recevoir des jeunes en vertu de différents cadres légaux, quatre types de qualification ont été définies. Elles s'énumerent comme suit :

Réguliére : l'unité qualifiée "réguliere" peut recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon les cadre légaux LSSSS, LPJ ER et LSJPA GO.
Sécuritaire : I'unité qualifiée "sécuritaire" peut recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon les cadres 1égaux LSJPA GF et LSJPA DP.
Encadrement intensif : 'unité qualifiée "encadrement intensif" recoit exclusivement des jeunes selon le cadre 1égal LPJ EI.

Flottante : l'unité qualifi¢e "flottante" peut recevoir simultanément des jeunes selon les cadres légaux LPJ EI, LSJPA GF et LSJPA DP.

Pour chacune des unités, nous vous demandons d'indiquer le cadre légal ou les cadres 1égaux en vertu desquels les jeunes y sont regus, et ce , en fonction de leur qualification.

Foyers de groupe : un foyer de groupe est considéré comme une unité de vie "réguliére". Nous vous invitons a indiquer le cadre 1égal ou les cadres légaux en vertu desquels les jeunes y sont recus.
Ressources intermédiaires : Les ressources intermédiaires n'ont pas de qualification puisque ce ne sont pas des unités de I'établissement. Nous vous invitons a indiquer

le cadre légal ou les cadres légaux en vertu desquels les jeunes y sont regus.

Spécialisation : La spécialisation réfere a un mandat spécifique attribué a l'unité de vie en raison de la clientele qu'elle accueille. 1l s'agit entre autres, des unités de vie en santé
mentale. Vous trouverez en annexe les caractéristiques propres a ce type d'unité. Nous vous invitons a décrire toute spécialisation octroyée a des unités dans la partie



Informations importantes pour compléter le fichier

Utiliser uniquement le fichier Excel qui vous a été transmis.
Effectuer la mise a jour des informations des différentes sections du tableau.

Section Actions a poser

Installations

Installations
Chacune des installations disposant d’une adresse civique dans laquelle on
retrouve une ou plusieurs unités.

Foyers de groupe

. L. . , .

Installation opérée par le CISSS ou le CIUSSS disposant d’une adresse civique Indiquer les coordonnées complétes

qui lui est propre et opérant un maximum de 9 places. Le foyer de groupe des installations, des foyers de groupe
7

presente les caractéristiques S|m.|Ia|res a ceII.es d’une malsc?n unlfaml.llajle et Lot des ressources intermédiaires,

le niveau d’encadrement dynamique est moindre que celui d’'une unité de

vie. On retrouve du personnel de I'établissement dans les foyers de groupe.

incluant leur adresse civique.

Ressources intermédiaires
Personnes physiques ou morales ayant convenu une entente spécifique
avec un CISSS et CIUSSS afin d’y accueillir des jeunes qui lui sont référés par
cet établissement.

Services eéducatifs

Dans le cadre de 'Entente MSSS-MEES, le ministére de I’Education et de Indiquer « CRA » s’il s’effectue de la
I’Enseignement supérieur octroie un soutien financier aux commissions scolarisation dans l'installation.
scolaires qui offrent des services aux jeunes hébergés dans les centres de Indiquer « CRS » s’il ne s’effectue pas
réadaptation et les ressources intermédiaires de leur territoire. de la scolarisation dans l'installation.

Unités de vie

Les unités de vie sont constituées d’espaces accueillant un certain nombre de
jeunes. On y retrouve, minimalement, les chambres a coucher et les espaces
communs tels que la cuisine, le salon et la salle a manger. L'installation ou est jIndiquer le nom de chacune des unités
opérée I'unité de vie présente des caractéristiques architecturales de type de vie.

institutionnel et le niveau d’encadrement dynamique est plus élevé que celui
observé dans un foyer de groupe.

Nombre de places




Pour les unités de vie, le nombre de places correspond aux chambres
ameénageées pour accueillir un jeune. L'information comprend les places prévues
au permis, soit les places utilisées, et la capacité totale, soit le nombre total de
places dont dispose I'unité de vie. Par exemple, une unité peut opérer 12
places au permis, mais disposer d’'une 13e chambre pour faire face a des
situations d’engorgement. La capacité totale de 'unité s’éléve donc a 13 places.
Pour les ressources intermédiaires, il s’agit du nombre de places convenu dans
le cadre de I’entente spécifique.

Pour chacune des unités de vie,
indiquer le nombre de places
reconnues au permis ainsi que la
capacité totale pour 'année

scolaire 2020-2021.

Pour les ressources intermédiaires,
indiquer le nombre de places
convenues dans le cadre de I'entente
spécifique pour I'année scolaire 2020-
2021.

Type d’unité

Il y a deux types d’unités de vie, soit les unités de vie ouvertes et les unités de
vie fermées.
Une méme unité ne peut étre a la fois ouverte et fermée.

Inscrire le chiffre 1 dans la case qui
correspond au type d’unité.

Clientéle regue

La clientéle regue porte sur trois aspects :

le groupe d’age des jeunes majoritairement recus dans I'unité

le sexe

la langue parlée

Indiquer la catégorie d’age de la
clientele.

Indiquer M pour la clientele masculine.
Indiquer F pour la clientéle féminine.
Indiquer Mixte pour les unités qui
recoivent les deux clientéles.

Indiquer si la langue parlée est le
frangais ou I'anglais.

Qualification et cadre légal d’hébergement

Qualification
Puisqu’une unité peut recevoir des jeunes en vertu de différents cadres légaux,
quatre types de qualification ont été définis.
Réguliere
Unité pouvant recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon
les cadres légaux LSSSS, LPJ ER et LSJPA GO.
Securitaire
Unité pouvant recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon
les cadres légaux LSIPA GF et LSJPA DP.
Encadrement intensif
Unité recevant exclusivement des jeunes selon le cadre légal LPJ El.
Flottante
Unité pouvant recevoir simultanément des jeunes selon les cadres légaux
LPJ El, LSJPA GF et LSIPA DP.

Cadre légal et contexte d’hébergement

Pour chacune des unités de vie en
installation, indiquer le cadre légal ou
les cadres légaux en vertu desquels les
jeunes y sont regus, et ce, en fonction
de la qualification de I'unité de vie.
Inscrire le chiffre 1 dans la ou les cases
qui correspondent au contexte
d’hébergement.




La qualification de l'unité est reliée au cadre légal d’hébergement en vertu
duquel les jeunes y sont regus. Ces cadres légaux se définissent comme suit :

LSSSS

Loi sur les services de santé et les services sociaux.
Comprend un seul contexte d’hébergement, soit en milieu ouvert.

LPJ (LPJ ER ou LPJ EIl)
Loi sur la protection de la jeunesse.
Comprend deux contextes d’hébergement, soit les unités de vie ouvertes
et les unités de vie fermées.
ER « Encadrement Régulier », 'hébergement s’effectue en unité de vie
ouverte.
El « Encadrement Intensif », I’hébergement s’effectue en unité de vie
fermée.

LSJPA (LSJPA DP ou LSJPA GF ou LSIPA GO)

Loi sur le systeme de justice pénale pour les adolescents.

Comprend deux contextes d’hébergement, soit les unités de vie ouvertes
et les unités de vie fermées.

DP « Détention Provisoire », ’hébergement s’effectue en unité de vie
fermée.

GF « Garde Fermée », I'hébergement s’effectue en unité de vie fermée.
GO « Garde Ouverte », ’hébergement s’effectue en unité de vie ouverte.

Une méme unité de vie peut offrir simultanément plusieurs contextes
d’hébergement. Par contre elle ne peut opérer simultanément les unités de
vie ouvertes et fermées.

Pour les foyers de groupe, considérés
comme des unités de vie « réguliéres »,
indiquer le cadre légal ou les cadres
légaux en vertu desquels les jeunes 'y
sont regus. Inscrire le chiffre 1 dans la
case qui correspond au cadre légal
d’hébergement.

Les ressources intermédiaires n’ont pas
de qualification puisque ce ne sont pas
des unités de I’établissement. Indiquer
le cadre légal ou les cadres légaux en
vertu desquels les jeunes y sont regus.
Inscrire le chiffre 1 dans la case qui
correspond au cadre légal
d’hébergement.

Spécialisation

Mandat spécifique attribué a I'unité de vie en raison de la clientele qu’elle
accueille. Il s’agit entre autres, des unités de vie en santé mentale. Vous
trouverez en annexe les caractéristiques propres a ce type d’unité.

Décrire toute spécialisation octroyée a
des unités dans la partie

« COMMENTAIRE » ou par le biais
d’une documentation pertinente
accompagnant ce portrait.

Commentaire

Apporter les précisions expliquant les
modifications apportées au tableau
depuis I'année

scolaire 2019-2020.
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PORTRAIT DES UNITES DE BATSHAW

PORTRAIT DES PLACES EN UNITE DE VIE DANS LES CENTRES DE READAPTATION ET DES RESSOURCES INTERMEDIAIRES POUR LES ENFANTS ET LES JEUNES EN DIFFICULTE
CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE L'OUEST DE L'ILE-DE-MONTREAL (2020-2021)

CIUSSS INSTALLATION h(;)l\gfgsl) E TYPE CLIENTELE RECUE QUALIFICATION
SERVICES - - - - ENCADREMENT ,
) . : REGULIERE SECURITAIRE
EDUCATIFS UNITES DE VIE Au Capacité | catécorie Langue INTENSIF FLOTTANTE | SPECIALISATION COMMENTAIRE
permis | totale | V[Tl page | S| parlée TSIPA | LSIPA | LSIPA LPJ El et LSJPA
e
LSSSS |LPJ ER GO GF DP LPJ EI GF ou DP
Nous utilisons I'unité DARA dans les
situations d’engorgement assujetties a la
bDase * ek k b2eleSnane ek “malae SdRdn(adeloseontoquand-nosiniiésmecn
milieu fermé sont pleines. Un changement de
Campus Prévost désignation pour unite flottante est demandé
- L’ Avenir 12 12 1 12-18ans | M | Anglais 1 1 1
Lorien 10 10 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1
CRS Ste. Rose 10 10 1 12-18ans | F Anglais 1 1 1
Springfield 12 12 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1
Northview 11 12 1 12-18ans M Anglais 1 1 1 1 Déménagée du Campus Cartier le 12 aott 2020
o N . ,‘ - Permis temporaire pour jeunes suspecte, retour
Lindsay (COVID) 8 8 | 13-18ans . Anglais | ! | de fioueq retonr de pulien CH ofc 7one
Campus Cartier
- e, v o o ! IR T B VI B S e 1 ! ! ! Linita.ransfasama-Rianast08.12/20,
Campus Prévost
_- CRS Jeanne Sauvé 9 11 1 12-18ans | F Anglais 1 1 1 1
Baillie 11 12 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1 1 lit de engorgement
: 1 lit de répit
Crossroads 8 9 1 6-12 ans M/F Anglais 1 1 e e rept
) spécialisation traumatisme complexe
Campus Dorval - - -
CRS Oasis 11 12 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1 1 lit de engorgement
- Mandat changé a 12-14 ans
Tobin 9 8 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1 établissement du campus
capacité de 8 lits en raison de l'environnement.
Selon les besoins, l'unité pourrait étre
) . g S - A 1 .'.A A " g l - S
Campus Dorval (COVID)| 7 8 1 1 | 12-18ans | MF | Anglais 1 1 1 1 1 1 1 ransformée et divisée pour accomoder les
besoins de cas suspects ou cas positifs.
Ouvert/Fermé/EI
Maison Busabeth CRS 0 0 1 16-21 ans r Anclais 1 1 1 La Maison Elizabeth est un centre de
_ o & réadaptation privé / distinct de CIUSSS ODIM
TOTAL : 5 11 127 135
TYPE CLIENTELE RECUE REGULIERE
’ NOMBRE DE Ouverte C ate:gone Sexe Lang}le 1.SSSS LPTER ISTPA GO SPECIALISATION
Coordonnées PLACES d’age parlée
Foyer de groupe Au Capacité
permis totale
Foyer de groupe
— Bourbonniér : : . :
© CRS e 6 7 1 12-17+ans| M/F Anglais 1 1 Santé mentale 7 incluant 1 lit de répit
N
S .
)
c Foyer de groupe Colton
§ CRA - 9 9 1 6-12ans | M/F | Anglais 1 ] 1 lit de répit
]
Q Foyer de groupe Dornal
S CRA 9 9 1 6-12ans | M/F | Anglais 1 1 1 Lit de répit
Q2
‘E Foyer de groupe Hawkins
Q CRA l 9 9 1 12-15+ans| M Anglais 1 1 1
© L
- =
(7, —




Oues

PORTRAIT DES UNITES DE BATSHAW

g Foyer de groupe
De Mai :
50 CRA e 9 9 1 12-17+ans| F | Anglais 1 1 1
0 -
=
@ Foyer de groupe Roxboro
S CRA 9 9 1 12-17+ans| M/F Anglais 1 1 1
>
ot Foyer de groupe Rudel
= y group
CRA 9 9 1 12-17+ans| M/F Anglais 1 1 1 9 inluant 2 lits de répit
Foyer de groupe St. James
CRA 9 9 1 15-17+ans| M Anglais 1 1 1
Foyer de groupe :
Havre jeunesse Foyer de groupe Havre jeunesse est un centre
CRA ] 8 8 1 12-17 ans F Anglais 1 1 de réadaptation privé / distinct de CIUSSS
ODIM
Foyer Havre Jeunesse 1019, Foyer de groupe Havre jeunesse est un centre
CRA 7 7 1 12-17 ans F Anglais 1 1 de réadaptation privé / distinct de CIUSSS
ODIM
Foyer de groupe
Tobin House :
—GRS—- 0 9 L F2—d-ans—1—MAE Arelats + : 1 PénrémagéarCampus-Dorvar—
Maison semi supervisée pour jeunes filles qui
Maison Aspire Aide 4 la transition vers quittent un placement sous la Protection de la
CRA 5 5 1 18 a 25 ans F Anglais 0 0 . Jeunesse. Clientes peuvent emménager durant
= la vie adulte . . -
les derniers 45 jours de leur placement avant
d'atteindre leur majorité
Wolseley (COVID) : : . ,
Permis temporaire pour jeunes suspecté, retour
6 6 1 6al8ans | M/F Anglais 1 1 de fugues, retour de milieu CH, etc. Zone
tampon
Odyssey (COVID) Utilisé en cas de dernier recours pour les cas
5 5 1 0-5 M/F Anglais 1 1 suspects ou positifs si aucune famille
d'accueille est préte a accueillir I'enfant.
TOTAL : 84 85
TYPE CLIENTELE RECUE CADRE LEGALE D'HEBERGEMENT
NON “atégori SPECIALISATION
Coordonnées Ressources NOMBRE DE Ouverte Catfr:g T Sexe Lang}le LSSSS LPJER
. o PLACES d’age parlée
intermédiaires . -
@ A l'entente
L = R.I St -Laurent
g 'E
= 3 CRA 9 9 1 14+ ans M/F Anglais 1 1
2 E
n
Q -
z 3 RI Lachine
= CRA - 9 9 1 16+ans | M/F | Anglas 1 1
0
TOTAL : 2 18 | 18




Informations importantes pour compléter le fichier

Utiliser uniquement le fichier Excel qui vous a été transmis.
Effectuer la mise a jour des informations des différentes sections du tableau.

Section Actions a poser

Installations

Installations
Chacune des installations disposant d’une adresse civique dans laquelle on
retrouve une ou plusieurs unités.

Foyers de groupe

. L. . , .

Installation opérée par le CISSS ou le CIUSSS disposant d’une adresse civique Indiquer les coordonnées complétes

qui lui est propre et opérant un maximum de 9 places. Le foyer de groupe des installations, des foyers de groupe
7

presente les caractéristiques S|m.|Ia|res a ceII.es d’une malsc?n unlfaml.llajle et Lot des ressources intermédiaires,

le niveau d’encadrement dynamique est moindre que celui d’'une unité de

vie. On retrouve du personnel de I'établissement dans les foyers de groupe.

incluant leur adresse civique.

Ressources intermédiaires
Personnes physiques ou morales ayant convenu une entente spécifique
avec un CISSS et CIUSSS afin d’y accueillir des jeunes qui lui sont référés par
cet établissement.

Services eéducatifs

Dans le cadre de 'Entente MSSS-MEES, le ministére de I’Education et de Indiquer « CRA » s’il s’effectue de la
I’Enseignement supérieur octroie un soutien financier aux commissions scolarisation dans l'installation.
scolaires qui offrent des services aux jeunes hébergés dans les centres de Indiquer « CRS » s’il ne s’effectue pas
réadaptation et les ressources intermédiaires de leur territoire. de la scolarisation dans l'installation.

Unités de vie

Les unités de vie sont constituées d’espaces accueillant un certain nombre de
jeunes. On y retrouve, minimalement, les chambres a coucher et les espaces
communs tels que la cuisine, le salon et la salle a manger. L'installation ou est jIndiquer le nom de chacune des unités
opérée I'unité de vie présente des caractéristiques architecturales de type de vie.

institutionnel et le niveau d’encadrement dynamique est plus élevé que celui
observé dans un foyer de groupe.

Nombre de places




Pour les unités de vie, le nombre de places correspond aux chambres
ameénageées pour accueillir un jeune. L'information comprend les places prévues
au permis, soit les places utilisées, et la capacité totale, soit le nombre total de
places dont dispose I'unité de vie. Par exemple, une unité peut opérer 12
places au permis, mais disposer d’'une 13e chambre pour faire face a des
situations d’engorgement. La capacité totale de 'unité s’éléve donc a 13 places.
Pour les ressources intermédiaires, il s’agit du nombre de places convenu dans
le cadre de I’entente spécifique.

Pour chacune des unités de vie,
indiquer le nombre de places
reconnues au permis ainsi que la
capacité totale pour 'année

scolaire 2020-2021.

Pour les ressources intermédiaires,
indiquer le nombre de places
convenues dans le cadre de I'entente
spécifique pour I'année scolaire 2020-
2021.

Type d’unité

Il y a deux types d’unités de vie, soit les unités de vie ouvertes et les unités de
vie fermées.
Une méme unité ne peut étre a la fois ouverte et fermée.

Inscrire le chiffre 1 dans la case qui
correspond au type d’unité.

Clientéle regue

La clientéle regue porte sur trois aspects :

le groupe d’age des jeunes majoritairement recus dans I'unité

le sexe

la langue parlée

Indiquer la catégorie d’age de la
clientele.

Indiquer M pour la clientele masculine.
Indiquer F pour la clientéle féminine.
Indiquer Mixte pour les unités qui
recoivent les deux clientéles.

Indiquer si la langue parlée est le
frangais ou I'anglais.

Qualification et cadre légal d’hébergement

Qualification
Puisqu’une unité peut recevoir des jeunes en vertu de différents cadres légaux,
quatre types de qualification ont été définis.
Réguliere
Unité pouvant recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon
les cadres légaux LSSSS, LPJ ER et LSJPA GO.
Securitaire
Unité pouvant recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon
les cadres légaux LSIPA GF et LSJPA DP.
Encadrement intensif
Unité recevant exclusivement des jeunes selon le cadre légal LPJ El.
Flottante
Unité pouvant recevoir simultanément des jeunes selon les cadres légaux
LPJ El, LSJPA GF et LSIPA DP.

Cadre légal et contexte d’hébergement

Pour chacune des unités de vie en
installation, indiquer le cadre légal ou
les cadres légaux en vertu desquels les
jeunes y sont regus, et ce, en fonction
de la qualification de I'unité de vie.
Inscrire le chiffre 1 dans la ou les cases
qui correspondent au contexte
d’hébergement.




La qualification de l'unité est reliée au cadre légal d’hébergement en vertu
duquel les jeunes y sont regus. Ces cadres légaux se définissent comme suit :

LSSSS

Loi sur les services de santé et les services sociaux.
Comprend un seul contexte d’hébergement, soit en milieu ouvert.

LPJ (LPJ ER ou LPJ EIl)
Loi sur la protection de la jeunesse.
Comprend deux contextes d’hébergement, soit les unités de vie ouvertes
et les unités de vie fermées.
ER « Encadrement Régulier », 'hébergement s’effectue en unité de vie
ouverte.
El « Encadrement Intensif », I’hébergement s’effectue en unité de vie
fermée.

LSJPA (LSJPA DP ou LSJPA GF ou LSIPA GO)

Loi sur le systeme de justice pénale pour les adolescents.

Comprend deux contextes d’hébergement, soit les unités de vie ouvertes
et les unités de vie fermées.

DP « Détention Provisoire », ’hébergement s’effectue en unité de vie
fermée.

GF « Garde Fermée », I'hébergement s’effectue en unité de vie fermée.
GO « Garde Ouverte », ’hébergement s’effectue en unité de vie ouverte.

Une méme unité de vie peut offrir simultanément plusieurs contextes
d’hébergement. Par contre elle ne peut opérer simultanément les unités de
vie ouvertes et fermées.

Pour les foyers de groupe, considérés
comme des unités de vie « réguliéres »,
indiquer le cadre légal ou les cadres
légaux en vertu desquels les jeunes 'y
sont regus. Inscrire le chiffre 1 dans la
case qui correspond au cadre légal
d’hébergement.

Les ressources intermédiaires n’ont pas
de qualification puisque ce ne sont pas
des unités de I’établissement. Indiquer
le cadre légal ou les cadres légaux en
vertu desquels les jeunes y sont regus.
Inscrire le chiffre 1 dans la case qui
correspond au cadre légal
d’hébergement.

Spécialisation

Mandat spécifique attribué a I'unité de vie en raison de la clientele qu’elle
accueille. Il s’agit entre autres, des unités de vie en santé mentale. Vous
trouverez en annexe les caractéristiques propres a ce type d’unité.

Décrire toute spécialisation octroyée a
des unités dans la partie

« COMMENTAIRE » ou par le biais
d’une documentation pertinente
accompagnant ce portrait.

Commentaire

Apporter les précisions expliquant les
modifications apportées au tableau
depuis I'année

scolaire 2019-2020.




PORTRAIT DES UNITES DE BATSHAW

PORTRAIT DES PLACES EN UNITE DE VIE DANS LES CENTRES DE READAPTATION ET DES RESSOURCES INTERMEDIAIRES POUR LES ENFANTS ET LES JEUNES EN DIFFICULTE
CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE L'OUEST DE L'ILE-DE-MONTREAL (2020-2021)

Région
06 CIUSSS INSTALLATION M;l\gfg SD E TYPE CLIENTELE RECUE QUALIFICATION
SERVICES i . X . ENCADREMENT i
\ . . REGULIERE SECURITAIRE
EDUCATIFS UNITES DE VIE Au Capacité | catécorie Langue INTENSIF FLOTTANTE | SPECIALISATION COMMENTAIRE
permis | totale | V[Tl page | S| parlée TSIPA | LSIPA | LSIPA LPJ El et LSJPA
€
LSSSS |LPYER| ™ F P LPJ EI GF ou DP
L’ Avenir 12 12 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1
Campus Prévost Lorien 10 10 1 12-18ans | M Anglais 1 1 1
- Ste. Rose 10 10 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1
Springfield 12 12 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1
CRS

Northview 11 12 1 12-18ans M Anglais 1 1 1 1

Lindsay (COVID) 9 9 1 12-18ans | M/F Anglais 1 1 1

Campus Cartier

Campus Prévost

_- CRS Jeanne Sauvé 9 11 ] 12-18ans | F Anglais ] ] 1 1

Baillie 11 12 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1 1 lit de engorgement
Crossroads 8 9 1 6-12 ans M/F Anglais 1 1 1 lit de répit
1 - r - 1- t.
v Oasis 11 12 1 12-18ans | F Anglais 1 1 1 speciafisation
Campus Dorval traumatisme complexe

- CRS En 2019-2020, cette unité était un foyer de
319 groupe. Aprés un déménagement temporaire

Tobin 9 8 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1 hMandat dl;ilsge alz-l4 sur un campus, il a été estimé qu'un cadre de

campus était nécessaire. Le permis doit étre

modifié.
Campus Dorval (COVID) 7 8 1 1 12-18 ans | M/F Anglais 1 1 1 1 1 1 1 établissement du campus
Maison Elisabeth CRS 0 0 1 1621 ans r Anclais 1 1 1 P ac;:;:i i:ﬁs e La Maison Elizabeth est un centre de
_ = - réadaptation privé / distinct de CIUSSS ODIM
l'environnement.
TOTAL : 5 11 119 125
TYPE CLIENTELE RECUE REGULIERE
NOMBRE DE Catégorie Langue SPECIALISATION
Ouvert LSSSS LPJ ER LSJPA GO
Coordonnées PLACES Hvere d’age Sexe parlée
Foyer de groupe Au Capacité
permis totale

Foyer de groupe
Bourbonniére Santé mentale 7 incluant

CRS 6 7 1 12-17+ans| M/F Anglais 1 1 . .
- g e

Foyer de groupe Colton

CRA - 9 9 1 6-12ans | M/F | Anglais 1 1 1 Tt de répit
©
‘@ Foyer de groupe Dornal
- CRA - 9 9 1 6-12ans | M/F | Anglais 1 1 1 lit de répit
c
(@) — ’
E Foyer de groupe Hawkins
O CRA 9 9 1 12-15+ans| M Anglais 1 1 1
o] b
] =
‘2 g Foyer de groupe
- De Mai -
" 50 CRA e 9 9 1 12-17+ans| F | Anglais 1 1 1
Q -
© Py
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=
@ Foyer de groupe Roxboro
é—) CRA 9 9 1 12-17+ ans| M/F Anglais 1
>
é Foyer de groupe Rudel
CRA 9 9 1 12-17+ans| M/F Anglais 1 9 inluant 2 lits de répit
Foyer de groupe St. James
CRA 9 9 1 15-17+ans| M Anglais 1
Foyer de groupe .Foyer de groupe Havre
Havre jeunesse ' jeunesse est.lm ce.ntl"e de
CRA 8 8 1 12-17 ans F Anglais réadaptation privé /
distinct de CIUSSS
ODIM
Foyer de groupe Havre
Foyer Havre Jeunesse jeunesse est un centre de
CRA 7 7 1 12-17 ans F Anglais réadaptation privé /
distinct de CIUSSS
ODIM
Aide a la transition vers
la vie adulte Maison
semi supervisée pour
jeunes filles qui quittent
Maison Aspire un p?acen%ent sous la
CRA ' 5 5 1 18a25ans| F | Anglais 0 protection de la
= Jeunesse. Clientes
peuvent emmeénager
durant les derniers 45
jours de leur placement
avant d'atteindre leur
majorité
Wolseley (COVID) TeTs rerporan e pour
jeunes suspecte, retour
6 6 1 6al8ans | M/F Anglais de fugues, retour de
milieu CH, etc. Zone
Odyssey (COVID) Utilis€ on cas de dermier
recours pour les cas
5 5 1 0-5 M/F Anglais suspects ou positifs si
aucune famille
d'accneille est préte 3
TOTAL : 84 85
TYPE CLIENTELE RECUE CADRE LEGALE D'HEBERGEMENT
Coordonnées Ressources NOMBRE DE Ouverte Cat:e:gone Sexe Lang}le LSSSS LPJER SPECIALISATION
intermédiaires PLACES d age patlée
@ A l'entente
S = R.I St -Laurent
0«
53 CRA 9 9 1 14+ans | M/F | Anglas 1 1
2 E
L =
z 2 RI Lachine
= CRA - 9 9 1 16+ans | M/F | Anglais 1 1
0

TOTAL :

18 | 18




Informations importantes pour compléter le fichier

Utiliser uniquement le fichier Excel qui vous a été transmis.
Effectuer la mise a jour des informations des différentes sections du tableau.

Section Actions a poser

Installations

Installations
Chacune des installations disposant d’une adresse civique dans laquelle on
retrouve une ou plusieurs unités.

Foyers de groupe

. L. . , .

Installation opérée par le CISSS ou le CIUSSS disposant d’une adresse civique Indiquer les coordonnées complétes

qui lui est propre et opérant un maximum de 9 places. Le foyer de groupe des installations, des foyers de groupe
7

presente les caractéristiques S|m.|Ia|res a ceII.es d’une malsc?n unlfaml.llajle et Lot des ressources intermédiaires,

le niveau d’encadrement dynamique est moindre que celui d’'une unité de

vie. On retrouve du personnel de I'établissement dans les foyers de groupe.

incluant leur adresse civique.

Ressources intermédiaires
Personnes physiques ou morales ayant convenu une entente spécifique
avec un CISSS et CIUSSS afin d’y accueillir des jeunes qui lui sont référés par
cet établissement.

Services eéducatifs

Dans le cadre de 'Entente MSSS-MEES, le ministére de I’Education et de Indiquer « CRA » s’il s’effectue de la
I’Enseignement supérieur octroie un soutien financier aux commissions scolarisation dans l'installation.
scolaires qui offrent des services aux jeunes hébergés dans les centres de Indiquer « CRS » s’il ne s’effectue pas
réadaptation et les ressources intermédiaires de leur territoire. de la scolarisation dans l'installation.

Unités de vie

Les unités de vie sont constituées d’espaces accueillant un certain nombre de
jeunes. On y retrouve, minimalement, les chambres a coucher et les espaces
communs tels que la cuisine, le salon et la salle a manger. L'installation ou est jIndiquer le nom de chacune des unités
opérée I'unité de vie présente des caractéristiques architecturales de type de vie.

institutionnel et le niveau d’encadrement dynamique est plus élevé que celui
observé dans un foyer de groupe.

Nombre de places




Pour les unités de vie, le nombre de places correspond aux chambres
ameénageées pour accueillir un jeune. L'information comprend les places prévues
au permis, soit les places utilisées, et la capacité totale, soit le nombre total de
places dont dispose I'unité de vie. Par exemple, une unité peut opérer 12
places au permis, mais disposer d’'une 13e chambre pour faire face a des
situations d’engorgement. La capacité totale de 'unité s’éléve donc a 13 places.
Pour les ressources intermédiaires, il s’agit du nombre de places convenu dans
le cadre de I’entente spécifique.

Pour chacune des unités de vie,
indiquer le nombre de places
reconnues au permis ainsi que la
capacité totale pour 'année

scolaire 2020-2021.

Pour les ressources intermédiaires,
indiquer le nombre de places
convenues dans le cadre de I'entente
spécifique pour I'année scolaire 2020-
2021.

Type d’unité

Il y a deux types d’unités de vie, soit les unités de vie ouvertes et les unités de
vie fermées.
Une méme unité ne peut étre a la fois ouverte et fermée.

Inscrire le chiffre 1 dans la case qui
correspond au type d’unité.

Clientéle regue

La clientéle regue porte sur trois aspects :

le groupe d’age des jeunes majoritairement recus dans I'unité

le sexe

la langue parlée

Indiquer la catégorie d’age de la
clientele.

Indiquer M pour la clientele masculine.
Indiquer F pour la clientéle féminine.
Indiquer Mixte pour les unités qui
recoivent les deux clientéles.

Indiquer si la langue parlée est le
frangais ou I'anglais.

Qualification et cadre légal d’hébergement

Qualification
Puisqu’une unité peut recevoir des jeunes en vertu de différents cadres légaux,
quatre types de qualification ont été définis.
Réguliere
Unité pouvant recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon
les cadres légaux LSSSS, LPJ ER et LSJPA GO.
Securitaire
Unité pouvant recevoir simultanément ou exclusivement des jeunes selon
les cadres légaux LSIPA GF et LSJPA DP.
Encadrement intensif
Unité recevant exclusivement des jeunes selon le cadre légal LPJ El.
Flottante
Unité pouvant recevoir simultanément des jeunes selon les cadres légaux
LPJ El, LSJPA GF et LSIPA DP.

Cadre légal et contexte d’hébergement

Pour chacune des unités de vie en
installation, indiquer le cadre légal ou
les cadres légaux en vertu desquels les
jeunes y sont regus, et ce, en fonction
de la qualification de I'unité de vie.
Inscrire le chiffre 1 dans la ou les cases
qui correspondent au contexte
d’hébergement.




La qualification de l'unité est reliée au cadre légal d’hébergement en vertu
duquel les jeunes y sont regus. Ces cadres légaux se définissent comme suit :

LSSSS

Loi sur les services de santé et les services sociaux.
Comprend un seul contexte d’hébergement, soit en milieu ouvert.

LPJ (LPJ ER ou LPJ EIl)
Loi sur la protection de la jeunesse.
Comprend deux contextes d’hébergement, soit les unités de vie ouvertes
et les unités de vie fermées.
ER « Encadrement Régulier », 'hébergement s’effectue en unité de vie
ouverte.
El « Encadrement Intensif », I’hébergement s’effectue en unité de vie
fermée.

LSJPA (LSJPA DP ou LSJPA GF ou LSIPA GO)

Loi sur le systeme de justice pénale pour les adolescents.

Comprend deux contextes d’hébergement, soit les unités de vie ouvertes
et les unités de vie fermées.

DP « Détention Provisoire », ’hébergement s’effectue en unité de vie
fermée.

GF « Garde Fermée », I'hébergement s’effectue en unité de vie fermée.
GO « Garde Ouverte », ’hébergement s’effectue en unité de vie ouverte.

Une méme unité de vie peut offrir simultanément plusieurs contextes
d’hébergement. Par contre elle ne peut opérer simultanément les unités de
vie ouvertes et fermées.

Pour les foyers de groupe, considérés
comme des unités de vie « réguliéres »,
indiquer le cadre légal ou les cadres
légaux en vertu desquels les jeunes 'y
sont regus. Inscrire le chiffre 1 dans la
case qui correspond au cadre légal
d’hébergement.

Les ressources intermédiaires n’ont pas
de qualification puisque ce ne sont pas
des unités de I’établissement. Indiquer
le cadre légal ou les cadres légaux en
vertu desquels les jeunes y sont regus.
Inscrire le chiffre 1 dans la case qui
correspond au cadre légal
d’hébergement.

Spécialisation

Mandat spécifique attribué a I'unité de vie en raison de la clientele qu’elle
accueille. Il s’agit entre autres, des unités de vie en santé mentale. Vous
trouverez en annexe les caractéristiques propres a ce type d’unité.

Décrire toute spécialisation octroyée a
des unités dans la partie

« COMMENTAIRE » ou par le biais
d’une documentation pertinente
accompagnant ce portrait.

Commentaire

Apporter les précisions expliquant les
modifications apportées au tableau
depuis I'année

scolaire 2019-2020.




Région

06

PORTRAIT DES UNITES DE BATSHAW

PORTRAIT DES PLACES EN UNITE DE VIE DANS LES CENTRES DE READAPTATION ET DES RESSOURCES INTERMEDIAIRES POUR LES ENFANTS ET LES JEUNES EN DIFFICULTE

CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE L'OUEST DE L'iLE-DE-MONTREAL (2022-2023)

CIUSSS

Ouest de I'lle-de-Montréal

B%I\I‘Iiglé SD E TYPE CLIENTELE RECUE QUALIFICATION
COMMENTAIRE
- . - ENCADREMENT
, REGULIERE SECURITAIRE . indi 3 i
INSTALLATION ’SERVICES UNITES DE VIE y o INTENSIF FLOTTANTE SPECIALISATION (indiquer la date a l.aque!le le commentaire
EDUCATIFS Au Capacité . | Catégorie Langue est inscrit)
: Ouverte | Fermée i Sexe )
permis totale d’age parlée 1ssss lLprER LSJPA | LSJPA | LSJPA LPJ El et LSJPA
GO GF DP GF ou DP
L’ Avenir 12 12 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1
Lorien 10 10 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1 Essayez de maintenir I'dge de 12 a 15 ans
Ste. Rose 10 10 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1
Campus Prévost Springfield 12 12 1 12-18 ans M Anglais 1 1 1
CRA
Northview 11 12 1 12-18ans M Anglais 1 1 1
LINKS (ancienne Lindsay) 9 9 1 12'-18ans F Anglais 1 1 1
Jeanne Sauvé 9 11 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1
Baillie 11 12 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1 Essayez de maintenir I'dge de 12 a 15 ans
Crossroads 8 9 1 6-12 ans M/F Anglais 1 1
: - : . — . — ¥
Campus Beaconsfield Oasis 11 12 1 12-18 ans F Anglais 1 1 1 Essayez de maintenir I'dge de 12 a 15 ans
CRA
Tobin 9 11 1 12-14 ans M Anglais 1 1 1
TOTAL : 112 120
Coordonné NOMBRE DE TYPE CLIENTELE RECUE REGULIERE COMMENTAIRE
oordonnées .
ité 20011 indi la date a1 1le 1 tai
Foyer de groupe Au. Capacité Ouverte C at??011e Sexe Lang}le 1.SSSS LPTER LSTPA GO SPECIALISATION | (indiquer la date a flque. e le commentaire
permis totale d’age parlée est inscrit)
Foyer de groupe
CRA Bourbonniére 6 - 1 12-17+ ans| M/F Anclais 1 1 Sante mentale Collaboration avec I'hopital Montreal pour
= enfants
Foyer de groupe Colton
CRS 9 9 1 6-12 ans M/F Anglais 1 1
Foyer de groupe Dornal
CRS 9 9 1 6-12 ans M/F Anglais 1 1
Foyer de groupe Hawkins
g- CRS 9 9 1 10-14 ans M Anglais 1 1 1 Periode d'evaluation sur d'age de groupe
-
=
ib-b Foyer de groupe
O CRS . 9 9 1 15-17+ans| F | Anglais 1 1 1
=
n
P Foyer de groupe Roxboro
g} CRS 9 9 1 12-17+ans| M/F Anglais 1 1 1
=
- Foyer de groupe Rudel . )
2 lits de repit pour les programmes CAFE et
CRS 7+2%* 9 1 12-17+ans| M/F Anglais 1 1 1 diversion transitions (Programme intensif pour
eviter les placements DPJ)
Foyer de groupe St. James
CRS 9 9 1 15-17+ans| M Anglais 1 1 1
Foyer de groupe
CRS A 8 8 1 12-17 ans F Anglais 1 1 Pas des foyers de groups gerer par Batshaw
Foyer Havre Jeunesse
CRS 7 7 1 12-17 ans F Anglais 1 1 Pas des foyers de groups gerer par Batshaw




PORTRAIT DES UNITES DE BATSHAW

Wolseley
CRS ' 6 7 1 12415 ans F Anglais 1
TOTAL : 81 92
NOMBRE e . ,
. TYPE CLIENTELE RECUE CADRE LEGALE D'HEBERGEMENT COMMENTAIRE
Coordonnées Ressources DE PLACES . L. X .
- intermédiaires Catéoon T SPECIALISATION | (indiquer la date a laquelle le commentaire
- 2 A l'entente Ouverte a eg one Sexe ang}le LSSSS LPJ ER est inscrit)
s = d’age parlée
E _g R.I St -Laurent
)
2 £ CRS 9 9 1 14+ans | M/F | Anglas 1 1
Q -
2 2
o RI Lachine
CRS - 9 9 1 16+ ans M/F Anglais 1 1 En exploration pour un nouveau mandat
TOTAL 18 18
. NOMBRE s , ,
o= . TYPE CLIENTELE RECUE CADRE LEGALE D'HEBERGEMENT COMMENTAIRE
£ Coordonnées Ressources DE PLACES - . a: . .
.  ye e SPECIALISATION | (indiquer la date a laquelle le commentaire
2 2 intermédiaires . Catégorie Langue s
I~ A l'entente Ouverte e Sexe ) LSSSS LPJ ER est inscrit)
o Z d’age parlée
- W
-
2 g- at- G LRE Transition verslavie
@ @ CRS 5+1* 7 1 17525ans| F Anglais 1 1 1* It de repit
adulte
= I
TOTAL 6 7




Région #06 B: Ouest de I'lle-de-Montréal

Centres de réadaptation Unités de vie Place au Capacité T Clientéle desservie i i Commentaire
installations permis e é Age Sexe Langue Régulier g E.l Flottante




Anglais LPJ/LSSS
L’Avenir 12 12 Quverte 15-18 M LSIPA/GO
Lorien 10 10 Quverte 12-15 M Anglais LPJ/LSSS
LSJPA/GO
Ste-Rose 10 10 Ouverte 15-18 F Anglais LPJ/LSSS
LSJPA/GO
M Springfield 12 12 Ouverte 14-18 M Anglais LPJ/LSSS
LSJPA/GO
Northview 11 11 Fermée 12-18 M Anglais LSIPA LP)/ LSJIPA/E.I MO3 INDIQUE ENCORE LAVAL
GF/DP E.l GF/DP EN LPJ
LINKS (anciennement 9 9 Anglais LPJ/LSSS
Lindsay) ouverte 12-15 F LSJIPA/GO
Jeanne-Sauvé 12 12 Fermée 12-18 F Anglais LSJPA LP)/ LSJPA/E.I MO3 FLOTTANTE MIS A JOUR
GF/DP E.L GF/DP 2021
Campus Dorval Campus Dorval 0 0 ouvert 00-JAN M/F Anglais LPJ/LSSSS Le 1 mai, 2022 le campus
_ Dorval, incluant le 4 unité de
réadaptation (Ballie, Tobin,
Oasis et Crossroads) a
déménager sur le campus de
Beaconsfield pour permettre
des rénovations fonctionnelles.
Le projet de rénovation a été
prévu pour deux ans, mais les
travaux ont été retarder pour
2027. U'unité Ulluriaq est
toujours sur le site de campus
Dorval et maintien leur service
scolaire.
Anglais LPJ/LSSS
Baillie 11 12 Ouverte 12-15 F LSJPA/GO
Campus Beaconsfield Crossroads 8 9 Ouverte 6-12 Mixte Anglais LPS/LSSSS
QOasis 11 12 Ouverte 15-18 F Anglais LPJ/LSSS
LSJPA/GO
Tobin 9 12 QOuverte 12-14 M Anglais LPJ/LSSS
LSJPA/GO
TOTAUX 115 122




Foyers de groupe Unités de vie Place au Capacité Type Clientéle desservie Qualification Commentaire
rmis totale d’unité Age Sexe Langue Régulier Sécu E.l Flottante
Foyer de groupe Addington 5 5 Ouverte 12-17 M/F Anglais LPJ/LSSSS En situation de désuétude et
de risque sécuritaire, le
batiment n’est pas
actuellement habitable.
Foyer de groupe Bourbonniére 4 Santé mentale en collabo avec
_ Ilhépltal reme i
6 7 Quverte 12-17+ Anglais LPJ/LSSSS enfants
Fover de groupe Colton
9 9 Ouverte 6-12 Mixte Anglais LPJ/LSSSS
QOuverte Anglais
9 9 6-12 Mixte LPJ/LSSSS
9 9 Ouverte 10-14 M Anglais LPS/LSSSS/LSIP
A/GO
Fover de groupe De Maisonneuve 9 9 Ouverte 15-17+ F Anglais LPS/LSSSS/LSIP
A/GO
Fover de groupe Roxboro 9 9 QOuverte 12-17+ MIXTE Anglais LPS/LSSSS/LSIP
A/GO
7+2* 9 Ouverte 12-17+ MIXTE Anglais LPS/LSSSS/LSIP 2 lits de répit pour les programmes
A/GO CAFE et diversion transitions
(Programme intensif pour éviter
les placements DPJ
8 8 Ouverte 12-17 F Anglais LPS/LSSSS
Entente osbl NON GERE PAR
BATSHAW
Foyer de groupe St. James 9 9 Ouverte 15-17+ M Anglais LPS/LSSSS/LSIP
A/GO
Foyer Havre Jeunesse 7 7 Ouverte 12-17 F Anglais LPS/LSSSS Entente OSBL NON GERE PAR
BATSHAW




Foyer Wolseley 6 7 Ouverte 12-15 F Anglais LPS/LSSSS

Foyer Lachine

9 9 QOuverte 12-18 Mixte Anglais LPS/LSSSS Lunité est utilisée pour la
gestion des engorgements et
pour répondre a des situations

d’urgence
TOTAUX 105 108 | | | |
PORTRAIT DES UNITES DE BATSHAW
RESSOURCES INTERMEDIAIRES Unités de vie Place a Capacité Type Clientéle desservie Qualification Commentaire
I’entente totale d’unité Age Sexe Langue Régulier Sécu E.l Flottante
R.I St -Laurent - 9 9 Ouverte 14+ Mixte Anglais LPS/LSSSS
TOTAUX 9 9 | | | [ ]| |
RESSOURCES Unités de vie Place a Capacité Type Clientéle desservie Qualification Commentaire
SEMI-SUPERVISEES I’entente totale d’unité Age Sexe Langue Régulier Sécu E.l Flottante
A.S.PL.R.E 5+1* 7 Ouverte 17,5-25 F Anglais LPS/LSSSS Transition vie adulte.
1* lit de répit
A.S.P.I.R.E 6+1* 7 Ouvert 17,5-25 M Anglais LPS/LSSSS Transition vie adulte.
1* lit de répit

TOTAUX 6 7 | | | | ||




# Projet et titre :

Projet 4513 L22 DAI-A2026-107 Campus Prévost

Type demande :

Extraction données

Information demandée :

Nombre d’admissions par année, par installation et par genre
Nombre de sorties par année, par installation et par genre
Durée moyenne de placement par année et par installation

Commentaires :

Installations :

Batshaw

Période de temps:

Depuis 2019 par année

Les données sont dans les onglets suivants

Source des données: PlJ

Données en date de : 2026-08-05

2026-08-19, Service Performance et statistiques, DQEPE




Nombre d'admissions par année, par installation et par genre - Campus Prévost

Définition : Nombre total d'admissions ayant débuté au cours de l'année. Une méme personne peut avoir plusieurs admissions durant une méme année.

NOM_RESSOURCE
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
L.ILN.K.S.
L.ILN.K.S.
L.I.N.K.S.
L.I.N.K.S.
L.I.N.K.S.
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost

INSTALL_NOM

Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie
L.LN.K.S.

L.I.LN.K.S.

L.LN.K.S.

L.I.N.K.S.

L.LN.K.S.

L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie

GROUPE AGE

12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

89
60
45
60
63
87
64
56
19
18
12
28
17

8
15
13
16
13

6
13

4
30
34
36
36
30
30
25
21
32
19
28
19
25
22
27
13
38
26
23
44
40
37
38
22
19
36
31
27
17
28
21
24
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Nombre de sorties par année, par installation et par genre - Campus Prévost

Définition : Nombre total d'admissions ayant pris fin au cours de l'année. Une méme personne peut avoir plusieurs admissions terminées durant une méme année.

NOM_RESSOURC INSTALL_NOM GROUPE AGE  ANNEE_FIN_ADMIS NB_FIN_ADMISSIONS NB_FIN_ADMISSION_FEMININ NB_FIN_ADMISSION_MASCULIN

Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2019 89 0 89
Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2020 59 | B
Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2021 45 0 45
Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2022 59 0 59
Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2023 65 0 65
Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2024 81 0 81
Centre Cartier Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2025 67 0 67
Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans 2026 55 0 55
Centre Cartier  Northview, Unite De Vie Gf 12-17 ans Présent 6 0 6
Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2019 22 22 0
Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2020 16

Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2021 13

Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2022 25 25 0
Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2023 20 20 0
Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2024 7 7 0
Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2025 13 13 0
Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans 2026 12 12 0
Dorval - Ado Ste Rose, Unite de Vie 15-17 ans Présent 8 8 0
LILN.KS. LILN.KS. 12-15 ans 2022 11 11 0
LINKS. LINKS. 12-15 ans 2023 12 12 0
LINKS. LINKS. 12-15 ans 2024 7 7 0
LINKS. LINKS. 12-15 ans 2025 15 15 0
LINKS. LINKS. 12-15 ans 2026 4 | |
LILN.KS. LILN.KS. 12-15 ans Présent 3 3 0
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2019 30 0 30
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2020 36 0 35
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2021 32 0 32
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2022 37 0 37
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2023 29 0 29
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2024 29 0 29
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2025 28 0 28
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans 2026 17 0 17
Prevost L'Avenir, Unite De Vie 15-17 ans Présent 9 0 9
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2019 29 0 28
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2020 21 0 21
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2021 31 0 31
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2022 16 0 16
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2023 23 0 23
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2024 23 0 23
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2025 29 0 29
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans 2026 12 0 12
Prevost Lorien, Unite De Vie 12-15 ans Présent 6 0 6
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2019 36 36 0
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2020 29 29 0
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2021 21 21 0
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2022 47 47 0
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2023 36 . I
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2024 39 35 4
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2025 36 l I
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans 2026 23 23 0
Prevost Prevost - Jeanne Sauve, gf 12-17 ans Présent 3 3 0
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2019 22 0 22
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2020 34 0 34
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2021 29 0 29
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2022 29 0 29
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2023 18 0 18
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2024 28 0 28
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2025 20 0 20
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans 2026 25 0 25
Prevost Springfield, Unite De Vie  14-17 ans Présent 7 0 7



Durée moyenne de placement par année et par installation - Campus Prévost

Définition : Durée moyenne, en nombre de jours, entre la date de début et la date de fin d’'une admission.

NOM_RESSOURCIINSTALL_NOM

Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Centre Cartier
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
Dorval - Ado
L.I.N.K.S.
L.ILN.K.S.
L.I.N.K.S.
L.I.N.K.S.
L.ILN.K.S.
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost
Prevost

Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Northview, Unite De Vie Gf
Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie

Ste Rose, Unite de Vie
L.LN.K.S.

L.LN.K.S.

L.LN.K.S.

L.LN.K.S.

L.LN.K.S.

L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
L'Avenir, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Lorien, Unite De Vie
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Prevost - Jeanne Sauve, gf
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie
Springfield, Unite De Vie

GROUPE AGE
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
15-17 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-15 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
12-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans
14-17 ans

ANNEE_FIN_ADMIS

2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2019
2020
2021
2022
2023

Duree_moyenne_placement

12
18
33
13
27
24
34
32
74

118

113
65

112
77

202

111
49
95

251

133

259
68
66
57
59
68
71

101
97
73
92
64
58
61

152
72
64
32
42
25
25
25
22
32
44
91
76
92
86

102



Prevost Springfield, Unite De Vie 14-17 ans 2024 96
Prevost Springfield, Unite De Vie 14-17 ans 2025 112
Prevost Springfield, Unite De Vie 14-17 ans 2026 56



C Sil’??w

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2019-01-01 au 2019-12-31

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
L'Avenir, Unite De Vie 12 4397 3127
Lorien, Unite De Vie 10 3843 2813
Northview, Unite De Vie Gf 15 5787 1570
Prevost - Jeanne Sauve, gf 11 4015 1604
Springfield, Unite De Vie 12 4692 3718
Ste Rose, Unite de Vie 10 3650 2658



C Sil’??w

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2020-01-01 au 2020-12-31

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
Covid Prevost Closed 9 1926 36
Covid Prevost Open 9 1975 1024
L'Avenir, Unite De Vie 12 4392 2595
Lorien, Unite De Vie 10 3660 2728
Northview, Unite De Vie Gf 15 5541 2164
Prevost - Jeanne Sauve, gf 11 4026 974
Springfield, Unite De Vie 12 4392 3228
Ste Rose, Unite de Vie 10 3660 2753



C SIRTF

e

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2021-01-01 au 2021-12-31

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
Covid Prevost Closed 9 3285 0
Covid Prevost Open 10 3587 968
L'Avenir, Unite De Vie 12 4380 2908
Lorien, Unite De Vie 10 3650 2111
Northview, Unite De Vie Gf 15 5475 1318
Prevost - Jeanne Sauve, gf 11 4015 697
Springfield, Unite De Vie 12 4507 3289
Ste Rose, Unite de Vie 10 3650 2979



C Sil’??w

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2022-01-01 au 2022-12-31

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
Covid Prevost Closed 9 3285 0
Covid Prevost Open 10 3650 0
L'Avenir, Unite De Vie 12 4393 3177
L.LN.K.S. 9 2763 1956
Lorien, Unite De Vie 10 3650 2421
Northview, Unite De Vie Gf 15 5512 1959
Prevost - Jeanne Sauve, gf 1 4038 1561
Springfield, Unite De Vie 12 4380 3481
Ste Rose, Unite de Vie 10 3650 2951



C Sil’??w

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2023-01-01 au 2023-12-31

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
Covid Prevost Closed 9 3285 0
Covid Prevost Open 10 3650 0
L'Avenir, Unite De Vie 12 4480 2660
L.LN.K.S. 9 3416 2621
Lorien, Unite De Vie 10 3650 2657
Northview, Unite De Vie Gf 15 5475 1720
Prevost - Jeanne Sauve, gf 1 4015 1325
Springfield, Unite De Vie 12 4380 3072
Ste Rose, Unite de Vie 10 3681 3218



C Sil’??w

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2024-01-01 au 2024-12-31

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
Covid Prevost Closed 9 3294 0
Covid Prevost Open 10 3660 0
L'Avenir, Unite De Vie 12 4392 3534
L.LN.K.S. 9 3294 2798
Lorien, Unite De Vie 10 3853 2983
Northview, Unite De Vie Gf 15 5709 2971
Prevost - Jeanne Sauve, gf 1 4026 1492
Springfield, Unite De Vie 13 4637 3204
Ste Rose, Unite de Vie 10 3883 2886



C Sil’??w

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2025-01-01 au 2025-12-31

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
Covid Prevost Closed 9 3285 0
Covid Prevost Open 10 3650 0
L'Avenir, Unite De Vie 12 4446 2967
L.LN.K.S. 9 3285 2683
Lorien, Unite De Vie 10 3694 2290
Northview, Unite De Vie Gf 16 5733 2831
Prevost - Jeanne Sauve, gf 1 4022 1795
Springfield, Unite De Vie 12 4591 3221
Ste Rose, Unite de Vie 10 3650 3071



C Sil’??w

Centres de la jeunesse et de la famille Batshaw

Statistiques sur le taux d'occupation

2026-01-01 au 2026-08-07

Nom installation Nombre places Jours théoriques Jours réels
Covid Prevost Closed 9 1971 0
Covid Prevost Open 10 2190 0
L'Avenir, Unite De Vie 13 2668 2166
L.LN.K.S. 10 2108 1805
Lorien, Unite De Vie 10 2241 1830
Northview, Unite De Vie Gf 16 3451 1887
Prevost - Jeanne Sauve, gf 1 2409 1028
Springfield, Unite De Vie 15 2893 2316
Ste Rose, Unite de Vie 10 2190 1762



Supralndice

Sum of TauxOccupation
Row Labels
L.I.N.K.S.
PO1
P02
P03
P04
PO5
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
L'Avenir, Unite De Vie
PO1
P02
P03
P04
PO5
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
Lorien, Unite De Vie
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
Northview, Unite De Vie Gf
PO1
P02
PO3
P04
PO5
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P12
P13
Prevost - Jeanne Sauve, gf
PO1
P02
PO3

Column Labels

2019-2020

86,73%
76,49%
74,40%
84,23%
66,96%
68,15%
67,86%
77,68%
62,20%
52,38%
60,12%
79,17%
61,02%

79,63%
92,86%
88,93%
86,43%
69,29%
68,21%
67,86%
74,29%
62,50%
85,00%
81,43%
95,00%
90,00%

31,99%
33,44%
16,56%
11,69%
24,68%
30,84%
69,81%
30,84%
52,92%
41,23%
33,77%
74,03%
68,91%

39,09%
37,70%
38,89%

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

61,00%
43,15%
46,43%
63,39%
61,31%
44,05%
59,52%
58,04%
46,13%
38,10%
49,40%
44,94%
61,20%

89,60%
72,14%
74,64%
67,50%
74,64%
68,57%
53,21%
52,86%
62,50%
76,43%
79,64%
67,86%
61,56%

47,64%
56,82%
67,86%
55,19%
45,45%
33,12%
46,10%
52,92%
50,00%
40,26%
28,90%
21,43%
36,08%

20,00%
32,54%
33,33%

25,59%

65,63%
69,64%
81,25%
65,18%
71,73%
67,56%
78,27%
71,73%
73,21%
75,30%
69,64%
74,40%
67,17%

44,58%
41,07%
49,29%
41,07%
45,36%
35,00%
68,93%
59,29%
76,07%
73,93%
82,50%
67,14%
70,61%

31,82%
32,47%
26,30%
42,21%
26,30%
26,62%
30,84%
36,04%
24,03%
41,88%
41,23%
46,75%
21,49%

19,91%
14,29%
19,84%

61,84%
65,87%
59,13%
80,56%
88,10%
82,94%
66,67%
84,52%
81,75%
79,76%
94,84%
88,89%
72,55%

70,65%
66,96%
63,39%
80,06%
61,90%
87,50%
78,87%
75,60%
76,19%
64,29%
53,87%
30,65%
49,51%

56,96%
51,79%
71,43%
63,21%
65,36%
75,36%
66,07%
67,14%
65,36%
70,71%
74,29%
68,21%
65,88%

35,97%
47,08%
38,31%
58,44%
73,38%
34,74%
51,95%
42,86%
59,09%
59,42%
59,09%
62,66%
51,34%

56,52%
40,08%
33,73%

83,84%
95,63%
100,00%
89,68%
84,92%
75,00%
56,75%
57,14%
85,71%
100,00%
88,10%
85,32%
92,28%

76,14%
66,07%
52,08%
58,93%
55,06%
55,06%
57,14%
76,79%
76,79%
73,51%
56,85%
74,40%
83,33%

72,27%
66,07%
90,00%
71,79%
59,64%
73,21%
64,29%
67,86%
73,93%
88,57%
73,57%
83,21%
83,06%

57,44%
30,52%
23,05%
78,90%
41,56%
19,48%
27,27%
26,30%
26,30%
28,90%
55,52%
48,38%
56,31%

42,93%
33,33%
30,16%

100,00%
100,00%
99,21%
90,87%
95,63%
82,14%
61,51%
57,94%
65,48%
69,84%
63,49%
56,35%
77,29%

81,62%
76,19%
72,32%
86,90%
85,71%
81,55%
87,20%
84,82%
84,52%
77,98%
87,80%
75,89%
72,10%

69,41%
86,43%
96,07%
100,00%
85,36%
81,07%
65,71%
71,43%
79,29%
67,14%
52,14%
56,43%
73,48%

70,86%
65,26%
75,65%
75,97%
85,71%
70,13%
88,64%
85,39%
72,73%
77,60%
64,61%
54,87%
81,82%

44,77%
59,13%
45,24%

83,50%
88,10%
84,52%
88,89%
86,90%
80,56%
78,97%
85,32%
95,63%
88,49%
88,49%
96,03%
103,24%

68,69%
74,11%
78,27%
66,07%
57,14%
49,11%
48,81%
63,69%
62,50%
61,61%
66,96%
73,81%
77,78%

60,00%
61,79%
76,43%
87,50%
57,86%
51,07%
44,29%
50,71%
63,21%
82,86%
75,36%
80,00%
89,17%

79,06%
77,92%
62,99%
73,05%
74,03%
38,64%
65,26%
70,13%
80,52%
63,64%
73,70%
81,49%
68,56%

38,05%
59,92%
52,38%

99,65%
100,00%
86,11%

81,51%
83,33%
89,88%

74,38%
92,50%
92,50%

75,00%
68,51%
85,06%

55,56%
23,81%
51,59%



P04
P05
P06
PO7
P08
P09
P10
P11
P13
Springfield, Unite De Vie
PO1
P02
P03
P04
PO5
P06
P07
P08
P09
P10
P13
Ste Rose, Unite de Vie
PO1
P02
P03
P04
P05
P06
P07
P08
P09
P10
P11
P13

57,54